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1. Опис навчальної / виробничої практики  

У цьому розділі подається короткий опис виду практики. 

Наприклад: 

Навчальна / виробнича практика здобувачів ступеня вищої освіти є освітнім 

компонентом освітньо-професійної програми фахівців. Вона спрямована на набуття 

компетентностей, передбачених освітньою програмою, стандартом вищої освіти 

спеціальності ____________та вимогами Національної рамки кваліфікацій до здобувачів 

ступенів вищої освіти відповідного рівня, які повинні розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у певній сфері/галузі професійної 

діяльності, із закріпленням та застосуванням набутих теоретичних знань отриманих 

здобувачами вищої освіти за час навчання, набуття і вдосконалення практичних навичок 

і умінь за відповідними спеціальностями. Виробнича практика базується на знанні 

дисциплін професійної підготовки, які вивчають студенти згідно з навчальним планом 

освітньої програми ________________ у ____ семестрі.  

 
 

Паспорт освітнього компонента 

Рівень вищої освіти, спеціальність, (предметна 

спеціальність, спеціалізація – за наявності) 

освітня програма 

Кількість 

тижнів та 

кредитів   

денна 

форма 

здобуття 

освіти 

заочна 

форма 

здобуття 

освіти 

 

 Рівень вищої освіти: бакалаврський 

 

 Спеціальність:  __________________________ 

 

Освітня програма: _________________________ 

 

 

 

 

 

4 тижні / 

 6 кредитів 

 

 

 

 

Рік підготовки: 

3-й 4-й 

Семестр: 

6-й 8-й 

Вид контролю: 

 

 

 

 

 

 

 

залік 

 

залік 

 

 

 

 

 

 

2. У результаті проходження практики здобувачі набувають таких 

-  компетентностей:  

Шифр 
 

Перелік компетентностей та програмних 

результати навчання 

 

Методи навчання 



ЗК 1 
  

ЗК 2 
  

ЗК 3 
  

СК 1 
  

СК 3 
  

 

-  результатів навчання: 

Шифр 
 

Перелік програмних результатів 
Методи 

навчання 

Форми та методи 

оцінювання 

ПРН 1 

 

 

 

 

 

Наприклад: 

Дослідницький 

(самостійна 

робота). 

Метод 

формування 

пізнавального 

інтересу 

(навчальна 

дискусія, аналіз 

ситуацій). Наочні 

методи 

(схеми, моделі, 

алгоритми). 

Практичні 

методи (творчі 

завдання, 

контрольні, 

складання схем і 

алгоритмів). 

Логічні методи 

(індуктивні, 

дедуктивні, 

створення 

проблемної 

ситуації) 

Наприклад: 

Усне обговорення 

на практичному 

занятті, групова 

дискусія, виконання 

завдань у СЕЗН 

ЗНУ, розробка 

презентацій, 

тестування у 

СЕЗН ЗНУ 

(поточне та 

підсумкове), 

виконання та 

захист 

індивідуального 

завдання, 

публічний виступ, 

рефлексія 

курсу. 

ПРН 2 

 

 

 

 

 

ПРН 3 

 

 

3. Зміст практики: 

     У цьому розділі необхідно докладно і конкретно викласти усі необхідні заходи щодо досягнення 

поставлених цілей і завдань практики для цієї спеціальності і цього етапу навчання. Виходячи з 

особливостей і можливостей баз практики доцільно навести приблизний перелік місць ( посад ), на 

яких можуть проходити практику студенти. В цьому розділі доцільно дати приблизний розрахунок 

часу, необхідно для виконання окремих завдань, передбачених програмою. 

 

Наприклад: Під час проходження виробничої практики студент має можливість 

ознайомитися зі структурою, обладнанням, програмним забезпеченням та особливостями 



роботи сучасних підприємств м. Запоріжжя, що займаються виробництвом продукції в галузі 

електроніки, радіотехніки, телекомунікацій, електронних апаратів, мікропроцесорної, 

комп'ютерної техніки, серед яких: КП НВК "Іскра", ПАТ "ХАРТРОН", ТОВ НВП "Імпульс", 

ПАТ "Мотор Січ", ЗМКБ "Прогрес", або інших державних і приватних підприємств міста й 

області у підрозділах, де виготовляється або використовується електронна та обчислювальна 

техніка (за наявності договорів про проходження практики, листів від керівництва даних 

підприємств, у яких підтверджується можливість виконання програми практики), а також 

навчитися застосувати отримані теоретичні знання для виконання конкретних виробничих 

задач. 

4. Індивідуальні завдання 

Включається в програму з метою вироблення студентами під час практики умінь та навичок 

самостійного розв’язання виробничих, наукових або організаційних завдань. Виконання одного або 

декількох індивідуальних завдань активізує діяльність студентів, розширює їх світогляд, підвищує 

ініціативу і робить проходження практики більш конкретним і цілеспрямованим. 

У цьому підрозділі доцільно навести зразковий перелік індивідуальних завдань, зміст яких 

конкретизується і уточнюється під час проходження практики керівниками від навчального закладу 

і бази практики. Матеріали, отримані студентом під час виконання індивідуального завдання, 

можуть в подальшому бути використані для виконання курсової або дипломної роботи (проєкту), 

для підготовки доповіді, статті або для інших цілей по узгодженню з кафедрою та базою практики. 

 

5. Заходи під час практики 

У розділі наводиться орієнтовна тематика цих заходів. Планування і проведення їх 

здійснюється спільно з керівниками практики від закладу вищої освіти та бази практики. Заняття 

під час практики можуть проводитися у вигляді лекцій, семінарів, практичних і лабораторних 

робіт, які сприятимуть поглибленню теоретичного навчання з використанням матеріальних 

можливостей і готової продукції бази практики. Заняття повинні розкривати студентам 

перспективи розвитку спеціальності і готувати їх до подальшого вивчення дисциплін навчального 

плану у вищому навчальному закладі. Для проведення таких занять необхідно залучати найбільш 

кваліфікованих вчених і співробітників бази практики. 

Проведення екскурсій: екскурсії під час практики проводяться з метою отримання 

студентами найбільш повного уявлення про базу практики, її структуру, взаємодію її окремих 

підрозділів, наявну систему управління. Для поширення світогляду й ерудиції студентів екскурсії 

доцільно проводити не тільки на базі, де вони проходять практику, але і на інших підприємствах, 

організаціях і закладах суміжних галузей. 

 

6. Графік проходження практики  

 
№ 

з/п 

Види робіт, завдання Місце проведення практики 

   

   
Платформа, ідентифікатор, пароль 

 

7. Методичні рекомендації 
Методичним забезпеченням практики є:  

- положення про проведення практики студентів Запорізького національного 

університету; 

- паперові варіанти наскрізної програми та силабуса для студентів спеціальності 

_____________, які  мають знаходитися на кафедрі.  

           - методичні рекомендації та матеріали до проходження практики  студентів. 
 



8. Види і зміст контрольних заходів 
 

Подати види та зміст контрольних заходів (індивідуальні завдання, характеристика від 

підприємства, складання звіту, захист звіту та інші), критерії їхнього оцінювання. 

 

Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 

 
За шкалою 

ECTS 
За шкалою університету За національною шкалою 

Екзамен Залік 
A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

Зараховано 
B 85 – 89 (дуже добре) 

4 (добре) 
C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно)  

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
2 (незадовільно) Не зараховано 

F 
1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 

повторним курсом) 

 
Залік з практики проводить комісія із трьох осіб, що призначається завідувачем кафедри.  

 

9.   Основні навчальні ресурси  

 

Рекомендована література 

 

Інформаційні ресурси 

 

10. Регуляції і політики курсу 
 

У цьому розділі науково-педагогічний працівник визначає все, що є важливим для нього і здобувачів 

під час проходження практики.  

 
Наприклад: 

Регуляція пропусків. 

Особиста присутність є обов’язковою. У який спосіб і у які терміни здійснюється відпрацювання пропусків? 

Політика академічної доброчесності 

Які заходи перевірки на плагіат будуть вжиті викладачем? Які санкції будуть застосовані до здобувачів, що 

вдалися до списування, плагіату чи інших проявів недоброчесної поведінки? Проінформувати та надати 

приклади, як необхідно оформлювати цитування,  посилатися на авторів запозичених фото, ілюстрацій тощо.  

Визнання результатів неформальної/інформальної освіти 

Прописати можливість врахування результатів проходження стажувань на підприємствах / організаціях / 

установах. 

 

ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 
ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2024-2025 н. р. доступний за адресою: 

https://tinyurl.com/yckze4jd. 

 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної 

заборгованості з практики за результатами екзаменаційної сесії є підставою для надання 

студенту права на повторне проходження та складання заліку з практики. Порядок 

повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення 

навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави 

та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, 

регламентуються Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення 

https://tinyurl.com/yckze4jd
https://tinyurl.com/y9pkmmp5


студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la. 

 

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із 

корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними 

домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути 

під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення 

конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають 

у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються 

стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, 

відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: 

https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у 

ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh.  

 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини 

Вадимівни (061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21).  

 

УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ 
Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович 

Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua 

Гаряча лінія: тел.  (061) 227-12-76, факс 227-12-88 

 

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи 

усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі 

потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна 

спеціалізована допомога, будь ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  

Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx.  

 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ 

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-

п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя. 

 

СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): 

https://moodle.znu.edu.ua 

Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: 

moodle.znu@znu.edu.ua. 

У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну 

адресу. 

Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте 

посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child-

advance/ 

ЦЕНТР НІМЕЦЬКОЇ МОВИ, ПАРТНЕР ГЕТЕ-ІНСТИТУТУ: 

https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim 

ШКОЛА КОНФУЦІЯ (ВИВЧЕННЯ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ): 

http://sites.znu.edu.ua/confucius 

 

 

https://tinyurl.com/ycds57la
https://tinyurl.com/57wha734
https://tinyurl.com/yd6bq6p9
https://tinyurl.com/y9r5dpwh
mailto:v_banakh@znu.edu.ua
https://tinyurl.com/ydhcsagx
http://library.znu.edu.ua/

