
Додаток до наказу 
№  62 від 21.02.2023

План заходів запобігання та протидії корупції в Запорізькому національному
університеті на 2023 рік

№
з/п

Зміст заходу
Терміни і 

строки 
виконання

Відповідальні за 
виконання

1 2 3 4

1 Забезпечити невідкладний розгляд 
звернень підприємств, установ та 
організацій, ф ізичних осіб-підприємців, 
органів м ісцевого самоврядування і 
ф ізичних осіб щ одо фактів корупції

постійно уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
керівники структурних 
підрозділів (в т.ч. 
відокремлених)

2 Забезпечити м оніторинг повідомлень 
громадян та ю ридичних осіб, інформації, 
оприлю дненої у друкованих, 
аудіовізуальних засобах масової 
інформації, щ одо причетності працівників 
та осіб, які навчаю ться в ЗНУ. до вчинення 
корупційних правопоруш ень, та 
невідкладне повідомлення про такі факти 
начальника ю ридичного відділу, 
уповноваж еної особи з питань запобігання 
та виявлення корупції

постійно керівник прес-служби

Забезпечити невідкладне повідомлення 
про факти причетності працівників та осіб, 
які навчаю ться в ЗНУ, до вчинення 
корупційних правопоруш ень

постійно керівники структурних 
підрозділів (в т.ч. 
відокремлених), 
керівники органів 
студентського 
самоврядування

4 П роводити перевірку в установленому 
порядку повідомлень громадян та 
ю ридичних осіб, інформації, 
оприлю дненої у друкованих, 
аудіовізуальних засобах масової 
інформації, а також  отриманої від інших 
структурних підрозділів університету, 
щодо причетності працівників та осіб, які

постійно уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції



навчаються в ЗНУ, до вчинення 
корупційних правопоруш ень

5 Застосовувати заходи щ одо усунення 
наслідків корупційних діянь відповідно до 
законодавства у разі отримання постанови 
суду про накладення адміністративного 
стягнення за вчинення корупційного 
діяння на працівника ЗНУ (підготовка 
розпорядчих документів щодо звільнення, 
проведення служ бового розслідування 
тощо).

при
надходженні

інформації

уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
ю ридичний відділ, 
відділ кадрів, керівники 
структурних підрозділів 
(в т.ч. відокремлених)

6 Забезпечити якісний добір і розстановку 
кадрів на засадах неупередженого 
конкурсного відбору

постійно начальник відділу 
кадрів

7 При прийомі на роботу інформувати 
працівників про необхідність неухильного 
дотрим ання антикорупційного 
законодавства У країни та недопустимість 
вчинення корупційних діянь

постійно начальник відділу 
кадрів

8 Вживати заходи з виявлення конфлікту 
інтересів та  сприяння його усуненню

постійно керівники структурних 
підрозділів (в т.ч. 
відокремлених), 
начальник відділу 
кадрів, уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

9 Брати активну участь у реалізації 
держ авної антикорупційної політики, а 
саме дотрим ання вимог Законів України 
«Про запобігання корупції», «Нро засади 
держ авної антикорупційної на 2021 -2025 
роки» та забезпечити безумовне виконання 
заходів щ одо запобігання корупції

постійно керівники структурних 
підрозділів (в т.ч. 
відокремлених)

10 П роводити наради з питань виконавської 
дисципліни

щ опонеділка декани факультетів, 
керівники структурних 
підрозділів

11 Виносити питання із запобігання та 
протидії корупції на засідання ректорату. 
Вченої ради ЗНУ, вчених рад факультетів, 
педагогічних рад коледжів

постійно ректор, проректори, 
уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
керівники структурних 
підрозділів (в т.ч.



відокремлених)

12 П роводити для уповноваж ених осіб з 
питань запобігання та виявлення корупції 
відокремлених структурних підрозділів 
університету заняття з питань дотримання 
антикорупційного законодавства, 
тематичні наради з питань недопущ ення 
корупційних діянь та інформувати про 
результати проведеної роботи ректора

щ окварталу уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції

13 Н адавати відокремленим структурним 
підрозділам  університету методичну 
допомогу щ одо застосування 
антикорупційного законодавства з метою  
запобігання та протидії корупції

постійно уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції

14 С воєчасно подавати достовірні звіти про 
стан виконання законодавства У країни 
щодо запобігання корупційним проявам у 
відокремлених структурних підрозділах 
університету

до 20 червня за 
перш е півріччя, 
до 20 грудня за 
друге півріччя

уповноважені особи з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
відокремлених 
структурних підрозділів 
університету

15 Брати участь в опрацю ванні 
законопроектів, пов 'язаних з питаннями 
боротьби з корупцією  та вносити 
пропозицій і зауважень

#

при
надходж енні

уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
начальник юридичного 
відділу, начальник 
відділу кадрів

16 Здійсню вати організацію  ю ридичного 
забезпечення роботи, пов 'язано ї з 
виконанням  вимог антикорупційного 
законодавства

постійно уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
начальник юридичного 
відділу

17 П роводити ю ридичну експертизу проектів 
нормативних актів університету у сфері 
ф інансування, з метою  виявлення 
чинників, що сприяю ть чи можуть сприяти 
вчиненню  корупційних правопоруш ень

постійно уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення к о р у п ц ії, 
начальник ю ридичного 
відділу



4

18 Надавати р о з’яснень чинного 
законодавства в сфері запобігання і 
протидії корупції співробітникам та 
особам, які навчаю ться в університеті

постійно уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення к о р у п ц ії, 
начальник юридичного 
відділу

19 Забезпечити вивчення антикорупційного 
законодавства усіма працівниками 
університету, які відповідно Законів 
У країни «Про запобігання корупції», «Про 
засади запобігання і протидії корупції» 
визначені суб’єктами відповідальності за 
корупційні правопоруш ення

постійно керівники структурних 
підрозділів (в т.ч. 
відокремлених), 
уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції

20 Забезпечити доведення до відома 
співробітників та здобувачів вищ ої освіти, 
інф орм ації щодо змін в антикорупційному 
законодавстві

постійно уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
керівники структурних 
підрозділів (в т.ч. 
відокремлених)

21 П роводити лекції з питань запобігання і 
протидії корупції для співробітників 
університету, а також  осіб, які навчаються 
в З Н У

щ ороку до 25 
травня

Декан ю ридичного 
факультету

22 Забезпечити своєчасне декларування 
доходів співробітниками, на яких 
обов 'язок  декларування доходів покладено 
Законами У країни «Про запобігання 
корупції» *

до
встановленого

терміну

начальник відділу 
кадрів, уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

23 Надавати консультації та роз'яснення 
щодо заповнення та подання декларації 
про доходи співробітниками, на яких 
обов’язок декларування доходів покладено 
Законом У країни «Про запобігання 
корупції»

постійно уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції

24 Проводити р о з’ясню вальну роботу на 
нарадах з керівниками структурних 
підрозділів університету

щ опонеділка перш ий проректор

25 Організувати та провести щ орічну оцінку 
виконання працівниками своїх завдань та

Квітень 2023 начальник відділу 
кадрів, декани



обов’язків за 2022 рік. П еревірити знання 
нормативних актів з питань дотримання 
антикорупційного законодавства при 
проведенні щ орічної оцінки та подати 
ректору відповідний звіт

факультетів, керівники 
структурних підрозділів

26 П ідвищ увати кваліфікацію  фахівців, 
відповідальних за організацію  роботи по 
запобіганню  проявам корупції

за графіком 
організаторів

уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
начальник ю ридичного 
відділу, головний 
бухгалтер, начальник 
відділу кадрів, 
керівники 
відокремлених 
структурних підрозділів

27 Вживати заходи з посилення фінансового 
контролю  за використанням  бю джетних 
кош тів

постійно головний бухгалтер

28 П роводити аналіз ефективності 
використання бю дж етних кош тів 
університетом

постійно провідний аудитор

29 О рганізовувати заходи, спрямовані на 
виявлення поруш ень фінансової 
дисципліни, нецільового використання 
бю дж етних кош тів, та інформувати 
ректора з цього питання

постійно провідний аудитор

ЗО Брати участь у здійсненні процедур 
закупівель товарів, робіт, послуг за 
рахунок держ авних кош тів з метою 
запобігання можливим проявам корупції, 
ф інансовим правопоруш енням  та іншим 
зловж иванням

постійно проректор 3 
адміністративно- 
господарської роботи, 
головний бухгалтер, 
провідний аудитор, 
начальник ю ридичного 
відділу, уповноваж ена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

31 Провести розш ирене засідання 
студентської ради університету з 
обговорення питань щ одо притягнення до 
персональної відповідальності працівників

квітень 2023 голова студентської 
ради університету



-г.*'

6

університету та осіб, які навчаю ться в 
ЗНУ, за вчинення корупційних 
правопоруш ень

32 Забезпечити здійснення обліку працівників 
університету та осіб, які навчаю ться в 
ЗНУ, притягнутих до відповідальності за 
вчинення корупційних правопоруш ень

постійно уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції

33 Забезпечити доступ громадськості для 
ознайомлення з проектами нормативних 
актів університету

постійно завідувач лабораторією  
інформаційних систем 
та ком п’ютерних 
технологій .начальник 
ю ридичного відділу, 
уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції

34 Забезпечити проведення соціологічних 
дослідж ень у сфері запобігання і протидії 
корупції в університеті

постійно центру незалежних
соціологічних
досліджень

35 Здійсню вати моніторинг виконання плану 
заходів щ одо запобігання та протидії 
корупції, аналізувати стан та результати 
роботи щ одо додерж ання 
антикорупційного законодавства, 
розглядати їх на нарадах, вживати 
додаткові заходи щ одо усунення наявних 
недоліків у забезпеченні проведення 
єдиної держ авної антикорупційної 
політики *

постійно уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції

36 Забезпечити висвітлення інформації про 
стан та результати роботи щодо боротьби з 
корупцією  та попередж ення корупційних 
правопоруш ень на веб-сайті університету 
у рубриці «Запобігання корупції в ЗНУ»

постійно уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
начальник юридичного 
відділу, завідувач 
лабораторією  
інформаційних систем 
та ком п’ютерних 
технологій

37 Забезпечення функціонування телефонної 
«гарячої л ін ії «Запобігання проявам

постійно проректор з науково-
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корупції» педагогічної роботи

38 А ктивізувати роботу з інформування 
працівників університету та осіб, які 
навчаю ться в ЗНУ, про наявність та 
призначення «Скриньок довіри»

постійно помічник ректора

39 Забезпечити ф ункціонування постійно 
дію чого інформаційного стенду на 
антикорупційну тем атику в науковій 
бібліотеці університету

протягом року директор наукової 
бібліотеки

40 Брати участь у проведенні брифінгів з 
ж урналістами з актуальних питань 
ф ункціонування університету. Контроль за 
присутністю  громадських організацій, 
ж урналістів на засіданнях приймальної 
комісії та інш их заходах, що проводяться в 
університеті

постійно керівник прес-служби

41 Забезпечити підготовку проекту Плану 
заходів запобігання та протидії корупції в 
Запорізькому національном у університеті 
на 2024 рік

до 26.12.2023 уповноваж ена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції

У повноваж ена особа з питань 
запобігання та  виявлення корупції * К.Б. Борисов


