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ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ОРГАН ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ 
ЗАПОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування фахового 

коледжу (далі -  коледжу) у Запорізькому національному університеті є загальні 
збори трудового колективу, включаючи виборних представників із числа 
студентів, які навчаються в коледжі.

1.2. Збори трудового колективу коледжу скликаються не менше одного разу 
на рік.

1.3. У роботі орган громадського самоврядування коледжу керується 
Законами України «Про фахову передвищу освіту», «Про освіту», «Про вищу 
освіту», іншими нормативно-правовими актами чинного законодавства, що 
регулюють діяльність закладів вищої освіти, та Статутом Запорізького 
національного університету.

2. СКЛАД ОРГАНУ 
ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

2.1. В органі громадського самоврядування коледжу повинні бути 
представлені всі категорії учасників освітнього процесу коледжу та виборні 
представники з числа осіб, які навчаються в коледжі.

2.2. Орган громадського самоврядування коледжу складають усі категорії 
учасників освітнього процесу коледжу. При цьому не менше, як 75 відсотків 
складу делегатів колегіального органу мають становити педагогічні працівники, 
які працюють у цьому коледжі за основним місцем роботи, і не менше як 10 
відсотків -  виборні представники з числа студентів коледжу, які обираються 
вищим органом студентського самоврядування.

23. Склад органу громадського самоврядування коледжу затверджується 
наказом директора коледжу.

2.4. За виробничою необхідністю, директор коледжу щороку (до 10 вересня) 
забезпечує корегування персонального складу органу громадського 
самоврядування коледжу.
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3. ПОВНОВАЖЕННЯ ОРГАНУ 
ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

3.1. Термін дії повноважень органу громадського самоврядування коледжу 
становить п’ять років.

3.2. Орган громадського самоврядування коледжу:
3.2.1. Розглядає проект Положення про коледж, а також вносить зміни та 

доповнення до нього, які затверджуються ректором Запорізького національного 
університету.

3.2.2. Ухвалює кандидатури претендентів на посаду директора коледжу.
3.2.3. Вносить подання ректору університету про дострокове звільнення 

директора коледжу.
3.2.4. Щорічно заслуховує звіт директора коледжу та оцінює його діяльність.
3.2.5. Обирає виборних представників до складу конкурсної комісії під час 

обрання директора коледжу.
3.2.6. Обирає виборних представників до складу Конференції трудового 

колективу Запорізького національного університету.
3.2.7. Розглядає інші питання діяльності коледжу відповідно до 

законодавства та установчих документів.
4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ ЗБОРІВ ОРГАНУ

ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ ТА ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ
4.1. Засідання органу громадського самоврядування є правомочним і 

проводиться, якщо в ньому беруть участь не менше двох третин її загального 
складу.

4.2. Засідання органу громадського самоврядування може проводитись у 
дистанційному режимі, якщо не передбачене таємне голосування.

4.3. При обранні виборних представників до складу конкурсної комісії та 
делегатів на Конференцію трудового колективу ЗНУ рішення приймається 
відкритим голосуванням і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала 
більшість від повного складу органу громадського самоврядування.

4.4. Рішення органу громадського самоврядування оформляється 
протоколом, який підписується головуючим та секретарем. У протоколі 
фіксується розгляд кожного питання порядку денного та результати голосування.

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
5.1. Це Типове Положення затверджується Вченою радою Запорізького 

національного університету і вводиться в дію наказом ректора університету.
5.2. Зміни, доповнення та уточнення до Типового Положення вносяться на 

підставі рішення Вченої ради Запорізького національного університету.

ПОГОДЖЕНО
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Типове Положення підготував
перший проректор • Бондар


