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1. Загальні положення

1.1. Це Положення регулює взаємодію між факультетом журналістики 

Запорізького національного університету та підприємствами, організаціями, 

установами, медіаструктурами, громадськими організаціями, що є реальними 

й потенційними роботодавцями для студентів і випускників спеціальностей 

«Журналістика» та «Інформаційно-комунікаційна справа».

1.2. Метою створення Ради роботодавців факультету журналістики є 

підвищення якості професійної підготовки фахівців у галузі соціальних 

комунікацій шляхом реалізації систематичної співпраці факультету з 

представниками підприємств, організацій, установ, що є експертами в цій 

сфері та провідними роботодавцями для студентів і випускників факультету. 

Така взаємодія передбачає єдність інтелектуального потенціалу, розвитку 

системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти на факультеті та на виконання вимог Закону України «Про 

вищу освіту».



1.3. Рада роботодавців є дорадчим органом, який сприяє виробленню 

стратегії розвитку факультету журналістики, напрямів провадження 

(організації/реалізації) освітньої та наукової діяльності факультету.

2. Функціональні засади Ради роботодавців

2.1. Робота членів ради роботодавців передбачає (полягає, 

зорієнтована):

- участь роботодавців в обговоренні та розробці освітніх програм;

- експертне оцінювання ними навчальних планів підготовки фахівців 

відповідних галузей із позиції формування професійних компетентностей у 

визначеній сфері діяльності;

- внесення пропозицій щодо удосконалення професійних вимог до 

фахівців визначених спеціальностей;

- надання платформи для набуття студентами факультету практичних 

навичок та умінь у професійному середовищі (проходження відповідних 

практик);

- залучення провідних фахівців із відповідних сфер діяльності до 

проведення тренінгів, гостьових лекцій, профорієнтаційних зустрічей;

- участь у формулюванні тематик кваліфікаційних проектів;

- надання консультацій щодо сучасних тенденцій та запитів на ринку 

роботодавців у відповідних сферах діяльності;

- участь у роботі екзаменаційних комісій із фахової атестації здобувачів 

вищої освіти;

- надання можливостей для проходження підвищення кваліфікації та 

стажувань викладачами факультету на базі підприємств-роботодавців;

- сприяння працевлаштуванню випускників факультету.

2.2. До складу Ради роботодавців може долучитися кожен випускник 

факультету журналістики, який працює за фахом. Кількість членів Ради не 

обмежена.



2.3. Голова, заступник голови та секретар Ради роботодавців обираються на 

першому (організаційному) офіційному засіданні.

2.4. Питання для обговорення на засіданнях Ради роботодавців виносять 

представники колективу факультету журналістики ЗНУ і члени Ради.

2.5. Засідання Ради роботодавців факультету журналістики скликається не 

менше, ніж один раз на семестр навчального поточного року.

2.6. Члени Ради роботодавців працюють на громадських засадах.

2.7. До обговорення питань, порушених Радою роботодавців, можуть бути 

долучені експерти, що не є її членами.

2.8. Засідання Ради роботодавців вважається правомірним, якщо на ньому 

присутні не менш, як половина членів Ради роботодавців.

2.9. Рада роботодавців формується з представництвом не менше ніж 5 

організацій, при цьому під час формування Ради роботодавців кожна 

спеціальність (спеціалізація) повинна бути представлена не менше ніж 2-а 

експертами з можливістю представництва експертом декількох 

спеціальностей.

2.10. Положення набуває чинності з моменту його затвердження та є таким, 

що регламентує роботу Ради роботодавців на факультеті журналістики ЗНУ. 

Положення про створення Ради роботодавців факультету журналістики 

затверджено на першому засіданні (Протокол 3 від 28.10.21).

Декан факультету журналістики

Начальник юридичного відділу К. Б. Борисов

Положення підготувала заступник декана 
з профорієнтаційної роботи


