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ЗАСТОСУВАННЯ ІГРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

ДЛЯ АДАПТАЦІЇ ПЕРШОКУРСНИКІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

В УМОВАХ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

 

Особливості адаптації першокурсників при навчанні в очному форматі – 

проблема досить ґрунтовно розкрита в науковому полі. Але вимушене навчання 

онлайн впливає на особливості адаптації. Зосередимо нашу увагу на використанні 

ігрових технологій як засобу адаптації першокурсників і згуртуванню студентського 

колективу. З цією метою нами підібрано сукупність ігрових технологій, які є цінним 

засобом розвитку навичок командної взаємодії, які б сприяли формуванню та 

розвитку особистості, яка спроможна здійснювати важливу соціальну діяльність та 

може швидко адаптуватися до змін у життєвому середовищі. 

Проблема використання ігрових технологій у педагогічній теорії та практиці є 

достатньо розробленою. З’ясуванням її соціальних витоків, розробкою, виявленням 

методологічних основ та оцінкою значення для розвитку займалися: Л. Виготський, 

Д. Ельконін, О. Леонтьєв, О. Сорокіна, В. Шахрай, Д. Щербина та інші науковці. 

Вони розглядали гру як «арифметику соціальних відносин», або як «спосіб реалізації 

свідомого потенціалу людини, засіб його інтенсивного розвитку». Дидактична гра 

виступає способом взаємодії педагога і студентів, зумовленим ігровою ситуацією, що 

веде до реалізації цілей навчання. Аналізом ігрових технологій у вищій школі 

займалась С. Вітвицька, яка в своїх роботах зазначає, що гра – це певний вид 

діяльності, яка відбувається в умовах різних ситуацій, що спрямовані на відтворення і 

засвоєння суспільного досвіду, в якому складається, формується і удосконалюється 

самоуправління поведінкою [1]. 

У своїй роботі ми використовували різні ігрові технології, більшість з яких 

були адаптовані до викладання у дистанційному форматі на платформах онлайн-

конференцій. Так, гру «Пазли», метою якої стало формування у студентів вміння 

розподілу ролей у групі, готовності до взаємодії в команді перенести в онлайн формат 

було достатньо складно, в чому допомогли онлайн-вайтборди. Після виконання 

завдання обов’язковою застосовувався прийом рефлексія: Чи складно було 

виконувати цю вправу в команді? Чому? Що потрібно для того, щоб більш ефективно 

працювати в команді? Підкреслимо, що студенти усвідомлювали, що для досягнення 

спільного результату, необхідно почути й зрозуміти завдання, оперативно 

розподілити функції між членами команди (хто керує, хто в чому допомагає), 

кожному підготувати свою ділянку робіт, виконати спільні дії [2]. 

Достатньо простими в адаптації до онлайн-формату стали ігрові технології 

«Поняттєве Bingo» та «Термінологічний волейбол», спрямовані на краще засвоєння 

теоретичного матеріалу. З метою, щоб у грі «Термінологічний волейбол» у 

першокурсників відбувались процеси адаптації та згуртування ми об’єднали дві гри в 

одну ігрову технологію: «Термінологічний волейбол» та «Інтерв’ю», тобто одне коло 
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уявний м’ячик передавався з завданням дати визначення своїми словами, і після 

відповіді гравець отримував право загадати своє слово, то наступним «колом 

відпочинку», гравці передавали «м’ячик» і задавали один одному питання про 

особисті вподобання (музику, харчові продукти, кольори тощо). В результаті такого 

поєднання, рівень вмотивованості студентів залишався вищім, вони дізнались більше 

про один одного, що дозволило їм встановити тепліші та більш довірливі стосунки. 

Значну увагу в організації ігрової діяльності та згуртуванню колективу ми 

приділяли процесам командоутворення: об’єднання студентів у невеликі підгрупи 

різними способами: у випадковому порядку (рандомізовано); в діадах «студент з 

академічною обдарованістю» – «студент, що потребує додаткової допомоги»; за 

власним бажанням; для заочного відділення командоутворення передбачало 

створення різнорідних за віком і досвідом підгруп, в яких вони могли сприяти 

взаємному розвитку, оскільки старше покоління нерідко вже має практичний досвід 

за спеціальністю, а молодше покоління статистично краще орієнтується в 

комп’ютерних технологіях і інтерактивних засобах навчання. 

Особливу увагу в організації ігрових технологій ми приділяли змагальному 

компоненту. На наш погляд, збалансованість цього компоненту є основою 

психогігієни та забезпеченням базового принципу «не нашкодь», адже сучасний 

студент і так постійно знаходиться в конкурентній боротьбі під тиском академічного 

рейтингу, саме тому ми дуже обережно використовуємо ігри-змагання в середині 

груп, при вербальній оцінці та стимулюванні змагання уникаємо порівнянь студентів 

між собою та яскравих вербальних конструкцій направлених на стимуляцію 

конкуренції [3]. 

Якщо гра має змагальний компонент, він має бути не жорстко конкурентним, а 

м’яко мотиваційним, адже ігровий баланс дещо в чому схожий на теорію зон 

розвитку Л. Виготського. І якщо в теорії навчання «зона найближчого розвитку» – це 

та зона яку можливо опанувати лише зі сторонньою допомогою і зон знаходиться на 

межі між зоною актуального розвитку (вже вмію/знаю/можу доводити до 

автоматизму, але вже не відчуваю інтересу) та зоною потенційного розвитку (не 

знаю/не вмію/не спроможний опанувати усвідомити без попередніх щаблів), то в 

теорії ігрового балансу спостерігаємо аналогічну схему емоційного відгуку: занадто 

прості, повністю неконкурентні ігри без виклику викликають нудьгу, занадто складні, 

тривалі за часом та/або гостро конкурентні ігри провокують втому, дистрес та не 

сприяють адаптації. І саме ігрові дії які знаходяться на межі цих двох протилежних 

кластерів стають компонентом мотивації до гри, а як наслідок, і навчання та 

згуртування. 

На наш погляд, адаптаційні ігрові технології у структурі освітньої програми в 

кредитно-модульній системі навчання не можуть реалізовуватись в межах усіх 

дисциплінах першого курсу на постійній основі, через те, що більшість дисциплін має 

обмежений час для знайомства та згуртування студентів. Згуртування в ігрових 

технологіях надалі буде проходити стихійно, або виступати цілеспрямованим сайд-

ефектом під час групової роботи і навчальних ігор, але базовою дисципліною для 

застосування ігрових технологій по згуртуванню студентського колективу ми 

вважаємо дисципліну «Вступ до спеціальності», тому що для більшості фахів в меті 

цього курсу є не лише знайомство з базовими принципами та поняттями 

спеціальності, а й первинне формування м’яких навичок, включаючи комунікативні 

здібності та здатність працювати в команді, тому саме ця дисципліна має найбільшу 

юридичну силу для наповнення освітнього процесу іграми на адаптацію та 
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згуртування студентів, а в позаакадемічній діяльності ці ж задачі вирішує куратор на 

виховних заходах. 

Отже, можна зазначити, що ігрові технології інтенсивно впливають на 

адаптацію першокурсників. За допомогою цих технологій викладач спроможний 

поліпшити самопочуття студентів, розкрити їх потенціал, визначити хто потребує 

допомоги, а хто має лідерські якості і може бути старостою групи. Коли студенти 

вперше приходять до вищого навчального закладу, вони слабко орієнтуються в 

незвичних умовах, у них з’являється страх нового, особливо в контексті того, що в 

країні йдуть бойові дії. В прифронтових регіонах навчання продовжує відбувається 

онлайн, тому доцільним вважаємо більш ґрунтовне наукове дослідження усіх 

класичних технології та особливості перенесення їх у дистанційний формат. 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АСПЕКТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

 

Сьогочасні процеси перетворення та реформування системи вищої освіти 

України містять глибокі концептуальні зміни у місії та змісті, оновлення яких 

торкнулось і професійної педагогічної підготовки майбутніх учителів початкових 

класів. Різні аспекти професійної підготовки педагогічних кадрів представлено у 

наукових дослідженнях О. Бабакіної, Л. Коваль, Л. Петриченко, Г. Пономарьової, 

Л. Тимчук, Ф. Халілової, Л. Хомич, А. Харківської та інших дослідників. 

На підтримку перетворення змісту в підготовці майбутніх педагогічних 

фахівців виступає теза науковців О. Вознюк, О. Дубасенюк, котрі центральним 

цільовим орієнтиром у розвитку системі освіти визначають аспекти розв’язання низки 

суперечностей [1, с. 5]: «…ціннісно-смислова неузгодженість, невизначеність у 

виборі цілей і засобів розв’язання проблем освіти його суб’єктами, їх позиційні 

розбіжності пов’язані, у свою чергу, з основами побудови і розуміння освіти. До цих 

засад відносяться педагогічні (освітні) парадигми, що зумовлюють сутність освіти як 

суспільного інституту. Таким чином, головною характеристикою сучасної освіти є 

вичерпаність основної педагогічної парадигми ...». На нашу думку, нормативно-

правові аспекти виступають підґрунтям для оновлення та узгодження сучасної 

системи підготовки майбутніх учителів початкових класів, відповідності її змісту 

ринку педагогічної праці. 

Зазначимо, що одним із нормативно-правових аспектів фахової підготовки 
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виступає продукування умов для упровадження концептів наскрізного гармонійного 

формування морально-етичних та професійних цінностей, що були презентовані в 

Договорі про заснування Європейської Спільноти [3] та опосередковано презентовані 

у інформаційній кампанії з нагоди Дня Європи 2021-2024 років МОН України 

[2, с. 1]: «Шість базових цінностей ЄС зафіксовані в ст. 2 Договору про Європейський 

Союз: «Союз заснований на цінностях поваги людської гідності, свободи, демократії, 

рівності, правової держави і дотримання прав людини…». 

Одним із ключових документів, що вплинув на зміст педагогічної освіти, 

схарактеризував базові напрями трансформацій в галузі Освіта / Педагогіка, можна 

визначити Державну національну програму «Освіта» «Україна XXI століття», що 

була прийнята у 1993 році (далі Програма). В змісті Програми зазначено: «Розбудова 

системи освіти, її докорінне реформування мають стати основою відтворення 

інтелектуального, духовного потенціалу народу, виходу вітчизняної науки, техніки і 

культури на світовий рівень, національного відродження, становлення державності та 

демократизації суспільства в Україні» [4, с. 2]. 

Програма виступила наслідком існуючої суперечності: присутній запит від 

громад на реформування системи освіти, створення умов для культурного та 

національного відродження в системі освіти та відсутність можливостей у досвіді, 

технологіях підготовки майбутніх фахівців початкової освіти радянської України. 

Професійну підготовку майбутніх учителів початкових класів 1990-2000 років можна 

схарактеризувати як понадміру бюрократичну, де: визначені освітні компоненти не 

передбачали можливостей вільного вибору здобувачами вищої освіти; відсутні 

перспективи конструювання індивідуальної освітньої траєкторії; зазначена сукупність 

знань, вмінь та навичок без урахування в реальному часі реалізації принципу «зв’язку 

навчання з життям», що відображалось в знаннєвій парадигмі освіти та обумовлювало 

неможливість трансформації фахової підготовки на засадах ринкової економіки. 

Увиразнимо специфічну роль Програми як підґрунтя гуманізації вищої освіти, 

що схарактеризована в меті [4, с. 3]: «…визначення стратегії розвитку освіти в 

Україні на найближчі роки та перспективу XXI століття, створення життєздатної 

системи безперервного навчання і виховання для досягнення високих освітніх рівнів, 

забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення особистості, 

формування інтелектуального та культурного потенціалу як найвищої цінності нації». 

Ми вважаємо, мета Програми була досягнута, через створення площини для 

трансформацій, інструменти якої ми побачили на початку XXI століття та 

використовуємо до цього часу. 

Отже, Державну національну програму «Освіта» «Україна XXI століття» 

можна схарактеризувати як першу Програму в сфері освіти в незалежній Україні, 

котра на законодавчому рівні передбачала освітлення в засобах масової інформації 

динаміки її реалізації, окреслила загальнонаціональну роль та побудувала підґрунтя 

для задоволення запиту громад на оновлення системи освіти на всіх рівнях. 
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ФОРМУВАННЯ КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

ЗАСОБАМИ ВІЗУАЛІЗАЦІЇ 

 

Сучасне українське суспільство ставить перед системою освіти нові вимоги, які 

потребують перегляду підходів до навчання в початковій школі. Зміни в акцентах 

освіти, що спрямовані на особистісний розвиток учнів, формування їхнього 

інтелектуального потенціалу та стимулювання постійного самовдосконалення 

необхідні для адаптації до сучасних викликів. Зростання обсягу інформації ставить 

перед людьми потребу в знаннях, уміннях та навичках, таких як аналіз і критична 

оцінка проблем, пошук шляхів їх вирішення, організація власної діяльності та 

ефективна співпраця в колективі. Зазначені тенденції потребують активного 

формування критичного мислення учнів/учениць початкової школи, оскільки саме ця 

якість є ключовою для успішної адаптації та розвитку в сучасному світі. 

Сьогодні накопичено певний науковий досвід, необхідний для вивчення цієї 

проблеми. Феномен критичного мислення стосується не лише психолого-

педагогічних наук, його досліджують соціологія, філософія, біологія та інші науки. 

Витоки цього поняття йдуть із філософії (Ф. Бекон, Т. Гоббс, Р. Декарт, І. Кант та ін.). 

Особливої уваги заслуговують дослідження закордонних учених у сфері розвитку 

критичного мислення, а саме: Н. Браун, Д. Вуд, Дж. Дьюї, Д. Клустер, К. Мередіт, 

Ч. Темпл, Р. Пауль, Г. Ліндсей, Д. Халперн та ін. 

Так, Дж. Клустер вважає критичне мислення – інформативним способом 

мислення, що починається з постановки питань, прагне переконливої аргументації та 

має соціальний характер. Якщо завдання ґрунтується на принципах критичного 

мислення, людина формує свої ідеї, оцінки та переконання [2]. Таким чином, це 

індивідуальний спосіб мислення, що відображає самостійність особистості. 

Процес розвитку критичного мислення перетворює учня/ученицю в суб’єкт 

навчання, а освітній процес – у захоплюючу гру, яка вчить не лише повторювати 

інформацію, але й уміти творчо, різнобічно та осмислено знаходити чи створювати 

рішення, що будуть оптимальними в кожній конкретній життєвій ситуації [1]. 

Успішність та ефективність розвитку критичного мислення дітей молодшого 

шкільного віку залежать від форм та методів організації освітнього процесу. 

Пріоритетними в цьому сенсі стають засоби візуалізації, оскільки представлена у 

вигляді зорових образів інформація краще сприймається та запам’ятовується. 

Візуалізація як засіб дозволяє учням краще сприймати, розуміти та аналізувати 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_017#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/896-93-%D0%BF#Text
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інформацію. Наведемо кілька способів, які можна використовувати для формування 

критичного мислення молодших школярів за допомогою візуалізації: 

– використання ілюстрацій та діаграм: представлення інформації у вигляді 

зображень може допомогти дітям краще зрозуміти складні концепції; вони можуть 

порівнювати та аналізувати різні аспекти предметів або понять; 

– створення ментальних карт: ментальні карти є візуальними зображеннями 

інформації, що допомагає учням організовувати свої думки та зв’язувати різні ідеї; 

– використання відеоматеріалів: відеоролики, анімації та інші візуальні 

матеріали можуть зацікавити учнів та стимулювати їх до обговорення та аналізу, що 

сприятиме розвитку критичного мислення шляхом стимулювання обговорення та 

аргументації; 

– розв’язання візуальних головоломок та завдань; 

– створення візуальних презентацій: дозволяючи учням розробляти власні 

візуальні презентації на основі певних досліджень або проєктів, можна сприяти 

розвитку їх критичного мислення через самостійний аналіз та презентацію 

інформації. 

Таким чином, розвиток критичного мислення засобами візуалізації допомагає 

учням/ученицям початкової школи краще сприймати, запам’ятовувати, аналізувати та 

розуміти отриману інформацію, а також сприяє залученню молодших школярів до 

активної участі в освітньому процесі, оскільки робить його цікавим і захопливим. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ 141 ЕЛЕКТРОЕНЕРГЕТИКА, 

ЕЛЕКТРОТЕХІКА ТА ЕЛЕКТРОМЕХАНІКА 

 

У сучасних умовах світової глобалізації та військового стану в Україні 

особливо актуалізується проблема професійної підготовки майбутніх бакалаврів 

спеціальності 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка, метою якої 

є забезпечення підготовки конкурентноспроможних та висококваліфікованих 

фахівців, розвиток загальних і професійних компетентностей в галузі 

електроенергетики, що спрямовані на успішне виконання професійних обов’язків у 
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сфері енергетичної галузі. 

Якість професійної підготовки має змістити акцент зі змістовного складника на 

технологічний, здатен озброїти майбутніх фахівців інструментарієм володіння 

майбутньою професією. Майбутні фахівці спеціальності 141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка опановують комп’ютерно-інтегровані технології та 

програмно-технічні засоби автоматизації, навчаються розробляти, проєктувати, 

експлуатувати, досліджувати електротехнологічні комплекси та електротехнічне 

обладнання для стратегічно важливих галузей економіки. 

У процесі формування загальних і спеціальних компетенцій майбутнього 

економіста необхідність вдосконалення економічної освіти студентів має відбуватися 

за такими напрямами: необхідність застосування інноваційних педагогічних 

технологій; врахування поліфункціональних міжпредметних зв’язків; посилення ролі 

самостійної роботи в освітньому процесі; налагодження механізмів взаємодії освітян 

та представників ринку праці й роботодавців; наближення здобутих результатів 

наукових досліджень студентів і викладачів до практичного використання їх у 

реальних умовах [1]. 

Метою освітньо-професійної програми професійної підготовки майбутніх 

бакалаврів спеціальності 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка є 

підготовка фахівця, здатного розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у електротехнічній та електромеханічній галузях, що передбачає 

застосування теорій та принципів роботи електромеханічних систем автоматизації та 

електроприводів та здатен працювати в умовах сталого інноваційного науково-

технічного розвитку суспільства також в умовах трансформації ринку праці через 

взаємодію з роботодавцями та іншими стейкхолдерами. 

Основна увага в процесі професійної підготовки майбутніх бакалаврів 

спеціальності 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка звертається 

на галузь техніки, яка включає сукупність засобів, способів і методів людської 

діяльності, створених для застосування електричної енергії, керування її потоками та 

перетворення інших видів енергії в електричну, зокрема електромеханічні системи 

автоматизації та електроприводи, що включають електромеханічні, електронні, 

електротехнічні, механічні, мехатронні і інформаційні перетворювачі та пристрої, 

призначені для перетворення електричної енергії в механічну (і навпаки) з метою 

оптимізації функціонування машин та механізмів, технологічних процесів у 

промисловості, комунальному та сільському господарстві, транспорті, енергетиці, 

побутовій та медичній техніці, а також їх системи керування, автоматизації, контролю 

і діагностики. Вивчення дисциплін вищезаначеного спрямування направлені на 

формування у здобувача вищої освіти здатності визначати та розв’язувати комплексні 

проблеми в галузі знань 14 «Електрична інженерія» в межах спеціальності 

141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» [2]. 

Інтегральною компетентністю, що має бути сформована у випускника є 

здатність вирішувати типові спеціалізовані завдання у галузі електроенергетики, 

електротехніки та електромеханіки або у процесі навчання, що вимагає застосування 

положень і методів відповідних наук та може характеризуватися певною 

невизначеністю умов; нести відповідальність за результати своєї діяльності; 

здійснювати контроль інших осіб у визначених ситуаціях. 

У процесі навчання, окрім формування загальних компетентностей у студентів, 

акцент робиться на спеціальні компетентності, зокрема на такі, як: здатність 

використовувати практичні навички та методи фундаментальних наук в професійній 
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діяльності; здатність виконувати та оцінювати електротехнічні та спеціальні 

вимірювання, орієнтуватися у роботі електричних приладів, пристроїв автоматичного 

керування, релейного захисту, систем автоматики і мікропроцесорної техніки; 

здатність орієнтуватися в технологічних процесах і обладнанні з дотриманням вимог 

правил охорони праці та безпеки життєдіяльності, електробезпеки, виробничої 

санітарії та охорони навколишнього середовища; здатність обирати заходи з 

підвищення рівня енергоефективності електроенергетичного, електротехнічного та 

електромеханічного устаткування і визначення техніко-економічних показників 

запропонованих рішень; здатність виконувати монтаж, налагодження, технічне 

обслуговування і ремонт електротехнічного, електромеханічного та електронного 

обладнання, вживати ефективних заходів в умовах виробничих ситуацій в 

електроенергетичних та електромеханічних системах; здатність використовувати 

спеціальне програмне та апаратне забезпечення у професійній діяльності; здатність 

виконувати проєкти електричної частини, електроенергетичного, електротехнічного 

та електромеханічного устаткування з дотриманням вимог чинних стандартів; 

здатність застосовувати знання загальної фізики, електротехніки та електромеханіки, 

електроніки i мікропроцесорної техніки в обсязі, необхідному для розуміння процесів 

у системах енергетики; здaтнicть аналізувати об’єкти автоматизації тощо. 

Надзвичайно важливою в контексті професійної підготовки майбутніх 

бакалаврів спеціальності 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка є 

роль відповідальності як стійкої особистісної риси, яка особливо виразно 

спостерігається у час ставлення людини до своїх професійних обов’язків, у ході 

виконання професійних завдань. 

Професійна відповідальність – це «комплекс особистісних якостей фахівця, що 

забезпечує усвідомлення і переживання ним особистісної відповідальності за 

виконання та результати своєї професійної діяльності, відповідність вимогам 

соціально та професійно схвалюваної поведінки» Професійна відповідальність – один 

із вагомих аспектів соціальної відповідальності, як невід’ємний структурний 

компонент будь-якої професійної діяльності, яка успішно розвивається [3, с. 23]. 

Отже, в сучасних умовах гостро постає проблема пошуку нових шляхів 

підготовки кваліфікованих фахівців спеціальності 141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка, оскільки нерідко випускники спеціальностей 

енергетичної галузі відчувають труднощі в адаптації до реальних умов праці; не всі з 

них володіють достатнім рівнем практичного використання високотехнологічних 

інструментів; деякі фахівці не вміють втілювати на практиці здобуті в університеті 

знання. 
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ПРОФІЛАКТИКА БУЛІНГУ 

В ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

 

Поняття «булінг» походить від дієслова «to bully», що перекладається як 

«залякування, цькування». Булити означає «ображати, залякувати когось, хто є 

меншим чи менш впливовим»; «примушувати іншу особу до небажаних дій». Булінг – 

це патологічне, системне та багатошарове явище. Ознаками буліну є такі: булінг має 

систематичний характер; зазвичай цькують одну людину; свідки ігнорують і начебто 

не помічають, що відбувається; нерівність ролей булера та жертви [2]. 

Проявами того, що дитину булять можуть бути такі ознаки: учень не хоче йти 

до школи, відмовляється розважатися, стає дуже апатичним; починає більше хворіти; 

має проблеми зі сном та апетитом; стає надто активним або надто агресивним; часто 

плаче, істерить [там само]. 

Виокремлюють чинники, що сприяють появі булінгу в школі [1]: 

– ігнорування проблем закладом освіти (невизнання випадків булінгу провокує 

в дітей сприйняття, що це норма, або почуття безкарності); 

– авторитарний стиль навчання провокує низьку самооцінку, агресивність, 

психологічний самозахист школярів; коли замість одного карають увесь клас, то це 

підсилює агресивну поведінку дітей; 

– виокремлення вчителем когось із учнів (позитивний чи негативний взірець 

викликає суперництво, що переростає в булінг цього учня); 

– відсутність контролю педагогічним персоналом під час перерв, у їдальні, 

роздягальні тощо. 

Профілактика булінгу в освітньому просторі початкової школи передбачає 

розуміння всією шкільною спільнотою того, що насильство, дискримінація та 

нетерпимість є неприйнятними. 

Найкраща профілактика булінгу в школі, зокрема початковій, – організація 

роботи щодо налагодження дружніх, толерантних стосунків між учнями та 

встановлення довірливих взаємин школярів із вчителями. 

З метою профілактики булінгу вчитель повинен з’ясувати, чи є діти, яких 

ігнорують однокласники, із якими не хочуть із спілкуватися та котрих булять. Для 

цього можна провести невелике анонімне опитування. Суть методу полягає в тому, 

щоб кожен учень виписав на папері прізвища чотирьох дітей, з якими хотів би сидіти 

поруч, плюс прізвище свого найкращого друга. Аналіз результатів опитування 

покаже, із ким з учнів не хочуть спілкуватися (бо жоден його не записав), хто є 

агресором, хто жертвою, а хто неформальний (загальновизнаний) лідер [там само]. 

Ефективним методом профілактики булінгу в початковій школі є систематичне 

проведення днів учнівського самоврядування. Зміна ролей дає змогу зрозуміти одне 
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одних, поставити себе на місце іншого. Діти готуються до уроків, виконують 

обов’язки вчителів, адміністрації та педагогічного колективу, такий досвід допомагає 

зрозуміти, наскільки важкою є ця робота. 

Успішним та результативним зарекомендував себе метод «Скринька довіри» 

(анонімні скриньки, окремі для школярів та вчителів, котрі дадуть змогу вільно 

висловитися, приміром, що подобається, що хотілося б змінити тощо). 

У межах позакласної виховної роботи ефективними в профілактиці булінгу 

серед молодших школярів є колективні конкурси (наприклад, «Чим ми схожі») та 

вправи; участь дітей, учителів і батьків у спортивних змаганнях, спільних поїздках, 

спілкування в неформальному середовищі тощо. Варто підкреслити, що в тому 

випадку, якщо булінг відбувається у школі, то до вирішення цієї проблеми мають 

долучатися, насамперед, дорослі – батьки, викладачі, керівництво дитячих закладів, 

психологічна служба. 

Отже, профілактика булінгу в роботі з дітьми молодшого шкільного віку – 

особливий вид діяльності спрямований на збереження, зміцнення й розвиток 

психічного здоров’я дітей на всіх етапах шкільного дитинства. Тому в початковій 

школі необхідно систематично організовувати та проводити різноманітні заходи з 

протидії булінгу впродовж усього навчального року. 
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TREŚĆ I CECHY WDRAŻANIA PODEJŚCIA KOMPETENCYJNEGO W 

EDUKACJI POZASZKOLNEJ 

 

Istotne zmiany społeczne, ekonomiczne i polityczne, które mają miejsce na Ukrainie, 

oraz integracja z europejskim i światowym przestrzeniem edukacyjnym, spowodowały 

transformację pracy pozaszkolnej w edukację pozaszkolną i zakotwiczenie jej nowego 

statusu prawno-organizacyjnego jako składowej systemu edukacji. W pozaszkolnych 

placówkach edukacyjnych zaangażowanie uczniów w działalność edukacyjną odbywa się w 

swobodnym procesie nauczania i wychowania, przy zachowaniu indywidualnego wyboru 

zarówno placówki, jak i nauczycieli, zgodnie z preferencjami, zainteresowaniami i 

skłonnościami. 

Analiza naukowych i metodycznych źródeł dotyczących edukacji pozaszkolnej oraz 

działalności pozaszkolnych placówek edukacyjnych świadczy o istnieniu badań 

dotyczących różnych jej aspektów, przedstawionych w pracach historycznych i 

współczesnych. Jednocześnie analiza teoretycznych źródeł i praktyki edukacji pozaszkolnej 

wykazała, że istniejące opracowania i praktyczne zalecenia nie odzwierciedlają w 
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dostatecznym stopniu głównych założeń dotyczących treści i metodyki edukacji 

pozaszkolnej, metodologii działalności pozaszkolnych placówek edukacyjnych na Ukrainie 

w warunkach współczesnych. Niedostateczne opracowanie teorii hamuje dalszy rozwój 

praktyki edukacji pozaszkolnej oraz szereg istotnych kwestii związanych z działalnością 

pozaszkolnych placówek edukacyjnych. 

Analiza teoretycznych założeń edukacji pozaszkolnej wykazała, że jest ona 

wieloaspektowym obiektem badań, opartym na systemie naukowych idei, założeń i 

koncepcji, które stanowią podstawę pedagogiki i są powiązane z takimi naukami jak 

psychologia, filozofia, socjologia, fizjologia, ekonomia, cybernetyka itp. 

Podsumowując podejścia międzydziedzinowej integracji naukowej w oparciu o 

analizę systemową teoretycznych podstaw i praktycznej realizacji edukacji pozaszkolnej, 

ustaliliśmy, że edukacja pozaszkolna jest składową systemu ciągłego kształcenia, celowym 

procesem i rezultatem nauki, wychowania, rozwoju i socjalizacji jednostki w czasie wolnym 

w pozaszkolnych placówkach edukacyjnych i innych instytucjach społecznych. Podstawy 

teoretyczno-metodyczne edukacji pozaszkolnej rozpatrywane są jako główne założenia 

dotyczące edukacji pozaszkolnej, które zapewniają rozwój jej celów, zadań, treści, form i 

metod. W ten sposób rozumiemy edukację pozaszkolną jako proces i wynik, a także jako 

system. 

Naukowo-metodologiczne uzasadnienie edukacji pozaszkolnej jako systemu 

wykazało, że jest ona obiektem systemowym, instytucją społeczną, która rozwija się i 

funkcjonuje, zachowując swoją istotę w przypadku zmian treści i struktury. System edukacji 

pozaszkolnej w ogólnometodologicznym aspekcie to zbiór założeń, które są przedmiotem 

teorii systemów, podejścia systemowego, analizy systemowej. Co do systemu edukacji 

pozaszkolnej, najbardziej odpowiednie jest zastosowanie takich pojęć jak: element, 

komponent, podsystem, środowisko, charakterystyka, stan, struktura, model, relacje. 

Podsumowując różne podejścia do opisu systemu edukacji pozaszkolnej, 

przeprowadziliśmy analizę na trzech poziomach: z perspektywy zrozumienia systemu 

edukacji pozaszkolnej jako podsystemu; z perspektywy zewnętrznych, integralnych cech, 

które mu przypisuje; z perspektywy wewnętrznej struktury i wkładu każdego komponentu 

w kształtowanie integralnych cech systemu. 

W badaniu ustalono, że czynnikiem kształtującym system edukacji pozaszkolnej jest 

działalność edukacyjna w czasie wolnym. Strukturalnymi składnikami edukacji 

pozaszkolnej są: 

– organizacyjne: normatywno-prawne, organizacyjno-zarządcze, kadrowe, naukowo-

metodyczne, finansowe i materialno-techniczne; 

– treściowe: przyroda, społeczeństwo, kultura, technika, sport; 

– metodyczne: cel, treść, formy, metody, środki; 

– funkcjonalne: rekreacja, poznawanie, twórczość; 

– działalnościowe: artystyczno-estetyczny, naukowo-techniczny, ekologiczno-

przyrodniczy, turystyczno-krajoznawczy, humanistyczny itp.; 

– instytucjonalne: placówki edukacyjne, placówki kultury, sportu; rodzina; 

organizacje społeczne. 

Warto zauważyć, że każdy z tych składników jest samodzielnym i stanowi system 

niższego rzędu. 

W określeniu i opracowaniu skutecznej metodyki edukacji pozaszkolnej w 

warunkach współczesnych zasadnym jest wykorzystanie podejścia kompetencyjnego, które 

jest związane z zapewnieniem jakości edukacji pozaszkolnej, kryteriów jej oceny oraz 

organizacji procesu nauczania i wychowania oraz zarządzania nim. 
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Ustalono, że podejście kompetencyjne w edukacji pozaszkolnej to podejście oparte 

na stosowaniu w celach, zadaniach, treściach, formach i metodach edukacji pozaszkolnej 

kompetencji jednostki. Przy tym kompetencję rozumie się jako cechę osobistą jednostki, 

która w pełni się realizuje, posiadając odpowiednie wiedzę, umiejętności, doświadczenie i 

kulturę. 

W strukturze kompetencji, które stanowią podstawę realizacji podejścia 

kompetencyjnego w edukacji pozaszkolnej, należy wyróżnić następujące: 

1. Kompetencja poznawcza – kompetencja kierowana na opanowanie wiedzy o 

kulturze, naturze, technice, społeczeństwie. 

2. Kompetencja praktyczna – kompetencja kierowana na kształtowanie praktycznych 

umiejętności osobistości. 

3. Kompetencja twórcza – kompetencja kierowana na rozwój działalności twórczej, 

zdolności, skłonności i wyobraźni osobistości. 

4. Kompetencja społeczna – kompetencja kierowana na ogólną kulturę osobistości, 

zdolność do współpracy, samorealizacji i samoodnalezienia. 

Zastosowanie tych kompetencji w metodologii edukacji pozaszkolnej zapewni 

opanowanie pojęć, wiedzy, poszerzenie horyzontów naukowych; kształtowanie 

praktycznych umiejętności; rozwój zdolności, skłonności, biegłości, wyobraźni, twórczości; 

ogólną kulturę osobistości, wykształcenie, zdolność do współpracy, podejmowania decyzji. 

Dla bardziej efektywnej realizacji metodologii edukacji pozaszkolnej na podstawie 

podejścia kompetencyjnego zostały przez nas zorganizowane kierunki edukacji 

pozaszkolnej według odpowiednich specjalizowanych profili nauczania. Tak więc, kierunek 

artystyczno-estetyczny edukacji pozaszkolnej obejmuje naukę chodzenia, muzyczną, 

teatralną, artystyczną profil nauczania; naukowo-techniczny – podstawowy techniczny, 

sportowo-techniczny, przedmiotowo-techniczny, informatyczno-techniczny, artystyczno-

techniczny, produkcyjno-techniczny; ekologiczno-przyrodniczy – ekologiczny, biologiczny, 

rolniczy, leśny, medyczny, chemiczny; turystyczno-krajoznawczy – krajoznawczy, 

turystyczny, sportowy; humanistyczny – społeczny, filologiczny i społeczny. Ta metodyka 

ujawnia cel, treść, formy, metody i środki edukacji pozaszkolnej. 

Ustalono, że wśród organizacyjnych form i metod najbardziej optymalnymi w 

metodologii edukacji pozaszkolnej na podstawie podejścia kompetencyjnego są praca 

grupowa i indywidualna. Przy formowaniu kompetencji najlepszy efekt pedagogiczny 

przynosi zastosowanie form i metod zorganizowanych według czterech etapów: 

poznawczego, praktycznego, twórczego, socjalizacyjnego. 

Dlatego też, w warunkach współczesnych, pojawia się pytanie nie o częściowe 

doskonalenie poszczególnych aspektów edukacji pozaszkolnej, lecz o podniesienie jej roli i 

jakości jako ogólnego, wieloaspektowego zjawiska społecznego, które obejmuje aspekty 

społeczne, psychologiczno-pedagogiczne, ekonomiczne i inne. 
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РОБОТА СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 

З ВИМУШЕНО ПЕРЕМІЩЕНИМИ ОСОБАМИ В ГРОМАДІ 

 

Сучасна військова та економічно-політична ситуація в Україні провокує появу 

нових соціальних проблем, які пов’язані з вимушеним переселенням значної кількості 

населення в межах країни. Вимушені переселенці стають кризовою соціальною 

групою громадян, соціально-педагогічна робота з якою має відповідати сучасним 

вимогам. Це посилює актуальність регулювання інтеграції цієї категорії населення 

країни шляхом активізації та поєднання соціально-виховних впливів всіх складових 

соціально-культурного середовища, зокрема територіальної громади. 

Слушною є думка А. Аніщенко, яка специфічною можливістю територіальної 

громади визначає «підвищення ефективності громадянського виховання через 

гармонізацію виховних впливів усіх соціальних інститутів: родини, освіти, 

культурно-дозвілєвих, громадських, державних, соціальних, органів місцевого 

самоврядування тощо» [1, c. 36]. 

Вивчаючи специфіку соціально-педагогічної роботи з дітьми та молоддю у 

територіальній громаді, О. Безпалько однією зі складових громади визначає органи 

місцевого самоврядування. Соціально-педагогічною можна вважати «діяльність, 

спрямовану на створення сприятливих умов соціалізації, всебічного розвитку 

особистості, задоволення її соціокультурних потреб чи відновлення соціально 

схвалених способів життєдіяльності людини» [2, c. 124]. Результатом такої діяльності 

можна вважати «формування в особистості певного рівня соціальних якостей, 

самосвідомості, самовизначення та самоствердження як складових суспільного буття, 

відповідно до її можливостей та особливостей соціального середовища» [2, с. 38]. 

З точки зору О. Максимовської, важливим соціально-педагогічним механізмом 

інтеграції вимушено переміщених осіб є «спрямована взаємодія, зокрема 

міжособистісна, міжгрупова та міжінституціональна як сумісна дія кількох суб’єктів, 

під час реалізації якої результат дії одного з них впливає на інших і 

навпаки» [3, c. 65]. 

Узагальнюючи практичну соціальну роботу в громаді під час війни, можна 

виокремити чотири рівні: 

1)соціальна робота на рівні органів місцевого самоврядування; 

2) соціальна робота на рівні територіальної громади; 

3) соціальна робота на рівні закладів соціальної сфери; 

4) соціальна робота на рівні мешканців громад 

Практична робота соціального педагога з інтеграції вимушено переміщених 

осіб в громаді спрямована на наданні соціальної, педагогічної та психологічної 

підтримки, щоб допомогти переселенцям адаптуватися в нових соціальних умовах. 

Ця робота включає оцінювання особистісних і соціальних потреб ВПО, надання їм 
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необхідних консультацій (правових, з працевлаштування, з навчання тощо), 

полегшення доступу до ресурсів громади, сприяння залученню та участі в життя 

громади, а також захист їхніх прав. Мета діяльності соціального педагога полягає в 

формуванні у ВПО приналежності, соціальної інтеграції та розширення їх адаптивних 

можливостей, що зрештою дозволить переселенцям жити повноцінним життям на 

новому місці. 

До мінімального пакету соціальних послуг для внутрішньо переміщених осіб, 

що надаються у територіальній громаді за моделлю надання інтегрованих соціальних 

послуг, належать: «виявлення осіб/сімей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах та надання їм допомоги; кризове втручання; проведення оцінки потреб, 

спостережень і профілактичних бесід; надання послуг із соціальної профілактики, 

соціального супроводу/патронажу, представництва інтересів, консультування 

особам/сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах супроводження 

прийомних, патронатних сімей… 

Основними етапами роботи соціального педагога з ВПО під час реалізації 

моделі інтегрованих соціальних послуг є: звернення ВПО по психологічну, соціально-

педагогічну допомогу; прийняття рішення про співпрацю з родиною ВПО; 

діагностика проблем чи потреб ВПО чи членів її родини; постановка мети та завдань 

співпраці з ВПО; розробка плану інтервенції; налагодження партнерської співпраці; 

реалізація плану інтервенції; моніторинг діяльності, оцінка результатів та підведення 

підсумків. 
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ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 

На сучасному етапі розвитку освіти в Україні актуальною проблемою є 

розвиток мовлення у дітей дошкільного віку, адже з кожним роком дітей з 

порушеннями мовлення стає дедалі більше. У стандарті дошкільної освіти, Базовому 
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компоненті дошкільної освіти, зазначено про необхідність формування мовленнєвої 

компетентності дошкільників, до складу якої входить уміння дітей висловити свою 

думку, використовуючи слова із словникового запасу, жести, міміку тощо [1]. 

Розвиток мовлення має важливе значення для забезпечення повноцінного 

функціонування інших психічних пізнавальних процесів дитини (мислення, памʼять, 

увага, уява). Проблема становлення та мовленнєвого розвитку завжди знаходиться у 

фокусі дослідників із різних наукових сфер, що і свідчить про її актуальність 

(А. Богуш, А. Гончаренко, Л. Виготський, О. Запорожець, І. Луценко Т. Піроженко 

Ю. Приходько, Т. Титаренко тощо). Ураховуючи дослідження вчених, на сьогодні 

детального вивчення потребує питання мовленнєвого самовираження дошкільників, 

конкретизація мовленнєвих конструктів, засобів для ефективного процесу 

комунікації, які вживають діти у відповідності з гендерними особливостями 

хлопчиків та дівчат. 

Уже з перших місяців життя дитина проявляє ознаки мовленнєвого 

самовираження у спілкуванні з дорослим: видає звуки, посміхається, намагається 

передати свою думку дорослому, використовуючи різні способи мовленнєвого 

впливу. Для подальшого нашого дослідження вважаємо необхідним визначити 

сутність поняття «мовленнєве самовираження». 

На думку А. Богуш, поняття «мовленнєве самовираження» трактується як 

уміння дошкільників за допомогою мовленнєвих засобів і форм заявити про себе; 

виразити свої думки, наміри, бажання, ставлення; оцінити ставлення до себе та інших; 

проявити індивідуальність, творчу активність та інтонаційну виразність. До 

структурних компонентів мовленнєвого самовираження дітей дошкільного віку, на 

думку вченої, належать когнітивний, емоційно-ціннісний, діяльнісний 

компоненти [2]. 

Як зазначає С. Дунець, мовленнєвим конструктом дошкільників є мовні засоби 

у формі слів, словосполучень, речень. За допомогою цих мовленнєвих конструкторів 

дитина проявляє самовираження, яке поділяється на чотири типи: конструктивний, 

суперечливий, деструктивний, невизначений [4]. 

Оволодіння дітьми цими мовленнєвими конструкторами відбувається завдяки 

засвоєного досвіду та наслідуванню від дорослих, спілкуванню з однолітками. 

Дорослий виступає для дитини зразком у мовленнєвому процесі. Дошкільник 

проявлятиме конструктивні форми мовленнєвого самовираження у разі позитивного 

особистого прикладу мовленнєвих еталонів від дорослих. Першим джерелом 

засвоєння конструктів мовленнєвого самовираження дитини є родина, згодом – 

заклад дошкільної освіти. У дитини збагачується словник, який допомагає їй 

висловити свою думку. Чим більше слів вміщуватиме словник дитини, тим краще 

вона зможе проявити своє самовираження. 

Мовленнєве самовираження хлопчиків та дівчат мають відмінності, що є 

однією з особливостей означеного питання дослідження. Питання мовленнєвих 

статевих відмінностей та їх урахування у розвитку мовлення дітей дошкільного віку 

висвітлюють у своїх працях вчені Н. Гавриш, В. Авраменкова, Т. Говорун, 

Я. Коломинський, Т. Титаренко та ін. 

Ученими доведено, що гендерні особливості мають вплив на форму, зміст, 

засоби мовленнєвого самовираження дітей дошкільного віку. Дівчата частіше 

використовують лагідні слова, їх мовлення більш емоційно забарвлено. У 

використанні мовленнєвих конструктів хлопці рідше використовують такі слова, їх 

мовлення більш практичного характеру. Вплив на мовленнєве самовираження 
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хлопчиків та дівчат надає середа перебування дітей з однолітками. В одностатевому 

угрупованні мовленнєве самовираження забарвлене інтересом дошкільників даної 

статі; у різностатевому – підпорядковане мовленнєвим еталонам дорослих, чи умовам 

конкретних ситуацій [3, c. 69]. 

Також мовленнєве самовираження хлопчиків і дівчат характеризується різними 

конструктами та емоційним забарвленням у відповідності до обʼєкта спілкування 

(дорослий, одноліток). Науковці вважають, що емоційність у мовленнєвому 

самовираженні хлопчиків присутня, але здебільшого вона виражається у мовленні 

дівчат. 

Отже, на сьогодні питання мовленнєвого самовираження дошкільників є 

актуальним та потребує наукових досліджень і уваги педагогів закладів дошкільної 

освіти. Саме від створених комфортних умов для дітей та ефективної організації 

освітнього процесу з урахуванням особливостей сучасних дітей залежить 

мовленнєвий розвиток дошкільників. 
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ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ВЧИТЕЛЯ МИСТЕЦТВА 

В ПІСЛЯДИПЛОМНІЙ ОСВІТІ 

 

Високий рівень компетентності вчителя інтегрованого курсу «Мистецтво» 

передбачає формування професійних якостей, ключовими елементами яких виступає 

глибока усвідомленість в галузі мистецтва, творче мислення і світоглядні установки. 

Її особливість полягає не тільки у засвоєнні певного змісту і формуванні відповідних 

умінь і навичок, а, перш за все, у розвитку творчої індивідуальності й моральної 

свідомості. 

На сучасному етапі зросла увага до культурологічного аспекту підготовки 

учителів мистецьких дисциплін в системі післядипломної освіти. Розширення змісту 

культурологічної освіти до цілісної художньої культури як відображення соціального 

і естетичного досвіду людства дозволило розкрити історико-культурні та моральні 

цінності, закладені у художніх творах, визначити ефективність культурологічної 

підготовки від рівня використання комплексу мистецтв, який об’єднує різні художні 
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явища і формує цілісне уявлення про мистецтво. Такий підхід дозволить поглибити 

художньо-педагогічну інтерпретацію творів мистецтва і розробити цілісну систему 

фахових знань, обумовлених ціннісною, евристичною, просвітницькою і 

комунікативною функціями, що забезпечують більш ґрунтовну професійну 

підготовку вчителів мистецьких дисциплін в післядипломній освіті. 

Сучасний учитель повинен вирішити відразу низку проблем: традиції, 

духовності, національної свідомості тощо, тим самим реалізовуючи виховну функцію 

мистецької освіти в школі. 

На сучасному етапі визріла потреба в освоєнні нових способів реалізації 

освітньо-виховної функції мистецтва, інноваційних методик її використання в умовах 

педагогічного процесу, що поставила низку першочергових завдань перед сучасним 

педагогом. 

У процесі підвищення кваліфікації мистецькі педагоги повинні ґрунтовно 

оволодівати не лише традиційним запасом знань, але і поглиблено знати твори 

українського національного, світового мистецтва і творчо використовувати набуті 

уміння і навички на практиці, що допомагало б учням ефективному вивченню 

художнього матеріалу, поважливого ставлення до рідного мистецтва, пов’язуючи їх із 

навчальним процесом у школі. 

Якщо учитель правильно організує, чітко продумає, систематизує роботу, то в 

процесі мистецького пізнання учні здобудуть нові знання, оволодіють вміннями і 

навичками, набудуть досвіду практичної роботи. Тому завдання сучасного учителя 

полягає в ефективному формуванні мотиваційної сфери дитини, наданні підтримки, 

певного поштовху для розвитку творчих здібностей здобувачів освіти. Сучасний 

учитель інтегрованого курсу «Мистецтво», володіючи положеннями особистісно-

орієнтованого підходу, повинен забезпечувати розвиток індивідуальних творчих 

можливостей учнів під час мистецько-пізнавальної діяльності, уникати прямолінійних 

аналогій, навчати дітей глибоко і тонко відчувати настрій твору, характер художніх 

образів тощо. 

Учитель має трактувати мистецько-пізнавальну діяльність як свідомий, 

активний, співтворчий, глибоко особистісний процес, як осягнення глибинної 

сутності мистецького твору. Мистецтво зможе виконати свою пізнавальну роль тільки 

тоді, коли учні навчаться по-справжньому розмірковувати про нього. Учителю слід  

прагнути до того, щоб учні частіше відповідали на запитання, які виникають на уроці. 

Цьому сприятимуть точне формування учителем завдання, його поступове спільне 

вирішення, самостійно зроблений учнями висновок. Необхідно постійно 

співвідносити педагогічні наміри вчителя з пізнавально-творчими можливостями 

учнів. Адже те, що ними не сприйняте, не осмислене, і не засвоєне, нічого не додає до 

мистецького розвитку дітей та не наближає їх до світу мистецтва. 

Для якісного й ефективного вирішення поставлених завдань має 

спрямовуватися творча ініціатива учителя, його знання і досвід, нові досягнення, 

набуті під час проходження курсів підвищення кваліфікації в системі післядипломної 

освіти. 

Від педагога освітньої мистецької галузі вимагається не тільки ґрунтовна 

фахова компетентність, але і високий рівень культури педагогічного спілкування, 

здатність за допомогою комунікативних засобів регулювати міжособистісні стосунки 

та спільну діяльність, організовувати плідну взаємодію з учнями. Комунікативні 

уміння визначають здатність учителя до спілкування з учнями засобами мистецтва, 

що формує у них ціннісні орієнтації, самосвідомість та естетичну культуру. У своїй 
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діяльності в умовах модернізації мистецької освіти учитель повинен мати високий 

рівень емпатії, орієнтуватися на співпрацю, досягати високого рівня педагогічної 

культури, щоб бути здатним на гуманних засадах формувати культуру школярів. 

Великого значення повинна набути педагогічна рефлексія. Якщо педагог 

проводить урок з бажанням разом з учнями відчути радість спілкування з мистецтвом, 

то тим самим він створює подібний настрій у дітей. Тому гуманно-естетичний підхід 

стає найпродуктивнішим в організації сучасного освітнього процесу щодо 

формування творчої особистості учителя інтегрованого курсу «Мистецтво». 

Мистецтво здатне комплексно діяти на різні сфери психічної діяльності, 

формуючи в особистості почуття, розум, волю. Головною метою педагогічного 

керування таким впливом є не збільшення знань, хоча пізнавальна функція й 

притаманна мистецтву, а насамперед емоційно-чуттєвий розвиток учнів. Вчитель має 

підкреслити цінність, неповторність індивідуальних досягнень учня, відзначити, 

навіть і незначні, але позитивні зміни в його мистецькому розвитку. 

Завдання сучасного мистецького педагога – не просто навчати за новими 

програмами, а навчати й виховувати по-новому, розуміючи, приймаючи та творчо 

застосовуючи нові принципи освіти нового покоління. 

Під час підвищення кваліфікації в системі післядипломної педагогічної освіти 

вчителям потрібно наголошувати на важливості застосування різноманітного 

методичного інструментарію та пріоритетності діалогічних форм подачі матеріалу 

над монологічними. Адже сьогодні вчитель – це не тільки транслятор певної кількості 

знань й інформації, а партнер по опануванню світу мистецтва. Ні для кого не секрет, 

що авторитарний підхід з монологічним викладом навчального матеріалу є 

неефективним і малоцікавим для учнів, особливо якщо це стосується мистецтва [2]. 

Діалог як провідна форма спілкування містить у собі величезне комунікативне 

багатство: бесіду і суперечку, конкуренцію і співробітництво, ствердження і 

заперечення, що особливо важливо у процесі опанування мистецтва. Атмосфера 

спілкування, психологічного комфорту, вільного виявлення себе – найсприятливіша 

для розвитку творчих здібностей кожного [3]. 

Сьогодні зміст освіти набуває якісно нового смислу: виступає засобом розвитку 

внутрішнього світу людини. Сучасна школа змушує педагогів, в тому числі й 

учителів мистецьких предметів, переглянути пріоритети в системі методів і засобів 

навчання. Виникає потреба введення в практику учителя таких технологій, які б 

забезпечували можливість перенесення акценту з вивчення самого предмета на його 

використання як засобу формування особистості учня та активізували його 

особистісно-смислову сферу, духовність, мораль та етикет. 

Тільки при використанні таких технологій учень зможе засвоїти уміння 

критично мислити, оцінювати мистецькі явища, орієнтуватися у культурному 

різномаїтті та проявах діалогу між культурами, зокрема у мистецькій площині, 

здатності комунікувати, продукувати ідеї та реалізовувати їх. 

Одним із головних завдань сучасного мистецького педагога є активізація 

внутрішнього духовного світу здобувачів освіти, їхніх почуттів та думок, що сприяє 

розвитку моральних, естетичних, світоглядних ідеалів та формуванню соціальних 

компетенцій. 
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СИТУАЦІЙНІ ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ОЦІНЮВАННЯ УПРАВЛІНСЬКОЇ 

КУЛЬТУРИ ПЕДАГОГІЧНОГО ПЕРСОНАЛУ В УМОВАХ РОЗБУДОВИ 

БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

 

Динамічні процеси суспільного розвитку сьогодення зумовлюють посилену 

увагу до безпечного освітнього середовища закладів освіти, що зокрема, моделює 

контекст для визначення рівня управлінської культури педагогічного персоналу. 

Недостатнє розуміння концептуалізації управлінської культури, що ігнорує 

ситуаційні обставини, може призвести до невідповідності між заявленими цілями і 

реальними умовами досягнення у сфері розбудови безпечного освітнього середовища. 

Безпечне освітнє середовище трактуємо як сукупність природних, фізичних та 

соціальних об’єктів, які впливають на формування учня, сприяють становленню 

паритетних міжсуб’єктних, об’єктно-суб’єктних взаємодії в освітньому процесі, або 

перешкоджають цьому, формуючи негативне поле впливів на особистість дитини [2]. 

На сьогодні є чітко вироблені рекомендації щодо розбудови такого середовища в 

умовах воєнного стану [1]. 

Оскільки наше життя мінливе, важливим для керівника розуміти і 

використовувати ситуативний підхід, бо як пишуть науковці «реалізація функції 

керівництва – складна наукова і практична проблема ... необхідно мати опис і ранги 

виникаючих проблемних ситуацій, розробити алгоритм вирішення проблем, 

сформувати відповідну нормативну базу». Крім цього важливим є здатність 

визначити і критерії вибору тієї чи іншої ситуації, а «це пов’язано з наявністю 

ресурсів і можливості маневру ними» [3]. 

Насамперед необхідно проаналізувати характеристики зовнішнього середовища 

організації, під яким дослідники розуміють сукупність елементів, що оточують її та 

справляють на її діяльність суттєвий вплив. Такий аналіз передбачає аналіз її 

мікрооточення (безпосереднього оточення) та макрооточення (опосередкованого 

оточення) [4]. 

Рівень управлінської культури педагогічного персоналу буде визначатись 
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складністю ситуацій і відповідно використанням механізмів: простого управління 

(для аналогічних ситуацій, які повторюються); управління зростаючої складності 

(коли з’являються типові ситуації, але з окремими невеликими змінами, дещо 

нетиповими); адаптивного управління (для ситуацій, які раніше не траплялись у 

середовищі, але для яких педагогічний персонал вміє адаптуватись самостійно і 

прийняти адекватні рішення); кризового управління (для ситуацій критичних, для яких 

немає алгоритму, тому необхідна або винахідливість і специфічні знання керівника чи 

допомога експертів або відповідних служб порятунку). 

Відтак, для об’єктивної оцінки управлінської культури педагогічного 

персоналу необхідно враховувати ситуативні фактори впливу, серед яких: зростаюча 

невизначеність; складність прогнозування управлінських рішень щодо підтримки 

безпечного освітнього середовища; динаміка змін в освітньому процесі; інноваційні 

технологічні інструменти, які пов’язані з безпекою особистості та захистом 

персональних даних; непередбачувані різні реакції на рішення адміністрації щодо 

підвищення вимог до рівня управлінської культури педагогічного персоналу. 

Серед ситуаційних факторів зростаючої невизначеності називаємо: глобальні 

політичні зміни, зростання популізму; економічна нестабільність у державі та регіоні; 

інноваційні технологічні інструменти, які пов’язані з безпекою особистості та 

захистом персональних даних. 

Ситуаційний фактор складність прогнозування управлінських рішень щодо 

підтримки безпечного освітнього середовища включає наявність альтернативних 

рішень, потреба навчати педагогічний персонал передбачати і моделювати ситуації 

задля підтримки безпеки у закладі освіти, наявність тренінгової компетентності в 

адміністрації. 

Динаміка змін в освітньому процесі як ситуаційний фактор орієнтує на 

врахування раптових перерв уроку у випадку повітряної тривоги, відміни одного 

уроку або кількох, включення режиму дистанційного навчання, наявність резервних 

каналів передачі учням навчальної інформації та безпекових інструкцій – як критерії 

оцінки розвитку управлінської культури педагогічного персоналу. 

Зміст ситуаційного фактору інноваційні технологічні інструменти, які 

пов’язані з безпекою особистості та захистом персональних даних передбачає 

врахування під час оцінювання безпечного освітнього середовища дієвість 

інструментів захисту персональних даних учнів; зміну акцентів контролю; 

планування жорстких правил для дотримання правил безпеки для всіх учасників 

освітнього середовища; здатність пропагування концепції взаємоконтролю та 

взаємопідтримки для розбудови освітнього середовища. 

Ситуаційний фактор – непередбачувані різні реакції на рішення адміністрації 

щодо підвищення вимог до рівня управлінської культури педагогічного персоналу 

важливо розуміти адміністрації закладу освіти, адже зростаючі вимоги до 

управлінської культури персоналу забезпечать якісне освітнє середовище, оскільки 

кожен педагог стане менеджером безпеки. 

На нашу думку, на кожній стадії розвитку безпечного освітнього середовища 

буде сформований відповідний рівень управлінської культури, що буде вимагати 

використання специфічних компонентів ситуаційного підходу, що відображено у 

табл. 1. 
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Таблиця 1 

Відповідність рівня управлінської культури та ситуаційного підходу до стадій 

розвитку безпечного освітнього середовища 
 Стадії розвитку безпечного 

освітнього середовища 

Рівень 

управлінської 

культури 

Специфіка використання 

ситуаційного підходу 

 
Стадія створення Початковий 

Метод формування дерева 

проблем 

 
Стадія розвитку Середній 

Орієнтації на певні методи 

управління 

 
Стадія зрілості Достатній 

Групова динаміка в аналізі 

ситуацій 

 
Стадія «заспокійливості», 

стагнації, поява ризиків, 
Нестійкий 

Використання застарілих 

методів, уникнення наукового 

пошуку 

 

Стадія пробудження,  Зростаючий 

Використання інноваційних 

(оригінально раціональних) форм 

і методів 

 
Стадія стійкості і стабільності Експертний  

Збалансованість розумних 

засобів впливу на ситуацію 

 

Таким чином, формування безпечного освітнього середовище буде ефективним 

при умові формування у педагогічного персоналу управлінської культури як 

необхідної умови прийняття адекватних рішень з урахуванням ситуаційного підходу. 
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МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ 

ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 

 

У сучасних умовах розвитку педагогічної науки в розряд найпріоритетніших 

виходить проблема освіти і виховання вчителів нової генерації, що зумовлено 

загальноосвітніми тенденціями до зміни основної парадигми освіти, створення нової 

особистісно орієнтованої педагогіки 

Як зазначає В. Кремінь, дитина, яка виховується в авторитарному середовищі 

школи, що має місце в сучасних освітніх закладах, у майбутньому не здатна вимагати 

і творити демократичне суспільство. Тому, на його думку, учитель повинен перестати 

бути над учнем, перестати жорстко регламентувати й однозначно визначати його 

розвиток і пізнання, а стати, ніби поряд із ним, допомагаючи кожній дитині 

сконструювати й реалізувати оптимальний шлях пізнання і розвитку на основі 

індивідуальної сутності [1, с. 538]. 

Інтерактивне навчання визначають як навчання, побудоване на взаємодії учня з 

навчальним оточенням, навчальним середовищем, яке є сферою засвоюваного 

досвіду. Учень стає повноправним учасником навчального процесу, його досвід 

слугує основним джерелом навчального пізнання. Педагог не дає готових знань, але 

спонукає учасників до самостійного пошуку. Порівняно з традиційним навчанням, в 

інтерактивному змінюється взаємодія педагога і учня: активність педагога 

поступається місцем активності учнів, а завданням вчителя стає створення умов для 

їхньої ініціативи. 

Дослідниці О. Пометун та Л. Пироженко також розглядають інтерактивне 

навчання як сукупність технологій і визначають його як різновид активного, але яке 

має свої закономірності та особливості. На думку науковців, «сутність інтерактивного 

навчання полягає в тому, що навчально-виховний процес відбувається за умов 

постійної, активної взаємодії усіх учнів» [2, с. 7]. А вчитель виступає в ролі 

організатора, лідера. Це – співнавчання, взаємонавчання, де учень і вчитель є 

рівноправними, рівнозначними учасниками взаємодії. 

Структура та методика проведення інтерактивного уроку (за О. Пометун, 

Л. Пироженко) складається з п’яти елементів: 

1) мотивації діяльності; 

2) оголошення, представлення теми та очікуваних навчальних результатів; 

3) надання необхідної інформації; 

4) інтерактивної вправи, завдання – центральної частини заняття; 

5) підбиття підсумків, оцінювання результатів уроку [2, с. 82]. 

Інтерактивний урок вимагає ретельної підготовки, де вчителеві необхідно 

продумати, яку з інтерактивних технологій він застосує на уроці. Співвіднесення 
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вимагає тема уроку, мета уроку, вікові та індивідуальні особливості учнів, їхню 

підготовленість до роботи на уроці з застосуванням інтерактивних технологій 

навчання. Крім цього, необхідно продумати, яким чином буде представлена тема 

інтерактивного уроку, очікувані навчальні результати, мотивація навчальної 

діяльності, яка додаткова література, матеріали знадобляться для проведення уроку, 

яким чином будуть створені комфортні умови уроку, атмосфера співтворчості, 

атмосфера позитивної взаємозалежності учнів, які вправи, завдання будуть 

застосовані з цією метою; при використанні роботи в малих групах, яким чином на 

уроці вони будуть створені, як будуть підведені підсумки уроку, рефлексія, яким 

чином будуть контролюватися й оцінюватися досягнення учнів [там само]. 

Інтерактивне навчання за своєю суттю є діалоговим навчанням. Інтерактивне 

навчання сприяє розвитку вольових якостей особистості молодшого школяра. Учні, 

залучаючись до таких інтерактивних технологій, в яких кожна дитина відповідає за 

свою частину роботи і несе відповідальність перед іншими членами групи за 

правильність її виконання, набувають здатності здійснювати цілеспрямовані дії, 

інтенсивно працювати, долати при цьому зовнішні та внутрішні труднощі, вчаться 

підпорядковувати свою діяльність свідомо поставленим цілям. Бо кожен учень, 

працюючи у групі, має своє завдання. І від того, як він його вирішить, залежить 

успішність усієї групи. Інтерактивне навчання також значною мірою може сприяти 

розвитку критичного мислення учнів початкових класів, формуванню навичок 

відстоювати свою думку та вміти її обґрунтовувати. У процесі навчальної взаємодії 

формуються почуття відповідальності, симпатії, товариськості, дружби, 

взаємоповаги, обов’язку, гуманності, впевненості у власних силах. Відчуття 

значущості своєї роботи, безпосереднє включення у процес розв’язання проблеми 

сприяє виникненню у школярів почуття радості пізнання, яке стає основою 

формування пізнавальних інтересів, допитливості. В умовах інтерактивного навчання 

у дітей розвиваються навички співробітництва, формується позитивне ставлення до 

себе, самокритика. 

Інтерактивні технології навчання дають змогу поєднувати індивідуальну, 

парну, групову, колективну роботу, застосування їх передбачає моделювання 

життєвих ситуацій, симуляції та імітаційних ігор, вирішення проблемних ситуацій, 

проведення дискусій тощо. Робота в групах є ефективнішою, ніж робота в парах на 

інтерактивних уроках, оскільки кожен учень при цьому відчуває відповідальність за 

результат роботи групи, досягнення позитивного результату можливо тільки при 

злагодженій роботі всіх її учасників, присутність 3–6 учнів у групі посилює 

мотивацію учасників, сприяє повній інтелектуальної, емоційної, особистісної, 

комунікативної залученості молодшого школяра до освітнього процесу. Застосування 

інтерактивних технологій на уроках початкової школи передбачає взаємодію не 

тільки у форматі «вчитель – учень», але один «учень – учень», «учень» – «група 

учнів», «група учнів» – «група учнів», обговорення завдань у загальному колі. У дітей 

складається внутрішня мотивація до навчання, яка спрямована на сам процес 

навчання, з проявом особистісного ставлення до навчальної діяльності: цікавий зміст, 

цікава форма організації діяльності, цікавий сам процес, подобається здобувати 

знання тощо. Учень привчається сам оцінювати свої досягнення. Оцінюються 

досягнення учня в порівнянні з самим собою: Я – «вчора», Я – «сьогодні», Я – 

«завтра». 

Отже, використання інтерактивних технологій дає змогу розвивати розумові 

здібності та вольові якості учнів, впливати на їхню емоційну сферу, формувати 
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самосвідомість дітей. Організація інтерактивного навчання в початковій школі сприяє 

всебічному розвитку особистості молодшого школяра. 
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ МОВЛЕННЄВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ З ПОРУШЕННЯМИ МОВЛЕННЯ В ПРОЦЕСІ 

КОРЕКЦІЙНО-РОЗВИВАЛЬНОЇ РОБОТИ ВЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА В УМОВАХ 

СУЧАСНОГО ЗДО ЗАСОБАМИ СЕНСОРНОЇ СТИМУЛЯЦІЇ 

 

Сьогодні в умовах дистанційного навчання у закладах дошкільної освіти 

спостерігається дефіцит спілкування дітей з педагогічними працівниками, 

однолітками. Слушною є думка сучасної науковиці Н. Гавриш, яка зазначає, щоб 

досягти найкращого розвитку мовленнєвої компетенції дітей дошкільного віку, 

повинна, насамперед, змінитися сама позиція педагога [2]. 

Загальновідомо, мовленнєвий розвиток дошкільника є ключовим інструментом, 

за допомогою якого вона встановлює контакт з навколишнім світом і завдяки якому 

відбувається соціалізація дитини. Організовуючи освітній процес з дітьми-

логопатами вчителі-логопеди мають ретельно вивчити стан всіх компонентів 

мовлення дитини, виявити загальну картину недорозвитку кожного з компонентів 

мовної системи: лексики, граматики, фонетики. Від рівня мовленнєвого розвитку 

дитини дошкільного віку сформувати систему корекційної роботи, спрямовану на 

розвиток мовленнєвої компетентності дітей із ЗНМ підбираються інструменти для 

комунікації в онлайн-режимі. 

Мовленнєва компетентність це не просто знання слів і уміння правильно їх 

промовляти, а вміння, у першу чергу, продукувати свої думки, емоції, ставлення, 

враження тощо. Це – один із ключових критеріїв і, водночас, вагома умова 

становлення й розвитку мовленнєвої особистості дошкільника [2, с. 41]. 

Дитина з добре розвиненим мовленням легко вступає в спілкування з 

оточуючими, може зрозуміло висловлювати свої думки, бажання, ставити запитання, 

домовлятися з однолітками про спільну діяльність. Інша ситуація складається з 

дітьми, які мають порушення мовлення, тобто діти з особливими освітніми 
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потребами. Відповідно до пункту 20 частини першої статті 1 Закону України «Про 

освіту» особа з особливими освітніми потребами – це особа, яка потребує додаткової 

постійної чи тимчасової підтримки в освітньому процесі з метою забезпечення її 

права на освіту [3]. Необхідною умовою якої є створення інклюзивного освітнього 

простору, яке б відповідало потребам і можливостям кожної дитини та забезпечувало 

належні умови для здобуття освіти, надання корекційно-розвиткових послуг 

використовуючи синхронне і асинхронне навчання. На актуальність означеної теми 

дослідження вказують нормативно-правові документи, такі як: Закони України «Про 

освіту» (2017), «Про дошкільну освіту» (2001), «Про охорону дитинства» (2001), 

«Концепція розвитку дітей раннього і дошкільного віку» (2020), Державний стандарт 

дошкільної освіти України (БКДО, 2021), лист МОН «Про окремі питання діяльності 

закладів дошкільної освіти у 2022/2023 навчальному році» (2022), лист МОН «Про 

рекомендації для працівників ЗДО на період дії воєнного стану в Україні» (2022) та 

ін. 

Проблемі формування мовленнєвої компетентності у дітей дошкільного віку 

приділено велику увагу в дослідженнях A. Богуш, Л. Варзацької, Н. Гавриш, 

Л. Мацько, Л. Паламар, М. Пентилюк, Л. Скуратівського, Г. Шелехової та ін. З 

позиції А. Богуш, головною метою цілеспрямованої роботи з розвитку мовлення 

дошкільників є формування мовленнєвої компетенції, як однієї з базисних 

характеристик особистості, що спрямована на активне системне застосування 

взаємопов’язаних педагогічних дій; розвитку мовлення, навчання мови та 

мовленнєвого виховання [1, с. 20]. 

Сучасні дослідження науковців вказують, що на становлення дитячого 

мовлення важливий вплив має розвиток дрібної моторики пальців рук. У значної 

кількості дітей із загальним недорозвитком мовлення пальці малорухливі, їх рухи 

відрізняються неузгодженістю від інших дітей. 

Одним із стратегічних напрямів корекційної дошкільної освіти є впровадження 

інноваційної діяльності, використання найбільш ефективних методів корекційно-

педагогічного впливу на дітей з особливими освітніми потребами щодо подолання 

мовленнєвих порушень та успішного розвитку компенсаторних процесів, які 

сприяють всебічному розвитку дошкільника. 

Діти з мовленнєвими порушеннями, в тому числі із загальним недорозвитком 

мовлення (ЗНМ), як правило, мають труднощі у навчанні й потребують ефективних 

засобів розвитку дрібної моторики рук, а саме ігрових практик, які стимулюють 

сенсорну систему: пісочна терапія, пальчикові ігри, тістопластика, самомасаж тощо. 

Проблемою сенсорного виховання дошкільників займалися дослідники 

минулого й сьогодення: Е. Айрес, А. Бондаренко, І. Логінова, М. Монтессорі, 

Л. Мороз, Л. Страхова, Ф. Фребель, Р. Штейнер, Е. Шуміліна та ін. Теорію сенсорної 

інтеграції вперше було запропоновано Е. Дж. Айрес. 

За визначенням Л. Страхової, сенсорна інтеграція – це процес, під час якого 

нервова система людини отримує інформацію від рецепторів всіх відчуттів, 

організовує їх і інтерпретує так, щоб вони могли бути використані в цілеспрямованій 

діяльності, а сенсорна стимуляція передбачає вплив на мозок природних або близьких 

до них стимулів (зорових, слухових, нюхових, тактильних та ін.) [4]. 

Одним із дієвих засобів сенсорної стимуляції являється сенсорна коробка. 

Сенсорна коробка – універсальна розвивальна іграшка, яку можна використовувати 

не тільки в закладі освіти, а й у домашніх умовах батьками, граючись з дітьми. 

Головне призначення якої – дати можливість дітям пересипати, переливати, 
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закопувати, відкопувати, досліджувати, вивчати, те, що знаходиться всередині, тобто 

здобувати сенсорний досвід. Для того, щоб відбувася сенсомоторний розвиток, 

тактильне спілкування дитини з природою, необхідно наповнювати сенсорну коробку 

природнім матеріалом, намагатися зробити її тематично спрямованою. Важливо, щоб 

предметів було небагато, тому що дитині потрібно місце для вільної гри. Дитина 

супроводжує гру мовленням, узгоджує словесну інструкцію з діями, розвиває 

артикуляційну моторику, уяву, мислення. У процесі дослідження було з’ясовано, що 

використання сенсорної коробки під час освітньої діяльності, як засобу сенсорно-

пізнавального розвитку дітей-логопатів, має високу значимість та ефективність. 

Сенсорна коробка спонукає дошкільників не тільки до розвитку сенсорних 

здібностей, в дітей формуються мовленнєві навички та вміння. 

Виходячи з вищесказаного, зазначимо, що використання сенсорної стимуляції в 

розвитку мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку з порушеннями 

мовлення у процесі корекційно-розвиткової роботи вчителя-логопеда в умовах 

кризових викликів дозволяє сконцентрувати вектори педагогічно-корекційного 

впливу на подолання мовленнєвих порушень у дітей-логопатів у очному, змішаному 

та дистанційному форматі. 
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МЕТОДИ ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНО-МОВЛЕННЄВИХ УМІНЬ 

МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

НА УРОКАХ ЛІТЕРАТУРНОГО ЧИТАННЯ 

 

Проблема формування комунікативно-мовленнєвих умінь молодших школярів, 

які є одними з найважливіших умінь сучасної особистості, є провідною в сучасних 

наукових дослідженнях. 

Комунікативно-мовленнєві вміння – це «здатність мовця забезпечити 

правильне застосування словесних і невербальних засобів з метою ефективної 

взаємодії з учасниками акту спілкування» [3, с. 20]. Аналіз навчально-методичної 

літератури дав змогу визначити коло комунікативно-мовленнєвих умінь, які пов’язані 

з видами усної мовленнєвої діяльності: адекватно сприймати і розуміти мовленнєве 

висловлювання (запитання, повідомлення, пояснення, інструкція, художній твір, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
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пізнавальна розповідь тощо); оцінювати і відтворювати сприйняту на слух 

інформацію; цілеспрямовано і різнобічно використовувати мовлення в 

міжособистісній взаємодії з людьми різного віку і статусу (діалогічне мовлення) з 

дотриманням норм мовленнєвого етикету; визначати тему висловлювання та чітко 

дотримуватися її меж; планувати, готувати, будувати повноцінні в комунікативному 

відношенні усні висловлювання в різних жанрах, які відображають знання учнів про 

предмет розмови, їхні думки, почуття, наміри, власне ставлення; реалізувати задум у 

процесі комунікативно-мовленнєвої діяльності; використовувати найбільш вагомі 

факти й докази для розкриття теми та основної думки; будувати висловлювання 

логічно і послідовно, тобто встановлювати причинно-наслідкові зв’язки між фактами 

та явищами, робити необхідні узагальнення і висновки; обирати тип і стиль мовлення 

залежно від мети і ситуації спілкування; комунікативно виправдано добирати і 

доцільно використовувати вербальні і невербальні засоби спілкування відповідно до 

типу, стилю, жанру висловлювання; створювати власні тексти; удосконалювати 

власне і чуже висловлювання. контролювати результати власної комунікативно-

мовленнєвої діяльності [1; 4, с. 118]. 

Ефективність формування комунікативно-мовленнєвих умінь на уроках 

літературного читання великою мірою визначається методами, прийомами і формами 

навчання, які застосовує вчитель у цьому процесі. У методиці розвитку зв’язного 

мовлення чітко окреслилися такі групи методів розвитку мовлення: імітативні, 

комунікативні і метод конструювання тексту [2, с. 316–318]. 

Імітативні методи (методи наслідування) ґрунтуються на тому, що мова 

передається з покоління в покоління і засвоюється дитиною шляхом наслідування. У 

школі зразками для наслідування стають літературні твори. Різні за змістом, жанрами, 

стилями, вони дають можливість активізувати всі пласти лексики, всі типи 

синтаксичних конструкцій. Текст-зразок виконує роль основної складової в 

загальному широкому потоці мовного впливу на дітей – впливу мовленнєвого 

середовища на формування мовного чуття. Імітативні методи на уроках літературного 

читання передбачають: аналіз зразків текстів, синтез власних мовних конструкцій, 

пошукову діяльність – добір слів та інших мовних засобів, моделювання зразків 

текстів, конструювання за моделями речень і текстів, узагальнення, усні перекази. 

Методи розвитку мовлення «за зразком» мають широкий набір прийомів і 

вправ: це різні види усних переказів прочитаних чи прослуханих текстів (докладний, 

стислий, вибірковий, з творчим доповненням і змінами), поділ тексту на частини, 

добір заголовків до виділених частин, складання плану прочитаного чи прослуханого 

тексту, спостереження за виражальними мовними засобами, вжитими в тексті, тощо. 

До арсеналу імітативних методів належать і такі вправи: складання речень і частин 

тексту за аналогією, відпрацювання вимови, інтонації, пауз, наголосів за зразком 

учителя. «За зразком» учні працюють над різними жанрами і типами текстів (описом, 

розповіддю, міркуванням); стилістичними, композиційними і змістовими 

особливостями оповідання, замітки в газету, відгуку про прочитану книжку, 

переглянутий фільм; над складанням ділових текстів: оголошення, запрошення, листа, 

привітання тощо. 

Комунікативні методи розвитку мовлення ґрунтуються на комунікативній 

функції мови, тобто її призначенні бути засобом спілкування, комунікації, а також 

самовираження. Ці методи передбачають ряд вимог: 

– усі висловлювання учнів мають бути мотивованими – виникати в разі потреби 

щось сказати, написати, вступити з кимось у контакт, поділитися своїми думками і 
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почуттями. Ця потреба виникає під час природних чи створених штучно (з 

навчальною метою) мовленнєвих ситуацій: обговорень, рольових ігор, бесід за 

прочитаним чи прослуханим твором; 

– автор висловлювання мусить добре розуміти те, про що він буде говорити, 

тобто володіти достатньою, достовірною і важливою інформацією. Її необхідно 

відібрати, систематизувати, структурувати, підпорядкувати авторському задуму; 

– мета комунікації буде досягнута за умови достатнього володіння її 

учасниками мовними засобами: багатим активним словником, умінням швидко і 

правильно утворювати граматичні форми, будувати речення і зв’язувати їх у текст, 

добирати найкращі засоби мови для конкретної комунікативної ситуації; 

– висловлювання учня повинно бути комусь потрібним, тобто мати адресата. 

Тому на кожне запитання він має отримати відповідь, його розповідь має бути почута, 

висловлена думка – обговорена, лист – прочитаний, відповідь – оцінена. 

Комунікативні методи мають свої прийоми, засоби навчання, типи вправ, за 

допомогою яких здійснюється: створення мовленнєвих ситуацій; накопичення 

матеріалу для мовлення в результаті екскурсій, походів, рольових ігор, спостережень 

тощо; організація різних видів діяльності, які створюють потребу у спілкуванні; 

ведення записів, щоденників; створення казок, незвичайних історій; творчі 

літературні проби в прозі, віршах. 

Комунікативні методи спрямовані на формування вмінь самостійно 

продукувати висловлювання (починаючи з окремих реплік і закінчуючи текстом) з 

певною комунікативною метою. Ці методи називають ще комунікативно-творчими. 

Вони передбачають систему вмінь, які реалізуються в процесі різноманітних усних і 

письмових мовленнєвих вправ. Виділяють сім груп таких умінь: уміння, пов’язані з 

темою твору, її розумінням і розкриттям; уміння підпорядковувати свій твір певному 

задуму, виражати в ньому свою думку, позицію, емоції, ставлення; уміння збирати, 

накопичувати матеріал, розмежовувати головне й другорядне відповідно до теми і 

задуму; уміння систематизувати матеріал, обдумувати й складати план, працювати 

над композицією; уміння у сфері мовної підготовки тексту; уміння будувати текст, в 

усній формі імпровізувати, в письмовій – записувати без помилок, ділити на абзаци; 

уміння вдосконалювати написане, редагувати. 

Метод конструювання тексту ґрунтується на дидактичній закономірності: нові 

уміння і способи діяльності учня формуються на основі правил, закономірностей, 

тобто теоретичній базі. Він передбачає застосування теоретичних знань з орфоепії, 

орфографії, лексики, граматики, стилістики. Реалізується цей метод значною 

кількістю прийомів і типів завдань, які виконують підготовчу і допоміжну функції. 

Прийоми розподіляються по групах: словникова робота (тлумачення значень слів, 

добір антонімів і синонімів, робота зі словниками тощо); робота над 

словосполученнями (складання словосполучень з конкретним словом, перевірка 

сполучуваності слів на основі мовного чуття і т. ін.); робота над реченням (складання, 

інтонування, редагування речень тощо); логічна робота (побудова узагальнень, 

міркувань, доведень, виправлення логічних помилок у тексті тощо); вправи з теорії 

тексту (відпрацювання типів зв’язку в тексті, складання текстів різних типів і стилів 

тощо). 

Підсумовуючи, можна зробити висновок, що всі три групи методів існують у 

тісному взаємозв’язку, доповнюють одна одну і в поєднанні складають основу 

системи розвитку мовлення молодших школярів. 
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АКТУАЛІТЕТИ ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ В НОВІЙ 

УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ 

 

Сучасний світ прийнято називати світом VUCA, основними рисами якого є: 

нестабільність (volatility), невизначеність (uncertainty), складність (complexity) та 

неоднозначність (ambiguity). Це глобальний світ, який рухається надзвичайно 

швидко, та у якому гнучкість, креативність та вміння співпрацювати набувають не 

менше цінності, ніж знання [1]. Випускники українських закладів освіти повинні бути 

готові до ефективної професійної реалізації та постійного саморозвитку у світі VUCA. 

Сучасна профорієнтація – це не тільки «про професії та ринок праці». Сьогодні 

діти прагнуть самостійно та свідомо робити вибір та розуміти його наслідки. Школа 

покликана створити цілісні умови для повної реалізації цього прагнення. Сучасна 

професійна орієнтація, як наскрізний процес, має цьому сприяти через опанування 

учнями життєво необхідних навичок [2]. 

Концепція Нової української школи (НУШ) включає в себе створення системи 

освіти, яка формує особистість, наділену всіма необхідними навичками, знаннями та 

вмінням їх застосовувати, але в ній немає чітко прописаної концепції 

профорієнтації [3]. Концепція НУШ і проєкт типової програми повної загальної 

середньої освіти є академічно-центрованими, а поняття «профорієнтації» 

використовується у застарілому тлумаченні. Більш сучасною моделлю може бути 

професійна навігація. Це не стільки вибір певної професії, скільки – життєвої ролі, 

яка, не виключено, буде охоплювати одразу кілька професійних сфер. Мова вже йде 

не про сталу сферу зайнятості з набором кваліфікаційних умов, а про гнучку модель 

взаємодії із динамічним середовищем. 

Упродовж 2021–2026 років експерти Фонду міжнародної солідарності межах 

Програми ЄС EU4Skills упроваджуватимуть експеримент всеукраїнського рівня 

«Професійна орієнтація у Новій українській школі». Рішення про проведення 

експерименту затверджено наказом Міністерства освіти і науки України № 901 від 

10 серпня 2021 року [4]. Тому дослідження проблем професійної орієнтації в НУШ є 

https://drive.google.com/file/d/1-2kXtwijxSIcymjQDh3fIt_-9QMKEp89/view
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важливим завданням для покращення системи середньої освіти та розробки 

ефективних стратегій розвитку професійної освіти в Україні. 

Основними проблемами ефективного професійного спрямування є типові 

освітні плани та застаріла практика радників професій. Типові освітні плани 

розроблені на основі нового Державного стандарту і зводяться переважно до класно-

урочної системи, що не є оптимальним форматом для розвитку професійних 

компетентностей. Радники професій застосовують стандартні або загальні підходи до 

професійної орієнтації, не враховуючи індивідуальних потреб та інтересів учнів. 

Проблемою також є недосконалість системи діагностування аспектів особистісних 

якостей та їх взаємозв’язку з професійними навичками учнів через обмеженість 

методів та критеріїв аналізу. 

Отже, ефективне розв’язання проблем професійної навігації в НУШ має 

включати комбінацію підходів, спрямованих на створення інклюзивного середовища, 

що стимулює до розвитку навичок і знань, необхідних для успішної кар’єри: 

 зміна моделі шкільної освіти з фокусом на активні методи навчання та 

підходи, що ґрунтуються на розв’язання практичних проблем (проблемно-орієнтоване 

навчання); 

 залучення молоді до роботи над реальними проєктами, які стимулюють 

творчість і сприяють розвитку необхідних навичок для майбутньої професії; 

 створення можливості вибору предметів або курси, що відповідають 

інтересам та майбутнім кар’єрним цілям, адже індивідуалізація навчання дозволяє 

кожному учневі розвиватися в напрямку, який відповідає його потребам; 

 застосування інноваційних методів забезпечення професійного 

самовизначення; 

 залучення представників бізнесу та індустрії до процесу навчання може 

допомогти створити програми, які більш точно відображають потреби ринку праці та 

розвивають необхідні професійні навички; 

 інтеграція сучасних технологій у навчальний процес може розширити 

можливості для навчання та дозволить учням отримати доступ до актуальної 

інформації та ресурсів; 

 заміна радників професій на тьюторинг та кар’єрний коучинг, з відповідними 

змінами до законодавства, з індивідуальним підходом і врахуванням психологічних 

механізмів. 

 розробка індивідуального освітнього профайлу учня як основа резюме. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ГУРТКОВОЇ РОБОТИ 

В ЗАКЛАДАХ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

Позашкільна освіта – це цілеспрямований процес і результат навчання, 

виховання, розвитку та соціалізації підростаючого покоління у вільний час, що 

здійснюється у закладах позашкільної освіти. 

У сучасних умовах освітній процес у закладах позашкільної освіти передбачає 

охоплення таких галузей знань і практичної діяльності, які виходять за межі 

календарно-тематичного плану. А це, в свою чергу, підвищує вимоги до педагогічних 

працівників закладів позашкільної освіти. Широкий світогляд і практичні навички, 

компетенції – мета, до якої повинні прагнути педагоги позашкілля. При цьому 

основну увагу педагоги повинні зосереджувати на набутті соціальної компетентності 

вихованців, закріпленні, збагаченні та поглибленні знань, набутих у процесі навчання, 

застосуванні їх на практиці, розширенні загального кругозору дітей, формуванні в 

них наукового світогляду, виробленні вмінь і навичок самоосвіти, розвитку 

індивідуальних творчих здібностей та нахилів дітей. 

Метою позашкільної освіти є задоволення пізнавальних і творчих потреб 

кожної дитини. Результативність педагогічного процесу в закладах позашкільної 

освіти залежить від компетенції педагога закладу та умілого використання освітніх 

технологій в освітній діяльності. 

Як зазначено в статті 5 Закону України «Про позашкільну освіту» [4], 

структуру позашкільної освіти становлять: позашкільні навчальні заклади; інші 

навчальні заклади як центри позашкільної освіти в позаурочний та позанавчальний 

час, до числа яких належать: загальноосвітні навчальні заклади незалежно від 

підпорядкування, типів і форм власності, у тому числі, школи соціальної реабілітації, 

міжшкільні навчально-виробничі комбінати, заклади професійної (професійно-

технічної) та фахової перед вищої освіти. 

Гуртки кожного напряму позашкільної освіти мають власні особливості щодо 

реалізації виховних завдань. Так, наприклад, гуртки художньо-естетичного напряму 

мають значні можливості для художньо-естетичного виховання особистості, 

формування її естетичної культури, національно-культурних і загальнолюдських 

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-provedennya-eksperimentu-za-temoyu-profesijna-oriyentaciya-u-novij-ukrayinskij-shkoli-na-cherven-2021-gruden-2026-roki
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-provedennya-eksperimentu-za-temoyu-profesijna-oriyentaciya-u-novij-ukrayinskij-shkoli-na-cherven-2021-gruden-2026-roki
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-provedennya-eksperimentu-za-temoyu-profesijna-oriyentaciya-u-novij-ukrayinskij-shkoli-na-cherven-2021-gruden-2026-roki
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цінностей тощо; мистецькі гуртки забезпечують набуття здобувачами освіти 

спеціальних мистецьких виконавських компетентностей у процесі активної 

мистецької діяльності [2]. 

Загалом, гурток (секція, клуб, творче об’єднання) – основна традиційна форма 

реалізації змісту позашкільної освіти і виховання учнів як у процесі вивчення 

окремого навчального предмета чи їх сукупності, так і різноманітних інтегрованих 

курсів у межах навчальних програм, затверджених МОН України чи адаптованих 

навчальних програм. 

За своєю сутністю гурток – це специфічна спільність дітей та учнівської 

молоді, яка ґрунтується насамперед на добровільності, спільності інтересів, 

спрямованості на певний вид навчальної та практичної діяльності; середовище, де 

забезпечуються умови інтелектуального, духовного і фізичного розвитку дітей, 

реалізація їхнього творчого потенціалу в галузі позашкільної освіти і виховання та 

створюються комфортні умови соціальної адаптації до умов реального життя. 

Основні вимоги до сучасного заняття в закладах позашкільної освіти: 

загальнопедагогічні (пріоритет особистості дитини в освітньому процесі, врахування 

вікових та індивідуальних особливостей; орієнтація на процес навчання, створення 

емоційно-актуального фону, дотримання педагогічного такту і культури мови, 

спонукання пізнавальної активності дітей); дидактичні (раціональне використання 

часу, раціональна єдність словесних, практичних і візуальних методів, використання 

активних методів навчання, зв’язки з вивченим матеріалом, набутим дитиною 

досвідом, формування вмінь самостійно здобувати та застосовувати знання, 

індивідуалізація, диференціація, інтенсифікація заняття, використання інтегрованих 

курсів, занять, використання сценарних занять, заохочення дітей до вибору способу 

діяльності, рефлексія вихованців наприкінці заняття); психологічні (врахування 

психологічних особливостей кожної дитини, сприяння психологічно-позитивному 

клімату в колективі, толерантність педагога, психологічна етика і психологічний такт, 

чергування видів навчання, динамічні паузи); гігієнічні (дотримання температурного 

режиму згідно норм, дотримання норм освітлення приміщення, провітрювання, 

відповідність меблів) [1]. 

Педагогічна технологія – це комплексний, інтегративний процес, який охоплює 

людей, ідеї, засоби та способи організації діяльності для аналізу проблем і 

планування, забезпечення, оцінювання і керування вирішенням проблем, що 

стосуються всіх аспектів засвоєння знань. 

Широке застосування педагогічних технологій в умовах нової української 

школи має бути зумовлено сучасними тенденціями її розвитку: розвитком творчих 

здібностей, оволодінням сучасними методами наукового пізнання, прогностичними 

методами, методом моделювання тощо. Метод моделювання є дуже продуктивним 

методом формування мислення в учнів-старшокласників, велике значення має 

застосування моделей-еталонів, користуючись якими вчитель може прогнозувати 

педагогічні ситуації [3]. 

Таким чином, ефективності та результативності роботи в закладах 

позашкільної освіти сприяє ефективна організація педагогічної діяльності керівника 

гуртка, підвищення професійної компетенції, постійний пошук ефективних шляхів 

вирішення педагогічних задач, творчий підхід до організації занять у гуртах чи 

секціях. 
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МЕТОДИ ТА ПРИЙОМИ ФОРМУВАННЯ ПОНЯТТЯ ПРО ЗДОРОВИЙ 

СПОСІБ ЖИТТЯ У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

 

На сучасному етапі розвитку освітньої системи гуманістична парадигма освіти 

вимагає від учителя початкових класів не тільки знань методики викладання 

навчальних дисциплін, не лише обізнаності зі психолого-педагогічними 

особливостями розвитку молодших школярів, але й компетенції щодо засобів 

збереження та зміцнення здоров’я дітей, вміння навчати учнів початкових класів 

правильно виконувати фізичні вправи через формування в них внутрішньої потреби 

вести здоровий спосіб життя. 

Як відомо, здоровий спосіб життя ґрунтується на ключових принципах: 

1) основний суб’єкт і об’єкт здорового способу життя – це конкретна 

особистість, яка виступає як ініціатор та предмет своєї життєдіяльності і соціального 

статусу; 

2) реалізація здорового способу життя відбувається в єдності біологічних та 

соціальних аспектів особистості; 

3) формування здорового способу життя базується на особистісно-мотиваційній 

установці на розвиток і використання своїх соціальних, фізичних, інтелектуальних та 

психічних можливостей і здібностей; 

4) здоровий спосіб життя є найефективнішим засобом для забезпечення 

здоров’я, запобігання захворюванням та задоволення життєво важливої потреби у 

здоров’ї [2]. 

Для молодших школярів найефективнішими формами навчання є рухливо-

пізнавальні ігри, оскільки вони сприяють природньому розвитку культури здоров’я 

дітей дошкільного та молодшого шкільного віку. Ці ігри мають різноманітні корисні 

властивості, включаючи гігієнічне, оздоровче, педагогічне, психологічне, пізнавальне 

https://coggle.it/diagram/YjsRvmzvA87A6hg5/t
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та естетичне значення. 

Серед методик формування поняття про здоровий спосіб життя у молодших 

школярів вирізняється методика «Нова фізична культура або школа розумного руху» 

О. Аксьонової, де акцентується на необхідності сучасного оновлення підходів до 

фізичного виховання дошкільників та учнів початкової школи: 

– стимулювання кожної дитини до самовираження та розвитку власної 

особистості, незалежно від інших; 

– оволодіння простором спортивної зали та відчуття власних рухових 

можливостей; 

– підтримка співдружності з власним тілом шляхом фізичного 

самовдосконалення; 

– формування у всіх дітей універсальних рухових навичок та здібностей [1, 

с. 37]. 

У межах здоров’язбережувальних рухових технологій «навчання в русі» 

О. Дубогай виокремлює такі заходи: 

– зміну видів діяльності, що охоплює чергування між інтелектуальною, 

емоційною та руховою активністю для індивідуальних занять; 

– використання парних або групових форм роботи – робота в парах або в 

усьому класі, спрямованих на стимулювання швидкого мислення учнів, активізацію 

рухової активності та запобігання розумовому перевантаженню; 

– проведення діагностики, аналізу та самоаналізу рівня психофізичної та 

рухової готовності учнів до навчання у відповідних класах; 

– розробка інтегрованого освітньо-рухового середовища закладу, включаючи 

організаційні, методичні та змістовні аспекти, а також особливий режим рухової 

активності учнів під час навчального і позанавчального часу; 

– створення індивідуальних програм корекційно-оздоровчого виховання, що 

враховують рівень відхилень в нормі розвитку організму та життєдіяльності кожного 

учня [3]. 

Основними принципами оздоровчої технології М. Єфименка «Театр фізичного 

розвитку та оздоровлення дітей» є: 

– перетворення уроку на виставу; 

– активна взаємодія педагога з дитиною у формі гри, що сприяє розвитку 

різних аспектів особистості, включаючи інтелектуальний, фізичний, психічний та 

духовний розвиток; 

– одна з головних концепцій цієї технології – «граючи – оздоровлювати, 

граючи – виховувати, граючи – розвивати, граючи – навчати [4]. 

Отже, важливим у контексті формування поняття про здоровий спосіб життя у 

молодших школярів є проведення цілеспрямованої роботи з кожним учнем у цей 

період, спрямованої на усвідомлення школярами впливу фізичних вправ на їхній 

організм; використання ігрових методів для підвищення емоційності уроків фізичної 

культури; стимулювання у молодших школярів позитивних мотивів для самостійних 

занять фізичною культурою тощо. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ STEAM ТЕХНОЛОГІЙ 

У НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ 
 

Нова українська школа – це не просто реформа, а нова філософія освіти, 

спрямована на те, щоб створити школу, де кожна дитина має можливість розкрити 

свій потенціал та стати успішною особистістю. Нова українська школа (НУШ) 

ставить перед вчителем нові завдання, цілеспрямовані на розвиток не лише 

обчислювальних навичок, але й навичок розв’язання проблем, співпраці у колективі, 

творчості та мислення [1]. Організація освітнього процесу у Новій українській школі 

ґрунтується на нових принципах та підходах, які відрізняються від традиційної 

системи освіти. Ключовими напрямками є дитиноцентризм, компетентнісний підхід, 

інклюзивність, практико-орієнтованість, використання сучасних технологій. 

Ключовими змінами у НУШ є інтегровані навчальні плани, проєктна діяльність та 

формувальне оцінювання [2]. Впровадження STEAM технологій на уроках є дієвим 

інструментом для досягнення цих цілей. 

STEAM – це наука (Science), технології (Technology), інженерія (Engineering), 

мистецтво (Arts) та математика (Mathematics). STEAM-освіта базується на інтеграції 

дисциплін для того, щоб сприяти кращому розумінню світу навколо себе та 

розвинути навички, необхідні для успіху у ХХІ столітті. Переваги впровадження 

STEAM у Новій українській школі: підвищення мотивації та зацікавленості учнів у 

навчанні; розвиток ключових компетентностей; підготовка учнів до успішного 

майбутнього у STEM-галузях; розвиток креативного та критичного мислення; 

вдосконалення навичок спілкування та співпраці; підвищення впевненості у власних 

силах та можливостях. 

На уроках STEAM учитель вчить учнів аналізувати інформацію, генерувати 

творчі рішення та долати виклики, такі уроки є інтерактивними та практичними, ніж 

звичні уроки, що сприяє зацікавленості учнів, де рішення при виконанні проєкту 

приймаються спільно, бо одним із видом роботи на уроці є виконання проєктного 

дослідження. 

Навички, які розвиваються завдяки STEAM-освіті, є цінними для успіху в 

багатьох галузях. STEAM-проєкти часто виконуються в групах, що дає учням 

можливість розвивати свої навички спілкування та співпраці. Учні можуть 

використовувати програмне забезпечення для моделювання, щоб досліджувати 

фізичні, хімічні чи математичні поняття. Вони також можуть використовувати 

програмне забезпечення для кодування, щоб створювати ігри або інші інтерактивні 
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проєкти, 3D-принтери для створення фізичних моделей, що допомагає краще 

візуалізувати та зрозуміти поняття. А використання інтерактивної дошки створює 

більш інтерактивні та захопливі уроки. 

Нова українська школа пропонує принципово інший підхід до навчання, ніж 

традиційна система. Вона ставить учня в центр освітнього процесу, роблячи навчання 

цікавим, практичним та інклюзивним. Завдяки інтегрованим темам, гнучкому плану, 

проєктній діяльності та формувальному оцінюванню, НУШ допомагає учням 

розвивати ключові компетенції. Впровадження STEAM-технологій на уроках може 

бути ефективним засобом допомогти учням розвинути навички та знання, необхідні 

для досягнення успіху у майбутньому. 
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ФОЛЬКЛОР ЯК ЗАСІБ НАРОДНОЇ ПЕДАГОГІКИ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ 

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

Одним із основних засобів народної педагогіки є фольклор, під яким 

розуміється усна народна творчість, що створюється колективно і у якій 

«<…> художнє відображення дійсності відбувається у словесно-музичних, 

хореографічних формах колективної народної творчості, що виражають світогляд 

народу і нерозривно пов’язано з його життям і побутом» [3, с. 61]. 

Формування почуття приналежності до рідного народу, його традицій, 

мистецтва, історії – важливе завдання патріотичного виховання, яке починається з 

колискової, казки, з народні пісні, приказки, прислів’я, загадки, та у яких закладені 

життєва мудрість предків, загальнолюдські цінності (совість, честь, гідність тощо). 

Усна народна творчість допомагає дитині зрозуміти красу, мелодійність і 

багатство рідної мови. 

В освітньому напрямі «Мовлення дитини» Базового компоненту дошкільної 
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освіти визначено вимоги щодо фольклорних творів для дітей: «<…> сформованість 

знань: знає і називає <…> не менше 8-10 літературних або фольклорних творів. Може 

пояснити особливості <…> фольклорних жанрів» [2]. 

Слід зазначити, що український дитячий фольклор − невід’ємна частина 

народної педагогіки, який впродовж віків формував естетичні смаки дитини та який 

високо цінував К. Ушинський. Живе слово збагачувало знання дітей про навколишній 

світ, про мову, вчило доброти, співчуття, сприяло розвитку мовленнєвої творчості. 

К. Ушинський підкреслював своєрідність педагогічного впливу на дитину за 

образами народної казки, прислів’я, повір’я, примовки тощо. На думку 

К. Ушинського, саме твори малих фольклорних жанрів доречно використовувати 

вихователем для сприяння формуванню патріотичних почуттів. 

С. Русова вважала український фольклор ефективним засобом розвитку 

мовлення та навчання рідної мови. Вона високо оцінювала приказки, прислів’я, 

загадки, підкреслювала їх значущість у збагаченні українського мовлення дітей 

образними висловами, перлинами народної мудрості. Ця увага до національної поезії, 

за її словами, «<…> утворить у серці дитини поважні відносини до рідної народної 

творчості» [4, с. 51]. 

В. Сухомлинський писав, що немає людини, яку хоча б один раз не зачепила до 

глибини душі чарівна пісня чи казка. Він вважав казки духовними багатствами 

народної культури, пізнаючи які, дитина пізнає серце життя народу. 

Засновник української родинної педагогіки М. Стельмахович закликав батьків 

змалку сіяти в душах своїх дітей добірне зерно народолюбства, а в серцях – безмежну 

любов до рідного народу. 

Науковці (Л. Артемова, А. Богуш, Н. Лисенко, Т. Поніманська, 

М. Стельмахович, О. Трифонова та інш.) відзначають особливості сприймання й 

засвоєння дітьми творів усної народної творчості. На їхню думку, 

«<…> одухотворена особистість пробуджується в дитині разом із відкриттям 

культурної спадщини рідного народу» [1, с. 43]. 

Разом із тим, аналіз чинних освітніх програм надає змогу визначити недостатнє 

використання малих форм народного фольклору у педагогічному процесі, при цьому 

увага вихователів звертається, в основному, на роботу з казкою (у більшості програм 

відсутній перелік інших жанрів народного фольклору). 

З метою з’ясування підготовленості педагогів ЗДО (музичних керівників та 

вихователів) щодо використання українського народного фольклору нами було 

проведено опитування. В опитуванні взяли участь 186 педагогів м. Запоріжжя та 

Запорізької області. 

За результатами опитування отримали такі дані: так, на перше запитання 

анкети «Назвіть фольклорні твори, яким Ви надаєте перевагу в роботі з дітьми» всі 

музичні керівники назвали народні пісні. Казки, загадки, потішки назвали 

80% респондентів; колядки, щедрівки, таночки – 15%; лічилки, прислів’я, приказки, 

скоромовки − 5%. 

Вихователі назвали такі фольклорні твори: казки (62%), прислів’я та приказки 

(8%), потішки (8%), загадки (8%), лічилки (8%), скоромовки (6%). 

На друге запитання анкети «З якою метою Ви добираєте жанри українського 

фольклору для дітей?» було одержано такі відповіді від музичних керівників: 

«Знайомство з музичною народною творчістю» (45%), «Виховання патріотизму в 

дітей дошкільного віку» (35%), «Для свого творчого вираження через казку» (20%). 

Від вихователів одержали такі відповіді: «З метою ознайомлення з українським 
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фольклором, мудрістю свого народу» (28%), «Для збереження культури, традицій та 

звичаїв українського народу» (35%), «Ознайомлення зі спадщиною українського 

народу» (21%), «Виховання патріотичних почуттів» (16%). 

На запитання анкети «Назвіть народні казки, які Ви використовуєте на 

музичних заняттях» музичні керівники назвали такі: «Колобок» (25%), «Рукавичка» 

(25%), «Колосок» (15%), «Коза-дереза» (21%), «Кривенька качечка» (14%). 

Щодо запитання «Яким українським народним казкам надаєте перевагу в 

роботі з дітьми?» відповіді вихователів були такі: «Півник та бобове зернятко» (34%), 

«Колобок» (20%), «Колосок» (17%), «Лисиця та журавель» (16%), «Зароблені гроші» 

(13%). 

Таким чином, аналіз опитування педагогів закладів дошкільної освіти як 

музичних керівників, так і вихователів засвідчує, що освітяни в основному розуміють 

важливість українського фольклору для всебічного розвитку дітей дошкільного віку, 

але недостатньо урізноманітнюють використання його форм. Тож вважаємо за 

необхідне підвищення методичної підготовленості фахівців дошкільної освіти щодо 

використання жанрового розмаїття українського дитячого фольклору в освітньому 

процесі закладу дошкільної освіти. 
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ФОРМУВАННЯ НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНИХ ЦІННОСТЕЙ 

У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

Одним із головних завдань сучасних закладів освіти є побудова виховної 

діяльності таким чином, щоб сама її організація, освітнє середовище виховували дітей 

у дусі патріотизму, глибокого розуміння історії свого народу, національної 

ідентичності, самобутності. Завдання педагогів полягає в тому, щоб слова «Україна», 

«патріотизм» набували для дитини особливого сенсу, тобто сприймалися «не лише 

розумом, а й серцем. В основу системи національно-патріотичного виховання 

покладено ідею розвитку української державності як консолідуючий чинник розвитку 
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суспільства й нації в цілому. 

Загальна соціокультурна ситуація, виклики щодо збереження цілісності й 

державності України, військовий стан, збройна агресія з боку росії, завдання 

консолідації суспільства, реформування системи освіти визначають нагальність 

підвищення уваги до виховного потенціалу освітнього середовища та допомоги школі 

в організації виховного процесу на основі інтеграції виховних зусиль суспільства, 

зокрема громади, а також до виховання базових соціальних цінностей суспільства, 

соціально-значущих якостей особистості, її компетентності й готовності до вияву 

відповідальної громадянської позиції та патріотизму. 

Проблеми виховання патріотизму певним чином впливають на загальну 

картину ставлення громадян до своєї країни. Як мінімум, вони є тим тлом, на якому 

розвивається ситуативний, стихійний та неорганізований за формою прояву 

патріотизм. В основу системи національно-патріотичного виховання покладено ідею 

розвитку української державності як консолідуючий чинник розвитку суспільства й 

нації в цілому. Форми й методи виховання базуються на українських народних 

традиціях, кращих надбаннях національної та світової педагогіки і психології. 

Виховання – це процес цілеспрямованого впливу вихователя на учня з метою 

формування в нього совісті, честі, людяності, правдивості та інших рис характеру, які 

визначатимуть особистість школяра як майбутнього свідомого громадянина 

незалежної України [3]. 

Сьогодні сформоване соціальне замовлення на ефективні виховні системи й 

технології. Зростає увага до виховання засобами музеїв, театральної педагогіки, 

дитячого та юнацького спорту. Створюються реальні умови для прояву творчих 

здібностей молодих людей. Усе це створює сприятливі умови для розвитку 

національно-патріотичного виховання як пріоритетної сфери соціального життя 

країни, підвищення його статусу та розвитку потенціалу, досягнення якісно нових 

результатів у духовно-моральному, патріотичному, трудовому, художньо-

естетичному, екологічному вихованні підростаючого покоління. 

Виховна діяльність класного керівника досягає мети й дає найбільші 

результати за умови, якщо вона проводиться в системі, за визначеними напрямами: 

– виховання громадянина України; формування особистості учня, його 

наукового світогляду, розвитку його здібностей і обдарувань; 

– виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, 

підготовку учнів до подальшої освіти і трудової діяльності; 

– виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів 

України, почуття власної гідності, свідомого ставлення до обов’язків, прав і свобод 

людини та громадянина, відповідальності перед законом за свої дії; 

– реалізацію права молодших школярів на вільне формування політичних і 

світоглядних переконань; 

– виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і 

звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та 

інших народів і націй; 

– виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян 

як найвищої соціальної цінності; 

– формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення 

фізичного та психічного здоров’я учнів (вихованців) [1; 2]. 

Одне з головних завдань сучасних закладів освіти – так побудувати виховну 

діяльність, щоб сама її організація, приклади авторитетних наставників – учителів, 
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шкільне середовище виховували дітей у дусі патріотизму, глибокого розуміння історії 

свого народу, національної ідентичності, самобутності. Завдання педагогів полягає у 

тому, щоб слова «Україна», «патріотизм» набували для дитини особливого сенсу, 

тобто сприймалися «не лише розумом, а й серцем». 

Не менш важливим є повсякденне виховання поваги до Конституції держави, 

законодавства, державних символів – Герба, Прапора, Гімну. Важливим аспектом 

національно–патріотичного виховання є повага та любов до державної мови. Мовне 

середовище повинно впливати на формування учня – громадянина, патріота України. 

Однією з основних тенденцій розвитку виховання в сучасній українській школі 

має стати пошук форм «діяльнісного патріотизму». Творчого, а не формального, 

змісту набуває процес планування виховної діяльності не лише класним керівником, 

але й усіма учасниками освітньої діяльності: творчі групи, осередки, екскурсії, свята, 

ігри-драматизації, спортивні змагання, естафети, огляди-конкурси, олімпіади, шкільні 

музеї, тематичні стенди, кімнати, зали, галереї, виставки дитячої творчості, книжкові 

виставки, творчі завдання, проекти, звіти, індивідуальні роботи, театр-експромт, 

колективні творчі справи, колективне творче панно, флешмоби, виставки-конкурси, 

фестивалі тощо. Тому важливе значення має планування, організація й проведення 

виховних заходів як чинників закладання основи національно-патріотичного 

виховання. 

Отже, ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави виявляється у 

патріотизмі, правосвідомості, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин. 

Патріотизм виявляється в любові до Батьківщини, свого народу,  турботі про його 

благо, сприянні становленню й утвердженню України як суверенної, правової, 

демократичної, соціальної держави, готовності відстояти її незалежність, служити і 

захищати її, розділити свою долю з її долею, повазі до українських звичаїв і обрядів, 

усвідомленні спільності власної долі з долею Батьківщини, досконалому володінні 

української мовою. 
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МОРАЛЬНЕ ВИХОВАННЯ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ У ПЛОЩИНІ 

ПОГЛЯДІВ М. МОНТЕССОРІ 

 

Війна може негативно впливати на моральні якості дітей, адже вони можуть 

стикатися з проявами аморальної поведінки, наприклад, насильства, зокрема, по 

телебаченню, у місті. Актуальність вибору даної тематики тез пов’язана з важливістю 

збереження моральних якостей здобувачів освіти під час воєнного стану. 

Мораль – це одна з форм суспільної свідомості, система уявлень, норм, 

вірувань, цінностей, що регулюють поведінку людей. 

Моральне виховання – це вид виховання, який полягає у цілеспрямованому 

формуванню моральної свідомості, розвитку морального відчуття і формування 

моральної поведінки людини відповідно до ідеології [1, с. 216]. 

Як зазначала М. Монтессорі, формування моральності особистості нерозривно 

пов’язане з набуттям нею соціального досвіду, адже моральність встановлюється у 

процесі соціалізації людини. Також винятково важливу роль у формуванні моральної 

людини видатна педагогиня відводила сім’ї. Від моральної атмосфери у сім’ї 

залежить, чи буде засвоювати дитина моральні норми у подальшому, адже саме у 

сім’ї дитина вперше ознайомлюється зі світом, формує уявлення про те, що добре, а 

що погано, що слід робити, а що ні. У зв’язку з цим М. Монтессорі наголошувала на 

безпосередньому контакті батьків із дитиною. Батьки повинні брати участь у спільній 

діяльності з дитиною, більше того, вони повинні залучати її у повсякденні справи [2]. 

До завдань дорослих Марія Монтессорі також відносила роз’яснення, яких 

норм треба дотримуватись, заохочення дитини власним прикладом. Великого 

значення М. Монтессорі надавала залученню дитини до виконання певних правил 

поведінки. Педагогиня зазначала, що для того, щоб дитина почала виконувати 

правила, вона повинна самостійно переконатися в тому, що вони полегшують життя. 

Моральне виховання за М. Монтессорі передбачає дотримання принципів 

індивідуалізації, свободи та опори на самостійність дитини, обов’язку та порядку. Їх 

практична реалізація сприяє розвитку моральних якостей дитини. На думку 

педагогині-новаторки молодший шкільний вік є найсприятливішим для засвоєння 

норм поведінки [2, с. 121]. 

Науковиця наголошує, що розвиток людини не повинен відбуватися винятково 

на основі формування інтелекту. Засвоєння знань має доповнюватися розвитком 

моральних якостей особистості. Особливу увагу М. Монтессорі приділяє 

взаємозв’язку між соціальним життям і розвитком моральних якостей особистості. 

«Значення моральної свідомості, перш за все, виражається в ставленні до наших 

ближніх і в нашому пристосуванні до життя в суспільстві. Крім абстрактного поняття 

моральності ми хотіли б бачити моральне прагнення як практичне застосування 

моральних правил, що покликані забезпечити гармонійне суспільство. Якщо низка 
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індивідуумів бажають жити в суспільстві, вони повинні підпорядковуватись правилам 

моралі. Моральність у цьому випадку можна було б розглядати як керівництво до 

створення практичної та водночас високої форми адаптації до життя в суспільстві» – 

відзначає вчений [3, с. 121]. 

Аналіз досліджень показав, що діти, які отримали дошкільну освіту у закладах 

М. Монтессорі, були більш соціально та морально розвинені, ніж інші. Вони більш 

активно беруть участь в іграх і позитивні в спілкуванні з однолітками, залучені до 

сімейної діяльності та виконання завдань на взаємодію в класі, що впливає не тільки 

на розвиток творчості учнів, але й на розвиток їхньої особистості в цілому. 

Так, методика викладання в класі та на свіжому повітрі в системі 

Марії Монтессорі надає дітям ширші можливості для морального розвитку. 

Наприклад, «середовище кольорових індикаторів» у Монтессорі-класі дає дітям 

уявлення про те, що таке добре і що таке погано. Аналогічно, в системі Монтессорі 

вчителі вирішують конфлікти з дітьми таким чином, що вони самі усвідомлюють 

свою помилку. Такі моральні цінності можуть допомогти дітям у моральному 

життя [4, с. 53]. 

Отже, набуття людиною моральних якостей нерозривно пов’язане із її 

соціалізацією. Методи Марії Монтессорі допомагають дитині краще засвоїти правила 

поведінки. Діти, які вчаться за системою М. Монтессорі, в цілому, мають кращі 

показники соціального та морального розвитку. Систему М. Монтессорі 

рекомендовано використовувати для розвитку моральних якостей у початковій школі. 
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ЗНАЧЕННЯ НЕФОРМАЛЬНОЇ ТА ІНФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ У 

ПРОФЕСІЙНОМУ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІВ 

 

Педагоги, як фахівці у сфері освіти, постійно стикаються з новими вимогами та 

викликами, які ставлять перед ними сучасні освітні системи, що актуалізує, на наш 

погляд, значення неформальної та інформальної освіти в професійному розвитку 

педагогічного персоналу. 

Перш за все, потрібно зазначити, що традиційні методи підвищення 

кваліфікації педагогів, такі як університетська освіта та спеціалізовані курси, не 
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завжди здатні забезпечити повне оновлення професійних знань та навичок. Разом із 

тим, сучасні вимоги до освітнього процесу, зокрема відкритість до інновацій та 

гнучкість у використанні новітніх педагогічних підходів, вимагають від педагогів 

постійного самовдосконалення та адаптації. 

Неформальна та інформальна освіта стають відповіддю на ці виклики. Вони 

надають педагогам можливість отримати актуальні знання та навички, які 

відповідають сучасним освітнім тенденціям та потребам учнів. Ці форми освіти 

можуть включати у себе участь у майстер-класах, семінарах, тренінгах, вебінарах, 

мережевих спільнотах та інших форматах навчальних заходів, які дозволяють 

педагогам отримувати нові знання та обмінюватися досвідом. 

Крім того, варто відзначити, що неформальна та інформальна освіта 

нерозривно пов’язані з реальними викликами, з якими стикаються педагоги у своїй 

практичній діяльності. Вони дають можливість розробляти конкретні рішення для 

покращення навчального процесу та ефективно впроваджувати їх у педагогічну 

практику. 

Отже, враховуючи зазначені фактори, неформальна та інформальна освіта 

стають ключовими поняттями в сучасній освітній дискусії, оскільки вони 

відображають різноманітність освітніх процесів поза традиційними рамками 

формальної освіти. Вважаємо, що розуміння та використання цих форм освіти може 

значно сприяти підвищенню професійної компетентності та ефективності педагогів у 

сучасних умовах освітнього процесу. 

Так, формальна освіта визначається як систематизований, 

інституціоналізований процес навчання, який зазвичай здійснюється у закладах 

освіти, таких як заклади загальної середньої освіти, заклади передвищої освіти та 

заклади вищої освіти, і має чітко визначену програму, розклад та систему 

оцінювання. 

У контексті неформальної освіти, навчання та набуття знань відбуваються за 

межами офіційних освітніх програм та без встановлених стандартів або кваліфікацій. 

Це може бути самостійне вивчення, участь у групових дискусіях, курсах або 

тренінгах, організованих поза формальними освітніми установами. Неформальна 

освіта надає можливість особистому розвитку, набуттю нових навичок та знань, які 

можуть бути корисними у різних сферах життя. 

Щодо інформальної освіти, це набуття знань, що відбувається у повсякденному 

житті, зазвичай невідокремлене від загальних дій або обов’язків. Наприклад, 

обговорення актуальних тем з колегами на роботі, участь у вебінарах або 

прослуховування підкастів можуть бути прикладами інформальної освіти. Цей вид 

освіти базується на власному інтересі та потребі особи в поглибленні знань. 

Отже, ключовою відмінністю між неформальною та інформальною освітою від 

формальної є відсутність формальної структури, програми та оцінювання. 

Неформальна та інформальна освіта надають більшу свободу у виборі навчальних тем 

і форматів навчання, що може сприяти більш ефективному та індивідуалізованому 

процесу навчання. 

Дослідження показало, що неформальна та інформальна освіта надають 

педагогам можливість отримати широкий спектр професійних компетентностей, які 

сприяють їхньому професійному росту та підвищенню ефективності в освітньому 

процесі. Оскільки ці форми освіти зазвичай базуються на реальних ситуаціях та 

потребах педагогів, вони сприяють розвитку практичних навичок та здатності до 

самостійного аналізу та розв’язання проблем. 
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Однією з ключових компетентностей, які можуть бути отримані через 

неформальну та інформальну освіту, є майстерність в застосуванні сучасних 

педагогічних методів та технологій. Участь у вебінарах, майстер-класах та тренінгах 

дозволяє педагогам вивчати нові методи навчання, використовувати цифрові 

технології та інноваційні підходи до організації освітнього процесу. Це сприяє 

покращенню якості навчання та підвищенню мотивації учнів. 

Крім того, неформальна та інформальна освіта дозволяють педагогам розвивати 

міжперсональні навички, такі як комунікація, співпраця та лідерство. Участь у 

групових дискусіях, професійних спільнотах або менторських програмах сприяє 

підвищенню рівня емпатії, толерантності та здатності до співпраці з колегами. 

Закцентуємо, що, неформальна та інформальна освіта надають педагогам 

можливість розвивати креативність, критичне мислення та проблемне мислення. 

Шляхом розв’язання реальних завдань та вирішення практичних проблем, вони 

набувають навичок гнучкості мислення та здатності до інноваційного підходу до 

педагогічної діяльності. 

Отже, неформальна та інформальна освіта є важливим інструментом для 

розвитку професійних компетентностей педагогів, які сприяють їхньому 

професійному росту та підвищенню якості навчання. 

Хоча неформальна та інформальна освіта можуть бути дуже корисними для 

професійного розвитку педагогів, існує ряд перешкод, які ускладнюють їх 

впровадження та ефективне використання. Однією з головних перешкод є недостатня 

підтримка з боку освітніх установ та відсутність стимулів для участі у неформальних 

та інформальних освітніх заходах. Більшість педагогів стикається з викликом 

відсутності часу та ресурсів для участі у таких заходах, особливо якщо вони мають 

завантажений графік роботи або обмежені фінансові можливості. 

Крім того, існують культурні та мовні бар’єри, які можуть ускладнювати 

доступ до неформальної та інформальної освіти для педагогів з різних країн та 

культурних середовищ. Наприклад, обмеження доступу до ресурсів та інформації 

англійською мовою може ускладнювати участь у міжнародних вебінарах або курсах. 

Проте, не зважаючи на ці перешкоди, існують шляхи подолання цих обмежень. 

Одним з найважливіших кроків є створення сприятливого середовища для підтримки 

неформальної та інформальної освіти серед педагогічного колективу. Це може 

включати в себе розвиток політики підтримки самовдосконалення та підвищення 

кваліфікації, створення фінансових стимулів для участі в навчальних заходах та 

створення спеціальних ресурсів для доступу до інформації та навчальних матеріалів. 

Зазначимо, що важливо розвивати міжнародну співпрацю та обмін досвідом 

між педагогічними колективами різних країн. Це може сприяти не лише обміну 

знаннями та навичками, але й створенню міжкультурного розуміння та підвищенню 

якості освітніх процесів. 

Таким чином, неформальна та інформальна освіта мають великий потенціал 

для професійного розвитку педагогів, проте для їх успішного впровадження 

необхідна системна підтримка з боку освітніх установ та розробка стратегій 

подолання перешкод, що заважають їх ефективному використанню. 
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РОЗВИТОК КРЕАТИВНОГО МИСЛЕННЯ ПЕРШОКЛАСНИКІВ 

НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 

 

У наш час креативність – це не просто модне слово, а ключова компетенція, яка 

визначає успішність людини в будь-якій сфері життя. Це не лише дозволяє знаходити 

нестандартні рішення проблем, але й сприяє генерації нових ідей, що є необхідним 

для досягнення успіху в сучасному світі. Розвиток креативного мислення в дітей  

одне з ключових завдань модерної освіти, бо саме в початкових класах формується 

основа для подальшого розвитку особистості. У цьому контексті особливо важливо 

звертати увагу на молодших школярів, оскільки вони перебувають на етапі активного 

формування своєї особистості та набуття навичок, які стануть основою для їхнього 

майбутнього розвитку. Молодший шкільний вік – сенситивний період для розвитку 

креативності учнів, позаяк є періодом бурхливих процесів перетворень у фізіології й 

психіці особистості [1]. 

Українська мова як навчальний предмет відіграє важливу роль у розвитку 

креативного мислення учнів. Вона не лише передає знання про мову та літературу, 

але й створює простір для розвитку творчих здібностей дітей. Одним із шляхів 

розв’язання проблеми розвитку креативного мислення молодших школярів є 

застосування в освітньому процесі творчих ігор і вправ, тому що їх емоційне 

забарвлення сприяє глибокому й міцному засвоєнню матеріалу, розвитку кожної 

дитини [2]. Учителі початкових класів мають великий потенціал стимулювати 

креативне мислення учнів, використовуючи різноманітні методи та підходи: 

 завдання, що спонукають до вираження власних думок та ідей: написання 

казок, віршів, оповідань, складання історій за заданими словами, написання сценаріїв 

для шкільних вистав, створення власних словників або енциклопедій; 

 групові проєкти: дискусії, дебати, «мозкові штурми», театральні постановки, 

спільне написання віршів або казок, створення спільних проєктів (наприклад, газети, 

журнали, книги); 

 інтерактивні методи навчання: «метод проєктів», «метод кейсів», «метод 

портфоліо», «метод 6 капелюхів», «метод ПРЕС», «метод сенкан», «метод ейдетики», 

«метод фокальних об’єктів», «метод мозкової атаки», «метод синектики»; 

 заохочення до самостійного дослідження та використання мовних засобів для 

творчого самовираження: читання книг, статей, блогів на цікаві теми, пошук 

інформації в Інтернеті, проведення досліджень, написання власних статей або блогів, 

створення презентацій, ведення щоденників. 

Формування креативного мислення в початкових класах є центральною метою 

у психолого-педагогічній науці та практиці, оскільки саме на цьому етапі 

закладаються основи інтелектуального та творчого розвитку особистості. Ефективне 
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стимулювання креативних здібностей молодших школярів вимагає комплексного 

підходу, який враховує особливості дитячої психіки й індивідуальні потреби учнів. 

Для досягнення цієї мети необхідно розвивати та застосовувати інноваційні методики 

навчання, створювати сприятливу атмосферу для вільного вираження думок та ідей, а 

також активно взаємодіяти з учнями та їх батьками. 

Зворотний зв’язок в учнів відіграє важливу роль у розвитку креативного 

мислення. Сприяючи створенню сприятливої атмосфери в класі й заохочуючи учнів 

до вільного висловлення своїх думок та ідей, учителі можуть значно покращити 

розвиток креативних здібностей дітей. Крім того, постійне вдосконалення методів та 

підходів до навчання, а також створення сприятливої атмосфери для самовираження 

та творчості можуть допомогти учням розвинути важливі навички, які знадобляться 

їм у майбутньому. 

Загалом розвиток креативного мислення в початкових класах є важливим 

завданням сучасної освіти. Через сприятливе середовище навчання та застосування 

інноваційних методик учителі можуть покращити розвиток креативних здібностей 

учнів та підготувати їх до викликів сучасного світу, де креативність та вміння 

мислити нестандартно стають важливими складовими успіху. Заохочуючи учнів до 

креативного мислення, педагоги допомагають їм розвивати важливі навички, такі, як: 

проблемне мислення, співпраця та критичне мислення. Важливо, щоб учителі були 

гнучкими та відкритими до нових ідей та методів навчання, які сприяють розвитку 

креативності. 

Підвищення ефективності креативного навчання також вимагає розвитку 

спеціальних умінь та компетенцій педагогів. Учителі початкових класів повинні бути 

здатними створювати стимулюючі навчальні середовища, в яких учні почуваються 

комфортно та вільно для вираження своїх ідей та експериментів. Крім того, вчителі 

мають бути готовими до інтеграції технологій у навчальний процес, бо це може 

сприяти розвитку креативних навичок учнів та зробити навчання більш цікавим та 

захоплюючим. 

У світі, що постійно змінюється, важливо, щоб школярі мали можливість 

розвивати свою креативність та адаптуватися до нових викликів. Тому навчання 

креативного мислення в початкових класах є важливим кроком у підготовці молодого 

покоління до успішного життя в майбутньому. Учителі, батьки та освітні заклади 

повинні спільно працювати над створенням сприятливих умов для розвитку 

креативності та інноваційного мислення учнів. 

Важливо пам’ятати про те, що розвиток креативного мислення – це не 

одноразова дія, а постійний процес. Учителі, батьки та самі учні повинні 

співпрацювати, щоб створити сприятливі умови для розвитку креативності та 

підготувати дітей до успішного майбутнього. 
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ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНОЇ МОТИВАЦІЇ ДО ПІЗНАВАЛЬНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

 

Одним із критеріїв ефективності педагогічного процесу є стійкий пізнавальний 

інтерес школярів. Формування пізнавального інтересу без перебільшення можна 

назвати однією з центральних проблем сучасної школи. 

Державний стандарт початкової освіти передбачає метою початкової освіти є 

всебічний розвиток дитини, її талантів, здібностей, компетентностей та наскрізних 

умінь відповідно до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей і 

потреб, формування цінностей, розвиток самостійності, творчості та допитливості; 

навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і навичками, 

необхідними для подальшого навчання, організацію власного навчального 

середовища, отримання нової інформації з метою застосування її для оцінювання 

навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей та способів їх досягнення, 

навчання працювати самостійно і в групі [2]. 

Отже, пізнавальний інтерес – важливий компонент всебічного розвитку 

особистості, в якому виявляються ціннісні орієнтації. Неможливо розглядати 

завдання освіти та виховання поза зв’язком з розвитком пізнавальних інтересів, що 

сприяють більш ефективному оволодінню знаннями, накопичених 

людством [3, с. 176]. 

Молодший шкільний вік – це той період, в який відбувається розвиток шкільної 

мотивації, від якої залежить рівень і зміст пізнавальних інтересів. 

Молодші школярі з задоволенням беруть участь в таких заходах пізнавального 

характеру, як конкурс знавців, вечір розгаданих і нерозгаданих таємниць тощо. 

Беручи участь у таких заходах, діти можуть знайти собі справу до душі, розширити 

свої знання, виявити активність, що буде стимулювати подальший пізнавальний 

інтерес молодших школярів [1, с. 83]. 

Велике місце в стимулюванні пізнавального інтересу молодшого школяра 

займає оцінка. Але не всі діти на початку шкільного навчання добре розуміють її 

об’єктивну роль і сенс. 

Виокремимо ключові моменти, які характеризують пізнавальний інтерес: 

позитивні емоції по відношенню до навчальної діяльності; наявність пізнавальної 

сторони цієї емоції, тобто радість пізнавання і пізнання; наявність безпосереднього 

мотиву, що йде від самої діяльності, тобто діяльність сама по собі привертає і 

спонукає нею займатися, незалежно від інших мотивів; обов’язкова активна участь 
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учня в процесі навчання. 

Можемо назвати психолого-педагогічні умови, що забезпечують формування 

стійких пізнавальних інтересів молодших школярів: створення збагаченого 

предметно-просторового середовища з самого початку розвитку пізнавального 

інтересу дітей; організація пізнавального пошуку молодших школярів; залучення 

учнів до виконання індивідуальних та колективних творчих завдань; інтеграція різних 

видів навчальної діяльності; використання оптимальних засобів і методів на кожному 

етапі формування позитивної мотивації до пізнавальної діяльності молодших 

школярів; створення проблемно-пошукових ситуацій; стимулювання прояву 

позитивно-емоційного ставлення дитини до явищ, предметів і видів діяльності тощо. 

Ефективним у процесі формування позитивної мотивації до пізнавальної 

діяльності молодших школярів є використання дидактичної гри, під час якої  добре 

відпрацьовується вимова, активізуються пізнавальні інтереси молодших школярів, 

адже в концепції НУШ одним із головних принципів визначено «навчання через гру». 

Можна запропонувати застосовування таких ігор, як: «Мікрофон» (кожен учень в 

класі має змогу висловити свою думку з приводу чогось); «Акваріум» як групова гра; 

«Коло ідей» – складаємо свої ідеї в «чарівний портфель» тощо. Навчальні ігри 

допомагають зробити освітній процес у початкових касах цікавим та захоплюючим. 

Атмосфера захопленості, відчуття рівності дають можливість учням подолати 

скутість, зняти втому, знизити тривожність тощо. 

Доцільно також позитивну мотивацію до пізнавальної діяльності у молодших 

школярів формувати засобами інтерактивного навчання, діалогу, залучення дітей до 

комунікативної взаємодії. 

Отже, формування в Новій українській школі стійкого пізнавального інтересу є 

провідним засобом досягнення міцних результатів у навчанні, головним мотивом у 

навчанні, особистісною якістю, жагою до безперервного самостійного пошуку знань. 
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ДО ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ ЗДО 

 

Педагогічна майстерність – це цілісна система, що включає глибокі знання, 

ерудицію, педагогічні здібності, психологічну культуру, творчість, 
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комунікабельність, емпатію, любов до дітей та інші особистісні якості вчителя. 

Актуальність теми зумовлена низкою факторів: 

1. Швидкі зміни в суспільстві. Світ стає все більш динамічним, інформативним, 

технологічним, з’являються нові виклики та потреби, на які освіта має давати 

відповіді, це потребує від вихователів постійного самовдосконалення, оволодіння 

новими знаннями та методами роботи. 

2. Реформування освіти. Впровадження нових освітніх стандартів, технологій, 

методик навчання, зміна акцентів з трансляції знань на розвиток особистості учня, 

його компетентностей та навичок, це потребує від вихователів гнучкості, 

креативності, вміння використовувати інноваційні підходи в навчанні і вихованні 

дітей. 

3. Особливості сучасних дітей. Діти нового покоління мають інші особливості 

сприйняття інформації, інші потреби та інтереси, їм потрібна не просто трансляція 

знань, а цікаве, інтерактивне навчання, яке буде їх мотивувати та розвивати. Це 

потребує від вихователів знання психології дітей, уміння знаходити з ними спільну 

мову, використовувати різноманітні методи та прийоми роботи. 

4. Зростання конкуренції. Зростає конкуренція як серед самих вихователів, так і 

серед освітніх закладів, батьки ставлять все більш високі вимоги до якості освіти. Це 

потребує від вихователів постійного самовдосконалення, розвитку своїх професійних 

компетентностей. 

5. Престиж професії вихователя. Рівень престижу професії вихователя значно 

знизився. Це негативно впливає на мотивацію молоді обирати цю професію. Розвиток 

педагогічної майстерності може допомогти підняти престиж професії вихователя, 

зробити її більш привабливою для молодих людей. 

Формування компонентів педагогічної майстерності у майбутніх вихователів – 

це одне з найважливіших завдань педагогічної освіти. Цей процес включає в себе 

теоретичну, практичну підготовку та розвиток особистісних якостей. 

Теоретична підготовка є невід’ємною складовою процесу формування 

компетентного вихователя дошкільної освіти. Вона дає майбутнім фахівцям знання та 

розуміння основних педагогічних принципів, методів та прийомів роботи з дітьми 

дошкільного віку. 

Основні напрями теоретичної підготовки: педагогічні технології (вивчення 

сучасних педагогічних технологій, таких як особистісно-орієнтоване навчання, 

проектна діяльність, ігрові методи, STEM-освіта тощо, оволодіння методикою та 

прийомами організації різних видів діяльності дітей (ігрової, навчальної, трудової, 

комунікативної), розуміння вікових та індивідуальних особливостей дітей 

дошкільного віку та їх впливу на вибір педагогічних технологій), психологія 

(вивчення вікової та педагогічної психології, психології розвитку дитини, оволодіння 

методами діагностики та корекції психоемоційного розвитку дітей, формування 

навичок спілкування з дітьми, розуміння їхніх потреб та інтересів), дошкільна 

педагогіка (вивчення теорії та практики дошкільного виховання, ознайомлення з 

програмами та методичними посібниками для дошкільних навчальних закладів, 

формування навичок планування та організації освітньо-виховного процесу), 

дефектологія (вивчення основ спеціальної педагогіки та психології, оволодіння 

методами роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, формування навичок 

інклюзивної практики), інші дисципліни (вивчення основ валеології, етики, естетики, 

музики, образотворчого мистецтва, фізичної культури) [1]. 

Розвиток педагогічної майстерності майбутніх вихователів ЗДО передбачає їх 
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практичну підготовку. Майбутні вихователі повинні мати можливість відпрацювати 

отримані знання на практиці під час педагогічної практики, роботи в гуртках, 

факультативах, літніх таборах. 

Розвиток особистісних якостей також лежить у площині педагогічної 

майстерності. Майбутні вихователі повинні володіти такими якостями, як любов до 

дітей, відповідальність, комунікабельність, креативність, емпатія. 

Система самоосвіти та саморозвитку педагогічної майстерності – це постійний 

процес, який продовжується і після закінчення педагогічного навчального закладу. 

Вона включає в себе: 

– вивчення науково-методичної літератури: вихователі повинні бути в курсі 

сучасних педагогічних тенденцій, знати про нові методи та прийоми навчання; 

– участь у семінарах, тренінгах, курсах підвищення кваліфікації: це дає 

можливість вихователям отримати нові знання, навички, обмінятися досвідом з 

колегами; 

– самоаналіз педагогічної діяльності: вихователі повинні постійно аналізувати 

свою роботу, знаходити її плюси та мінуси, шукати шляхи вдосконалення; 

– використання інноваційних технологій у самоосвіті: онлайн-курси, вебінари, 

блоги та форуми дають можливість вихователям отримувати нові знання та навички, 

не виходячи з дому [2]. 

Методична робота у розвитку педагогічної майстерності вихователів є 

важливим засобом для створення сприятливих умов для самоосвіти та саморозвитку 

педагогів. Ця робота включає в себе організацію методичних об’єднань, семінарів, 

тренінгів, курсів підвищення кваліфікації, наставництво (допомога молодим вчителям 

з боку досвідчених колег), вивчення та впровадження інноваційних педагогічних 

технологій, розповсюдження передового педагогічного досвіду [3]. 

Отже, розвиток педагогічної майстерності майбутніх вихователів ЗДО – це 

складний і багатогранний процес, який потребує від учителя самовіддачі, 

наполегливості та творчості. Педагогічна майстерність – це результат наполегливої 

праці, яку варто проробити кожному вихователю, щоб в результаті цього стати 

справжнім майстром своєї справи, який здатен дати дітям не лише знання, а й навчити 

їх мислити, творити, бути успішними в житті. 
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За даними Міністерства освіти і науки України в нашій державі склалися такі 

демографічні показники, які показують ситуацію збільшення рівня народжуваності 

дітей з психофізичними порушеннями. Одна з найбільш поширених груп порушень – 

затримка психічного розвитку (ЗПР). Понад 30% учнів спеціальних шкіл це діти із 

ЗПР. Найбільший відсоток неуспішних учнів в освітньому процесі складають учні із 

ЗПР, які мають мовленнєві порушення. Наявність вторинних мовленнєвих порушень 

впливає на можливість дитини розвиватися гармонійно, спілкуватись, мати 

можливість якісно засвоювати навчальний матеріал. 

На сьогодні в Україні налічується близько 60-70% дітей, які у молодшому 

шкільному віці мають мовленнєві порушення. Для корекції мовлення дітей із ЗПР 

поряд з традиційними застосовують низку нетрадиційних методів, до яких входять: 

ароматерапія, інформаційно-комп’ютерні технології (логопедичні комп’ютерні ігри), 

пальчикова гімнастика, пісочна терапія, музикотерапія, су-джок-терапія. Але 

особливості корекції мовлення дітей молодшого шкільного віку із ЗПР засобами лего-

конструювання вивчено недостатньо. 

У роботах науковців С. Забрамної, О. Усанової, описується що використання 

LEGO дозволяє в процесі вільної конструктивно-ігрової діяльності не тільки швидше 

встановити контакт між педагогом і дітьми, а й повніше розкрити певні особливості 

дитини: визначити рівні сформованості емоційно-вольової та рухової сфер, виявити 

мовленнєві можливості дитини, встановити рівень її комунікативної компетентності 

та інше. 

Питання впливу лего-конструювання обґрунтовано в працях провідних 

психологів й педагогів. Сучасні дослідження таких авторів як Л. Комарова «Країна з 

ЛЕГО», Л. Парамонова «Дитяче творче конструювання», Е. Фешина «ЛЕГО-

конструювання в дитячому садку», Т. Лусс «Формування навичок конструктивно-

ігрової діяльності у дітей за допомогою ЛЕГО» доводять, що конструювання з лего 

виходить далеко за межі розуміння поняття «конструювання» у традиційному сенсі 

слова, сьогодні воно допомагає комплексно інтегрувати форми роботи з 

конструктором в освітній процес та вирішувати завдання, передбачені Базовим 

компонентом дошкільної освіти в Україні [1]. Втім, досліджень у галузі використання 

конструктору під час логопедичної корекційної роботи вивчено недостатньо. Тому, 

метою даної роботи є висвітлення особливостей корекції мовлення дітей із ЗПР 

молодшого шкільного віку засобами лего-конструювання. 

Під час взаємодії з конструктором LEGO у дитини активно розвивається дрібна 

моторика, «підтягується» діалогічне та монологічне мовлення, відбувається 

розширення словникового запасу. 
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Можна виділити такі корекційні складові роботи із конструктором LEGO: 

1. Специфічна особливість практичної роботи з цеглинками LEGO полягає в 

тому, що вона, як гра, відповідає інтересам та потребам дитини, а те, що цікаво, добре 

засвоюється (принцип мотивації). Відомо, що діти із ЗПР часто мають такі 

особливості як млявість, відсутність ініціативності, інтересу. Відповідна гра – 

найбільш прийнятний спосіб взаємодії та корекційної роботи з такими дітьми. 

2. Практична діяльність із геометричними тілами дозволяє пізнавати їх колір, 

форму, розмір, удосконалювати сприйняття просторових відносин. 

3. Практична робота з цеглинками здійснюється на основі сприйняття (системи 

перцептивних дій), і головну роль тут відіграють рухи руки та очей. У процесі такої 

предметно-практичної діяльності формується єдина система «очі-рука», тобто в 

процесі цілеспрямованої роботи з цеглинками з’являється можливість корекційного 

впливу на психофізичний розвиток дітей з особливими освітніми потребами [2]. 

Використання лего-конструювання для корекції мовлення дітей молодшого 

шкільного віку із ЗПР має певні особливості. 

По-перше, необхідно створити такі умови, щоб під час конструювання у 

дитини виникала потреба називати різні об’єкти, деталі конструктора, його 

характеристику. По-друге, у процесі конструювання, крім активного мовлення, 

дитина розвиває дрібну і велику моторику, логічне і образне мислення. Граючись, 

дитина розглядає предмети, маніпулює ними, порівнює їх між собою, знаходить 

основні частини конструкції, розділяє їх, робить узагальнення, пізнає нове і 

використовує вже набуті раніше знання. Всі свої дії супроводжує мовою, таким чином 

збагачуючи свій словник та вдосконалюючи граматичну структуру власного 

мовлення. По-третє, дидактичні ігри з використанням конструктора LEGO 

гарантують ефективний результат, стійкий інтерес та увагу впродовж освітнього 

процесу. Вони мають чітко окреслену структуру, що відрізняє їх від інших видів 

ігрової діяльності. 

Таким чином, корекція мовлення дітей із ЗПР в молодшому шкільному віці за 

допомогою лего-конструювання може бути ефективним методом, оскільки він 

поєднує в собі вправи на мовленнєвий розвиток із конструкторськими завданнями, що 

стимулюють увагу, творчість та розвиток моторики. Серед особливостей можна 

виділити такі: мотивація через гру; візуальне сприйняття, тому що використання 

кольорових деталей конструктора може сприяти кращому візуальному сприйняттю 

звуків та слів. Діти можуть спостерігати за тим, як складаються слова або фрази за 

допомогою конструктора, що сприяє їхньому розумінню; мовленнєва практика, а 

саме, - під час конструювання діти можуть спілкуватися та обговорювати свої дії, 

використовуючи слова або фрази, які потребують корекції. Це надає їм можливість 

практикувати вимову звуків в невимушеній обстановці; індивідуалізація, або 

можливість створити індивідуальні завдання для кожного учня. Різні рівні складності 

завдань з лего-конструювання можуть відповідати різним рівням навчання дітей; 

можливість стимулювати творчість та підтримка позитивного досвіду. 

Зазначимо, що лего-конструювання може бути лише одним із компонентів 

комплексної програми корекції мовлення, яка також може включати інші методи, такі 

як логопедичні вправи, ігри та рольові ігри. 
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РОЛЬ ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНЬОГО 

ФАХІВЦЯ ДО БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ 

 

Здатність до саморозвитку – одна з педагогічних ознак успішного розвитку 

особистості майбутнього фахівця в процесі професійної підготовки. Саморозвиток 

включає в себе самопізнання, творче самовизначення, самовдосконалення, 

самореалізацію. Значну роль у цьому процесі відіграє особистий приклад викладача 

закладу вищої освіти та його творчий підхід до виконання науково-педагогічної 

діяльності. 

Професійний саморозвиток є невід’ємною складовою особистісного 

саморозвитку. Він здійснюється за допомогою механізмів самопізнання, 

самоорганізації, самоосвіти, самооцінки, саморегуляції як прагнення до 

самоактуалізації на основі розвитку професійного мислення, реалізації творчого 

потенціалу, різноманітних форм дослідницької діяльності та способів інтенсифікації 

цього процесу [1, с. 802]. 

Дослідники розглядають поняття «професійний саморозвиток» як 

усвідомлений процес, найвищу форму розвитку особистості, її вдосконалення і 

самовдосконалення, реалізацію потенціалу в діяльності та поступовому сходженні до 

професіоналізму. Він визначається як складний, багатогранний процес, спрямований 

на становлення, інтеграцію та реалізацію у педагогічній діяльності професійно 

значущих особистісних рис і здібностей, професійних знань і вмінь майбутнього 

вчителя [3]. 

Можна виокремити принципи, що відповідають пріоритетним стратегіям у 

професійній підготовці фахівців, яка спрямована на саморозвиток: 

– принцип активізації процесів самопізнання, самооцінки, самовизначення, 

самоврядування, самокорекції, максимальної самореалізації; 

– принцип взаємодії концептуального й технологічного рівнів у процесі 

професійної підготовки студентів; 

– принцип єдності аксіологічного й культурологічного підходів в організації 

професійного навчання майбутніх фахівців; 

– принцип орієнтації на оволодіння сучасними прийомами професійної 

діяльності; 

– принцип співтворчості педагога-майстра і студента-майбутнього фахівця; 
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– принцип поєднання індивідуальної та колективної форм навчальної 

діяльності студентів. 

Однією з умов підготовки майбутнього фахівця до безперервного професійного 

розвитку є формування адекватної самооцінки майбутніх фахівців, яка ґрунтується на 

професійних компетенціях і яка допомагає реально й адекватно оцінити свої 

можливості та професійні здібності. Цьому може сприяти конструювання спеціальних 

педагогічних ситуацій, які створюють умови для здорової творчої конкуренції між 

однокурсниками у вирішенні поставлених завдань, а також стимулюють творче 

мислення, вміння оцінювати й аналізувати ситуацію, приймати певні самостійні 

рішення. Комплексна організація самостійної творчої пізнавальної діяльності 

майбутніх фахівців та їхнього саморозвитку дозволить підвищити рівень 

самонавчання та творчої активності студентів такою мірою, яка забезпечить їхнє 

подальше професійне й особистісне зростання, а отже і конкурентоспроможність. 

Під час практичних занять ефективними є тренінги з розвитку умінь і навичок 

професійного саморозвитку. Особливість таких тренінгів полягає у спрямованості на 

психологічну допомогу учасникам групи; акцент на взаєминах між учасниками групи, 

які розвиваються та аналізуються в ситуації «тут і тепер»; застосування активних 

методів групової роботи; невербалізована рефлексія; атмосфера розкутості і свободи 

спілкування між учасниками, клімат психологічної безпеки. Розв’язання ситуацій під 

час цього тренінгу відбувалося за таким алгоритмом: актуалізація потреб учасників у 

професійному вирішенні проблемних ситуацій; відтворення ними реальних 

проблемних ситуацій професійної діяльності; візуалізація учасниками тренінгу себе в 

конкретній ситуації; рефлексія власних дій, думок і переживань у певній ситуації; 

логічний аналіз загроз, ресурсів і перспектив проблемної ситуації; візуалізація 

учасниками різних способів прояву себе в конкретній ситуації; рефлексія учасниками 

тренінгу власних відчуттів в процесі візуалізації розвитку ситуації тощо. 

Мозковий штурм проводиться, як правило, під час практичних та лабораторних 

занять за такою схемою: розподіл студентів на групи по 5–7 осіб; далі – пропонування 

кожній групі складної педагогічної ситуації; створення банку ідей (якомога більшої 

кількості варіантів розв’язання); аналіз запропонованих ідей, знаходження 

найцікавіших, раціональних; обробка результатів і представлення усім кращих 

варіантів. 

Використання технології сторітелінгу допомагає вдосконалювати вміння 

формулювати свої думки, аналізувати власні дії, оцінювати наслідки своєї діяльності, 

робити висновки на майбутнє, що позитивно впливає на розвиток спрямованості 

студентів на самоаналіз, самооцінку власного професійного саморозвитку. 

Сторітелінг має бути сучасним, тобто, супроводжуватися ілюстраціями, 

презентаціями, мультимедійним контентом [4, с. 344]. 

Сучасний викладач вищої школи повинен: уміти організовувати проєктну 

діяльність в межах групової роботи, моделювати індивідуальні завдання, завдання для 

самостійної роботи майбутніх фахівців, наприклад: завдання проаналізувати корисні 

додатки (Інтернет) для вашої дисципліни та придумати приклади застосування їх під 

час аудиторного навчання; вміти підготувати міні-лекцію, зробити відеозапис та 

розмістити його на сервісі YouTube, поширивши його у власних акаунтах в 

соціальних мережах тощо [2]. 

Отже, в процесі підготовки майбутнього фахівця до безперервного 

професійного розвитку в студента формується певний збірний образ професіоналізму, 

що відповідає вимогам часу, сприяє сформованості професійних умінь, розвитку 
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творчої активності в навчально-професійній діяльності, самоаналізу, самоосвіті, 

творчому самовираженню, самореалізації. Надзвичайно важливу роль у цьому 

відіграє особистість викладача, який застосовує інноваційні освітні технології, 

власним прикладом демонструє прагнення до безперервного професійного розвитку 

та самовдосконалення. 
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МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

 

Сучасному фахівцеві, зокрема вчителю початкових класів необхідно бути не 

лише кваліфікованим, а й, насамперед, компетентним, що допомагає йому ефективно 

вирішувати різноманітні професійні завдання та виконувати соціальні ролі згідно з 

особистісним покликанням та посадовими обов’язками. 

Поняття «компетентність» означає сукупність знань і вмінь, необхідних для 

ефективної професійної діяльності (уміння аналізувати, передбачати наслідки 

професійної діяльності, використовувати інформацію) [4]. 

Компетентність – сукупність взаємопов’язаних якостей особистості (знань, 

умінь, навичок, способів діяльності, що задаються по відношенню до певного кола 

предметів і процесів, необхідних щоб якісно та ефективно діяти по відношенню до 

них. Поняття «компетентність» включає знання, уміння, навички, а також способи і 

прийоми їх реалізації в діяльності, спілкуванні, розвитку особистості та прагнення до 

безперервного самовдосконалення впродовж усього життя. 

Структуру компетентності складають знання, пізнавальні навички, практичні 

навички, відношення, емоції, цінності, етика, мотивація [5]. Компетентність – це 

сукупність досягнень у професійній діяльності, це володіння теоретичними знаннями, 

практичними навичками та вміннями, професійним досвідом у певній галузі, що 

дозволяє людині визначати (тобто ідентифікувати й розв’язувати незалежно від 

контексту або ситуації) проблеми, характерні для певної сфери діяльності. 

За твердженням І. Зязюна, компетентність як властивість індивіда існує в 

різних формах як високий рівень умілості, як спосіб особистісної самореалізації 
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(звичка, спосіб життєдіяльності, захоплення); як деякий підсумок саморозвитку 

індивіда, форма вияву здібностей [1, с. 17]. 

Оскільки, професійна компетентність має складну структуру і включає багато 

складників, то процес її формування має відбуватися через формування окремих 

структурних компонентів. Відтак виникає необхідність розглянути детально 

структуру професійної компетентності майбутніх учителів початкової школи. 

Структура професійної компетентності майбутнього вчителя початкової школи 

складається з особистісного, комунікативного та діяльнісного компонентів. 

Особистісний – охоплює особистісно-мотиваційну компетентність; саморегуляційну 

компетентність; етичну компетентність; загальнокультурну компетентність; 

психологічну компетентність; соціальну компетентність; громадянську 

компетентність. 

Професійні мотиви тісно пов’язані з мотивами вибору конкретної 

спеціальності. Вибір спеціальності, який ґрунтується на інтересі до професії на її 

суспільній значущості, її творчому характері, так як і вибір, пов’язаний з сімейними 

традиціями, є певним критерієм сформованості мотивів праці Професійні мотиви 

пов’язані з конкретним об’єктивним змістом діяльності. 

Педагогічне спілкування також органічно входить до структури професійної 

компетентності майбутнього вчителя початкової школи. Педагогічний вплив як 

прямий, так і непрямий – не єдиний чинник формування особистості. Важливе місце 

надається копіюванню, навіюваності, ідентифікації. Провідне місце в педагогічному 

спілкуванні надається процесу сприйняття й розуміння людьми один одного, а також 

організації взаємин за допомогою комунікативних засобів. 

До структури професійної компетентності майбутнього вчителя початкової 

школи належать і соціальна та громадянська компетентність як багатоскладове 

поняття, що охоплює знання, уміння, навички, систему певних цінностей особистості 

та її стійкі переконання в необхідності своєї активної діяльності в суспільстві, що 

допомагають людині усвідомити її місце в суспільстві, обов’язок та відповідальність 

перед співвітчизниками, Батьківщиною, державою. 

Комунікативний компонент професійної компетентності майбутнього вчителя 

початкової школи об’єднує загальну та професійну комунікативну компетентність. 

Педагогічне спілкування має велике значення у формуванні людської психіки, її 

розвитку та дотриманні розумної, культурної поведінки. В процесі педагогічного 

спілкування підлітки розвивають усі свої вищі пізнавальні здібності. Психічний 

розвиток дитини починається зі спілкування [3, с. 222]. 

Педагогічне спілкування необхідне людині для того, щоб навчатися та 

виховуватися в результаті широкого використання на практиці даних їй від 

народження найпростіших й ефективних засобів та способів навчання: умовно 

рефлекторного, вікарного і вербального. Опосередковане спілкування допомагає 

засвоєнню засобів спілкування й удосконаленню на базі здатності до самоосвіти й 

самовиховання людини, а також до свідомого керування самим спілкуванням [там 

само, c. 223]. 

Особливо важливу роль відіграє спілкування у професійно-педагогічній 

діяльності вчителя, який повинен не тільки знати, а й вміти так спілкуватися з 

колегами і учнями, щоб захотіли почути, зрозуміти й прийняти його точку зору. 

Тобто у нього має бути сформована комунікативна компетентність. 

До структури професійної компетентності майбутнього вчителя початкової 

школи відносимо й методологічну компетентність – знання принципів, методів, форм 
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і способів психолого-педагогічної науки та перетворення педагогічної діяльності, 

знання загальнонаукової методології, уміння організувати та провести педагогічні 

дослідження, здатність до інноваційної діяльності, уміння прогнозувати й управляти 

процесом навчально-виховної діяльності. 

Дидактична компетентність – одна зі структурних ознак професійної 

компетентності майбутнього вчителя початкової школи. Це – наявність знань щодо 

закономірностей, принципів, методів і засобів навчання; сутності процесу навчання; 

форм організації навчання; новітніх технологій навчання. Майбутній учитель 

початкової школи повинен уміти розробляти і проводити уроки та позакласні заходи, 

використовувати засоби навчання, розробляти та запроваджувати педагогічні 

технології. Відтак він має володіти й науково-творчою компетентністю, що 

визначається як наявність у майбутніх учителів психолого-педагогічних знань і вмінь; 

творчих і музичних здібностей та креативності. Науково-творча компетентність 

передбачає здатність складання сценаріїв для виховних заходів, для театральних 

вистав. 

Управлінська та організаційна компетентність – також важливий складник у 

структурі професійної компетентності майбутнього вчителя початкових класів. Це – 

знання основ теорії управління; уміння організувати навчально-пізнавальну 

діяльність учнів на заняттях і в позакласний час, наявність організаційних, 

аналітичних, планувальних умінь, уміння впливати на поведінку дітей. 

Отже, структура професійної компетентності педагога визначається не лише 

професійними базовими знаннями та вміннями, але й ціннісними орієнтаціями в 

професії, що характеризують його мотиви та переваги, уміння цінувати знання, 

досвід, стосунки з людьми в професії. Мотиви й переваги, що спонукають до 

педагогічної діяльності, зумовлюють її ефективність і результативність. 
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ПОТЕНЦІЙНІ МОЖЛИВОСТІ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАЛЬНОГО 

СЕРЕДОВИЩА У ВИКОРИСТАННІ СИТУАТИВНО-КОМУНІКАТИВНИХ 

МОДЕЛЕЙ ПРОФЕСІЙНОЇ ВЗАЄМОДІЇ ДИТЯЧИХ СТОМАТОЛОГІВ 

 

У навчанні майбутніх дитячих лікарів-стоматологів у медичних закладах вищої 

освіти (МЗВО) враховуються цільові складники професійної підготовки фахівців цієї 
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спеціальності. Зазвичай основу створення сучасного освітнього середовища у вищій 

медичній школі стоматологічного профілю складають потреби і вимоги суспільства 

до висококваліфікованої професійної роботи педіатричних стоматологів. Студенти не 

тільки покликані опанувати теоретичний матеріал, необхідний для компетентного 

виконання професійних функцій з надання стоматологічних послуг пацієнтам 

дитячого віку, а й апробувати набуті професійні практичні вміння і навички у 

ситуаціях професійної взаємодії дитячих стоматологів з іншими учасниками 

(пацієнтами, їхніми рідними, медичним персоналом тощо). Відтак актуалізується 

проблема створення можливих функціонально-процесуальних моделей роботи 

дитячих стоматологів. 

Враховуючи той факт, що в роботі лікарів-стоматологів дитячого віку 

комбінуються суто технологічні вміння і навички проведення стоматологічних 

маніпуляцій в ротовій порожнині дитини та психолого-педагогічні аспекти взаємодії 

дитячого стоматолога з дітьми-пацієнтами, начасним є навчання студентів 

організовувати ефективну комунікативну взаємодію на різних рівнях. Відтак 

доречним вважаємо використання ситуативно-комунікативних моделей професійної 

взаємодії дитячих стоматологів з усіма учасниками лікувального процесу, що 

потребує створення у МЗВО інтерактивного навчального середовища. Адже 

виконання дитячим стоматологом кількох функцій (маніпуляційно-стоматологічної, 

довірливо-комунікаційної, виховної, навчальної, просвітницько-профілактичної та 

ін.) потребує сумлінної підготовки студентів до такої комплексної діяльності, що 

уможливлюється шляхом використання в навчанні можливих і прогнозованих 

моделей професійної взаємодії в умовах інтерактивного навчання. Студенти мають 

змогу: 

– ознайомитися зі штучно створеними моделями роботи дитячого стоматолога, 

що мають практико-орієнтоване спрямування [1] (такі моделі можуть бути створені 

викладачами з урахуванням теми заняття, чи студентами, які акцентують увагу на 

окремих особистісних проблемах або складнощах організації ефективної професійно-

комунікативної взаємодії); 

– апробувати виконання різноспрямованих ролей у роботі майбутніх дитячих 

стоматологів в умовах спеціально створеного інтерактивного навчального 

середовища, що дає змогу студентам набути практичного досвіду організації роботи 

педіатричного стоматолога та сприятиме опануванню досвіду упорядковувати 

довірливі взаємини між дитиною-пацієнтом і дитячим лікарем-стоматологом; 

– «визначити цілі та перспективи особистісного професійного становлення в 

контексті апробування та вибору доцільних форм і методів професійної 

комунікації» [2, с. 178]. 

Отже, як зазначалося у наших публікаціях, «моделювання, апробація, корекція 

зразків професійної комунікації майбутніх дитячих стоматологів може відбуватися в 

умовах інтерактивного навчання» [2, с. 179]. 

Враховували особливість інтерактивного навчання, що розуміється в 

педагогічному контексті як процес організації співробітництва та діалогічної 

взаємодії всіх учасників освітнього середовища. Адже у штучно створених 

ситуативно-комунікативних моделях професійної взаємодії дитячих стоматологів з 

іншими учасниками лікувально-стоматологічного процесу і викладачі, і студенти 

мають змогу «встановити рівень розуміння майбутніми фахівцями теоретичного 

матеріалу, виявити сформованість умінь і навичок студентів, пояснити сутність, 

специфіку, спрямованість і мету виконання окремих професійних дій, що набуває 
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особливої значущості в професійній підготовці майбутніх фахівців медичної 

сфери» [3, с. 88]. 

Таким чином окреслюється актуальне завдання: створити такі зразки 

ситуативно-комунікативних моделей професійної взаємодії дитячих стоматологів, що 

уможливлять реалізувати потенційні можливості інтерактивного навчального 

середовища у МЗВО. 
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МОТИВАЦІЙНИЙ КОМПОНЕНТ ЯК ПЕДАГОГІЧНА УМОВА ЕФЕКТИВНОЇ 
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Оцінювальна діяльність вчителя – це процес визначення успішності 

учня/учениці на певному етапі здобуття знань, умінь, навичок, компетентностей та їх 

порівняння з вимогами до обов’язкових результатів навчання. У рамках 

дистанційного навчання як персоналізованого освітнього процесу, в якому учні та 

викладачі взаємодіють опосередковано, вимірювання прогресу школярів вимагає від 

вчителів удосконалення раніше набутих компетентностей та опанування навичками 

роботи з новими методиками викладання та інформаційно-комунікаційними 

технологіями. 

Попри те, що дистанційна освіта є доволі новим явищем для національної 

системи освіти, зокрема її широке впровадження через пандемію COVID-19 та 

воєнний стан у зв’язку з російським збройним вторгненням, українські освітяни 

висвітлюють у своїх дослідженнях аспекти ефективного оцінювання знань та умінь 

здобувачів, отриманих за допомогою дистанційного навчання, серед яких: 

В. Вишнівський, Г. Гайдур, М. Гніденко, О. Ільїна, Н. Коломієць, А. Лотоцька, 

В. Олійник, О. Пасічник, Л. Петренко, Н. Самолюк, О. Спіріний, М. Швець, 

К. Ярощук та ін. 

Ураховуючи результати аналізу першоджерел з досліджуваної проблеми, 

процес оцінювання за дистанційного здобуття знань характеризуємо як систематичну 
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діяльність, що включає в себе встановлення зворотного зв’язку між викладачами та 

учнями за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій; порівняння 

фактичного рівня набутих знань, умінь і навичок з очікуваними досягненнями; 

корегування змісту навчальної діяльності; підтримку особистих планів розвитку учнів 

з метою покращення їх успішності. 

Належно до вищезазначеного, реалізація кожного з компонентів структури 

такої діяльності неможлива без створення відповідних педагогічних умов. За нашим 

переконанням, однією з основних педагогічних умов успішної вчительської 

діяльності є мотивація педагога. Оцінювання під час дистанційної освіти є більш 

успішним за умови, якщо вчителі початкових класів вмотивовані до його здійснення, 

зокрема через модернізацію підходів до вимірювання якості результатів навчання 

учнів. 

Мотиваційний компонент є одним із найважливіших структурних елементів у 

професійній діяльності вчителя, зокрема оцінювальній. Він ґрунтується на стійкому 

позитивному ставленні та інтересі до педагогічної праці, дотриманні освітніх 

принципів і цінностей, бажанні досягати цілей, визначених Державним стандартом та 

прагненні до постійного саморозвитку. 

Активну участь у розробці питань, пов’язаних із професійно орієнтованими 

факторами, що впливають на мотивацію діяльності вчителя, брали Д. Мітчел, 

Л. Онуфрієва, Ф. Ортіц, С. Ренке, Л. Соренсон, Л. Фрейз та ін. Спираючись на праці 

науковців, визначаємо два типи заохочень, що ґрунтуються на базових потребах 

(безпека та заробітна плата) та умовах праці (кількість учнів, організація шкільного 

управління тощо), а саме: 

– зовнішні стимули – передбачають матеріальну винагороду за просування 

кар’єрними сходами, престиж і високу продуктивність; 

– внутрішні стимули – полягають у зацікавленості у викладацькій діяльності, 

задоволеністю умовами, процесом і результатами праці, підвищення значущості 

педагогів у вирішенні навчальних проблем [1]. На нашу думку, внутрішні стимули є 

більш органічними для природи професії вчителя, адже охоплюють любов, підтримку 

до дітей у формуванні в учнів компетентностей. 

Що стосується оцінювальної діяльності вчителя, то мотивація педагога полягає 

не лише у можливості кар’єрного зростання, адекватній заробітній платні та інтересі 

до викладацької праці, але й у модернізованих підходах до визначення якості освітніх 

досягнень школярів. На нашу думку, оновлені підходи та розробка нових 

інструментів вимірювання рівня успішності учнів Нової української початкової 

школи мають забезпечити автономію вчителя у прийнятті рішень та виборі різних 

методів, прийомів і способів, у тому числі для реалізації власних творчих ідей. Це 

створює підґрунтя для формування та підтримки внутрішньої мотивації вчителів. 

Така мотивація є надважливою для оволодіння педагогічними працівниками 

методами оцінювання та набуття ними досвіду організації та проведення 

оцінювальної діяльності, усвідомлення педагогами впливу суджень та оцінок на 

розвиток особистості дитини. 

Отже, оцінювання під час дистанційного здобуття знань є систематичною 

діяльністю, що встановлює зворотній зв’язок між усіма учасниками освітнього 

процесу за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій, порівнює 

фактичний рівень набутих знань, умінь і навичок з очікуваними результатами, 

корегує зміст навчального плану та підтримує індивідуальну траєкторію розвитку 

школяра з метою покращення його успішності. При умові доцільного забезпечення 
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мотивації педагога до здійснення оцінювання через модернізацію підходів до 

вимірювання якості освітніх досягнень учнів, рівень ефективності оцінювальної 

діяльності вчителя початкових класів за дистанційного навчання безумовно зросте. 
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ОСОБЛИВОСТІ РОБОТИ СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ 

З ВЕТЕРАНАМИ В УКРАЇНІ 

 

За нинішніх умов соціальний захист і соціальна допомога такій вразливій 

категорії населення, як ветерани, потребує кардинальних змін, які б передбачали 

дотримання державних гарантій. Сьогодні проблеми організації і надання послуг 

ветеранам в умовах служби зайнятості є пріоритетним напрямом роботи фахівців 

Державної служби зайнятості України. У країні відбувається інтенсивний процес 

розбудови системи соціального захисту ветеранів війни: оновлюється нормативно-

законодавча база, розширюється інституційне забезпечення та запроваджуються 

стандарти НАТО з відновлення психічного здоров’я учасників бойових дій. 

Відповідно до чинного законодавства ветераном війни є особи, які брали участь 

у захисті Батьківщини чи в бойових діях на території інших держав. Також з 

початком агресії рф проти України з 2014 р. в країні з’явилася нова категорія осіб, які 

мають статус ветерана. До них віднесли учасників бойових дій, що безпосередньо 

захищали територіальну цілісність, суверенітет та незалежність України під час 

участі в антитерористичної операції (АТО). 

Серед основних проблем у сфері роботи з ветеранами фахівців ДСЗ, які 

вимагають негайного вирішення, варто виділити такі: 

– надзвичайно високий рівень участі держави у сфері соціального захисту та, 

водночас, надзвичайно слабка участь роботодавців; 

– надзвичайно стрімке зростання, що породжене інфляцією і воєнним станом у 

країні, вартості послуг, які надають заклади й установи охорони здоров’я, освіти та 

культури ветераном, що не відповідає їхній якості; 

– неефективність бюджетного управління наявними фінансовими ресурсами як 

головними розпорядниками, так і окремими соціальними установами; 

– недостатність державних коштів для фінансування заходів у сфері 

соціального захисту ветеранів. 

Питання діяльності служби зайнятості з ветеранами в контексті системи 

соціального захисту і соціального забезпечення населення розглядалися в 

дослідженнях Т. Журавель [3], Т. Семигіної [2]. 
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Державна служба зайнятості допомагає ветеранам у процесі адаптації до 

цивільного життя після завершення служби. Основна функція полягає в наданні 

ветеранам можливостей для знаходження нової роботи, яка відповідає їхнім навичкам 

та минулому професійному досвіду. Фахівці мережі центрів зайнятості проводять 

індивідуальні консультації, визначаючи потенційні напрямки кар’єрного зростання. 

Також служба зайнятості пропонує учасникам бойових дій та громадянам з 

інвалідністю внаслідок війни можливості для професійного навчання. Отримання 

нової спеціальності, підвищення кваліфікаціє буде сприяти конкурентоспроможності 

ветеранів на сучасному ринку праці. Для цього в структурі Державної служби 

зайнятості функціонують Центри професійно-технічної освіти та можливість 

отримати ваучер на навчання для тих, кому більше 45 років. Вибір навчальних 

програм, що пропонують ці Центри, достатньо великий – 95 робітничих професій та 

365 освітніх програм. Отримати ваучер та можна навчатися за однією зі 124 професій 

та спеціальностей з Переліку, затвердженого Мінекономіки. Служба зайнятості також 

здійснює для ветеранів реалізацію грантових програм – «Власна справа» і «Грант для 

ветеранів та їх подружжя» в рамках урядового проєкту «єРобота». Ці програми 

призначені для створення або розвитку ветеранами чи членами їх родин власного 

бізнесу [1]. 

Допомога в організації зайнятості чи професійного навчання ветеранам 

передбачає інформування про можливості здобуття освіти, перекваліфікації та 

працевлаштування в громаді, підтримку під час пошуку роботи. До особливостей 

роботи з ветеранами в умовах служби зайнятості належить: консультування ветеранів 

про призначення та функції центрів зайнятості, обговорення можливості самостійного 

пошуку роботи шляхом аналізу вакансій та розміщення резюме; допомога у 

поставленні на облік у центрі зайнятості; аналіз ресурсів територіальної громади 

щодо впровадження проєктів, грантових програм зайнятості ветеранів, 

консультування зі складання резюме, особливостей проходження співбесіди з 

роботодавцем; сприяння у влаштуванні на навчання у Центри професійно-технічної 

освіти. 

У роботі з ветеранами щодо їх адаптації до цивільного середовища 

Міністерство у справах ветеранів повинно регулярно оновлювати дані щодо 

зайнятості серед ветеранів, а також ділитися цією інформацією з Міністерством 

соціальної політики, Державною службою статистики України, Державною службою 

зайнятості. 

У перспективі слід проаналізувати можливості надання в структурі служби 

зайнятості комплексних послуг з професійної діагностики та кар’єрного розвитку, які 

б відповідали потребам ветеранів. 
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АКТИВІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

НА УРОКАХ ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ «Я ДОСЛІДЖУЮ СВІТ» 

 

Інтеграція в початковій школі є важливим засобом наближення освітнього 

процесу до внутрішнього світу молодшого школяра, що враховує особливості 

сприймання ним нової інформації, моделювання цілісної  картини світу. Інтегрований 

курс «Я досліджую світ» – яскраве свідчення цього. 

Основна мета навчання, орієнтованого на інтеграцію, полягає у тому, щоб 

надати дітям глибоке розуміння оточуючого світу, що служить основою для розвитку 

їхньої життєвої компетентності. Для досягнення цього завдання важливо створювати 

різноманітні можливості для практичного використання отриманих знань і 

навичок [1]. 

Інтегрований курс «Я досліджую світ»  поєднує зміст кількох освітніх галузей, 

упровадження інтегрованого навчання, що реалізується на засадах тематичного та 

діяльнісного підходів. На різних освітянських заходах, у методичній літературі, у 

тому числі в Інтернеті, дедалі частіше трапляються публікації, відео-презентації про 

інтеграцію в початковій школі, інтегроване навчання, інтегрований урок, 

інтегрований курс, інтегрований підручник, інтегрований підхід [2, с. 176]. 

В основі викладання інтегрованого курсу «Я досліджую світ» – 

компетентнісний підхід як ключова ознака презентації змісту, процесу і результатів 

навчання в інтегрованому курсі. У його контексті надано широкий діапазон 

різнобічної інформації про об’єкт пізнання, окрім того пропонуються завдання для 

активізації дослідницької діяльності молодших школярів, для встановлення причино-

наслідкових зв’язків, самостійного пошуку, актуалізації критичного мислення, 

мотивації навчально-пізнавальної діяльності, розвитку творчого потенціалу та 

креативних здібностей тощо. 

Як відомо, навчання ґрунтується на діяльнісному підході, спрямованому на 

активну учнівську діяльність у початковій школі через гру. Діяльнісний підхід 

забезпечується практичною діяльністю молодших школярів, активною участю у 

проведенні спостережень у природі, вивченні природи рідного краю, демонстрації 

дослідів, вирішенні ситуативних завдань, участі в озелененні класної кімнати, догляді 

за пришкільною дослідною ділянкою, клумбами тощо. Спілкування з навколишньою 

природою формує в дітей емоційно-ціннісне ставлення до світу. 

У процесі вивчення інтегрованого курсу «Я досліджую світ» молодші школярі 

навчаються самостійно виконувати завдання, формулювати завдання,  ставити 

запитання, надавати стислі та розгорнуті відповіді  працювати в команді, знаходити 

нестандартні і оригінальні рішення проблеми, розкрити свій індивідуальний 

потенціал, проявити творчість. 
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Тому з метою активізації навчальної діяльності молодших школярів на уроках 

інтегрованого курсу «Я досліджую світ» значна увага приділяється дослідницькому 

методу навчання, що передбачає організацію процесу отримання нових знань. 

Дослідження є процесом пошуку невідомого, нових знань, уміння проводити 

самостійні дослідження поступово переносяться на всі види діяльності з 

забезпеченням належних організаційно-педагогічних умов. 

Наприклад, екскурсія в природу є однією з доступних форм роботи з 

молодшими школярами з краєзнавства, у ході якої учні знайомляться з тілами і 

явищами природи в межах свого району, села, міста. Подібні уроки потребують 

певних завдань для кожного етапу уроку (підготовка необхідного обладнання; вибір 

місця та часу проведення екскурсії; розроблення маршруту; підбір дидактичного 

матеріалу, що буде використано під час екскурсії тощо. 

Організація самостійної діяльності молодших школярів також продумується 

заздалегідь і в процесі здійснення може супроводжуватися консультаціями та 

порадами вчителя. Під час уроку-екскурсії діти звітують про виконану роботу. 

Завершення екскурсії –підведення підсумків, заключна бесіда. 

Таким чином, активізація навчальної діяльності молодших школярів на уроках 

інтегрованого курсу «Я досліджую світ» освітній процес має бути орієнтованим на 

виявлення та розвиток індивідуальних здібностей, інтересів та потреб кожного учня. 

Використання ігрової діяльності на уроках інтегрованого курсу «Я досліджую світ» у 

початкових класах розглядається як важливий чинник формування творчої та 

допитливої особливості. При використанні ігрової методики вчителі початкових 

класів створюють педагогічно сприятливий освітній простір для розвитку різних 

аспектів особистісного зростання молодших школярів. 
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ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

 

Розбудова національної системи освіти потребує нових підходів до змісту 

фахової підготовки майбутніх спеціалістів. Важливим завданням вищої педагогічної 

освіти в Україні є інтеграція у єдиний світовий освітній простір. Вивчення 

зарубіжних тенденцій у підготовці майбутніх вчителів відкриває нові можливості для 

модернізації педагогічної освіти в Україні і стає джерелом для власної стратегії 

розвитку. 

Проблемі вивчення особливостей професійної підготовки вчителів у різних 

країнах присвячено роботи таких дослідників: Н. Авшенюк, К. Біницька, Т. Десятов, 

Л. Дяченко, І. Задорожна, С. Ковальова, Ю. Короткова, Т. Кошманова, К. Котун, 

Т. Кристопчук, Т. Кучай, О. Локшина, М. Марусинець, Н. Мельник, О. Огієнко, 
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Л. Поліщук, Н. Постригач, А. Сбруєва, С. Сисоєва, О. Сулима, Л. Пуховська, 

В. Филипська, С. Шандрук та ін. 

Загальні тенденції та принципи розвитку педагогічної освіти, базові 

компетентності, якими має володіти вчитель визначено у таких документах та 

аналітичних звітах як: Педагогічна Конституція Європи, Національні професійні 

стандарти, аналітичний звіт центру дослідження політики з питань освіти Організації 

економічного співробітництва та розвитку; міжнародний аналіз діяльності вчителів та 

їхньої підготовки у 25 держав-членів ОЕСР та ін. 

Так, у квітні 2002 року Освітній комітет ОЕСР розпочав міжнародний аналіз 

діяльності вчителів та їхньої підготовки 25 держав-членів, щоб допомогти країнам 

поділитися успішними ініціативами та визначити напрями освітньої політики. Цей 

аналітичний звіт, поданий у 2005 році, мав назву «Teachers Matter: Attracting, 

Developing and Retaining Effective Teachers» («Вчителі важливі: залучення, розвиток 

та утримання ефективних учителів»). В огляді, серед іншого, акцентується: освіта 

вчителя повинна не лише забезпечувати ґрунтовність теоретичної підготовки, а має 

сприяти розвитку навичок рефлексивної практики та вміння здійснювати дослідження 

на робочому місці. 

У 2013 році було опубліковано результати дослідження, присвячені роботі 

Директорату ОЕСР з питань освіти. Центром дослідження політики та практики в 

освіті Чилі проаналізовано стандарти навчання, професійні стандарти педагогів та 

стандарти для директорів шкіл (Learning Standards, Teaching Standards and Standards 

for School Principals). Зокрема, цілями професійних стандартів є покращення роботи 

вчителів; сертифікація вчителів; оцінювання роботи вчителів; оцінювання та 

акредитація закладів підготовки вчителів. 

Зупинимося докладніше на професійних стандартах та тенденціях підготовки 

вчителів у деяких зарубіжних країнах. 

У Сполучених штатах Америки основними функціями стандартів професійної 

освіти є: відбір кандидатів до вступу в заклади педагогічної освіти; оцінювання 

навчальних досягнень студентів; акредитація освітніх програм; сертифікація 

учителів-початківців; періодичне ліцензування та винагородження учителів на різних 

етапах їхнього кар’єрного зростання тощо. 

Особливістю професійної підготовки вчителів у США є індивідуалізація 

навчання, здатність до особистісного і професійного самовизначення, самоконтролю і 

самоаналізу. Відповідальність за результати педагогічної практики, яка займає 

провідне місце у підготовці, поділяється між державними загальноосвітніми школами 

та закладами вищої освіти [1]. 

В університетах Австралії державні організації слідкують за тим, щоб програми 

підготовки вчителів відповідали Стандартам. Аналіз змісту програм підготовки 

майбутніх учителів початкових класів в австралійських університетах доводить, що 

більшість навчальних дисциплін є інтегрованими та мають практико-орієнтований 

характер для того, щоб учителі були підготовлені до спілкування з учнями, які мають 

різну культуру, мову та / або певні труднощі в навчанні [2, с. 258]. 

В Австралійському професійному стандарті для вчителів (Australian 

Professional Standards for Teachers) зазначено, що ефективність вчителя має потужний 

вплив на успішність учнів. Документ відображає етапи професійного розвитку 

вчителя від бакалаврської підготовки до зразкового практика, що працює в закладі 

освіти. Стандарт складається із семи розділів, в яких окреслено здатності педагога, 

які, в свою чергу, згруповані в три області: професійні знання (Professional 
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Knowledge), професійна практика (Professional Practice) та професійне залучення 

(Professional Engagement). У Стандарті у відповідності до етапу педагогічної кар’єри 

(вчителі-випускники, досвідчені викладачі, висококваліфіковані викладачі, провідні 

викладачі), зростають вимоги до рівня знань, практичних вмінь та професійного 

залучення вчителів. 

У професійному стандарті Катару також описано очікувані від учителів знання 

та навички на кожному етапі розвитку їхньої кар’єри: вчителі початкового рівня, 

досвідчені та просунуті. Відповідно вчителі мають вміти: структурувати освітній 

процес, застосовуючи інноваційні стратегії; розвивати мовлення, грамотність та 

навички лічби учнів шляхом інтеграції цих умінь в різні навчальні предмети; 

оцінювати навчальні досягнення учнів та надавати відгук про результати оцінювання; 

використовувати інформацію про учнів для розвитку їхньої особистої ідентичності та 

позитивної самооцінки; розвивати емпатію до інших; залучати учнів до оцінювання 

та планування свого особистого майбутнього; долучатися до професійних команд; 

критично оцінювати та вдосконалювати професійну практику та ін. [3]. 

З метою стимулювання економічного зростання, підвищення 

конкурентоспроможності громадян, підготовки для соціальної єдності були 

переглянуті підходи в освіті Камбоджі. Зміни торкнулися і Cтандарту підготовки 

педагогів (Теасher Education Provider Standart. Kingdom of Cambodia) 2016 року, 

оскільки, як зазначено у стандарті, вчителі не тільки керують трансформаціями в 

освіті, а й змінюють як навчальні звички, так і загалом життя учнів. 

Програма підготовки вчителів має 8 складових, що включає вимоги до 

інституційної кваліфікації ЗВО, розробки програм підготовки вчителів, програмні 

принципи, вимоги до викладачів та матеріально-технічної бази, особливості прийому 

на навчання, вимоги до бази практики, результатів навчання випускників, 

внутрішнього забезпечення якості освіти. Так, до прикладу, визначено вимоги до 

освітньої та професійної кваліфікації викладачів програми підготовки вчителів, 

їхнього стажу роботи тощо, а також зазначено, що викладачі мають володіти 

англійською мовою, інформаційно-комунікаційними технологіями і відповідними 

освітніми медіа-ресурсами. Випускники педагогічних ЗВО мають продемонструвати 

розуміння та застосування набутих знань. 

Отже, в світовому співтоваристві роль вчителя розглядається як інструмент 

соціальної злагоди та економічного зростання. Використання найкращих світових 

практик сприятиме ефективності підготовки майбутніх учителів в Україні з 

урахуванням вітчизняного досвіду та національних особливостей. 
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ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

В СИСТЕМІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

 

Нинішні реформи, які впроваджуються у початковій школі, спрямовані на 

підвищення якості освіти, врахування потреб і запитів учасників освітнього процесу, 

створення сучасного освітнього середовища, забезпечення необхідних умов, засобів 

та технологій для навчання учнів, вчителів і батьків [1]. Це передбачає організацію 

відповідного освітнього простору, що задовольняє потреби особистісного розвитку 

здобувачів освіти, забезпечує комфортні умови для навчання, сприяє досягненню 

загальної мети освіти й оволодінню ключовими компетентностями [2, с. 110]. 

Беззаперечним є той факт, що освітнє середовище спричиняє значний вплив на 

соціокультурний розвиток, навчання, виховання і соціалізацію дітей. Відтак 

актуальність питання організації освітнього простору в умовах Нової української 

школи є незаперечною. 

Сучасні дослідники описують освітній простір як педагогічну реальність, в якій 

здійснюється взаємодія, осмислення та пізнання дитиною навколишніх елементів як 

носіїв культури, які забезпечують суб’єктивізацію й прогресивний розвиток 

об’єктів [3]. Концепція Нової української школи окреслює ряд вимог щодо створення 

освітнього простору, відповідно до яких він повинен бути безпечним, сучасним та 

ефективним, функціональним, розвивальним і естетичним, що у підсумку спрямовано 

на всебічний розвиток особистості дитини з урахуванням її віку та індивідуальних 

особливостей, формування ключових компетентностей та соціальних навичок, 

необхідних для подальшої соціалізації та навчання. Основними характеристиками 

освітнього простору, які сприяють втіленню сучасних підходів до організації 

освітнього процесу, є цілісність, безпечність і доступність, єдність й організованість 

предметно-просторового середовища та його візуальне сприйняття, гнучкість, 

мобільність і багатофункціональність, відповідність віковим особливостям учнів, 

наявність простору для особистісного розвитку, стимулювання свободи та 

креативності, збалансованість, практичність й ергономічність. 

Важливу роль в організації освітнього простору НУШ відіграє вчитель. В 

умовах сьогодення вчитель виступає не лише як носій і передавач знань, але й як 

критичний мислитель, творча особистість, яка здатна адаптуватися до педагогічних 

інновацій та генерувати нові ідеї для підвищення ефективності функціонування 

освітнього середовища. Відтак, саме педагог відіграє ключову роль у проектуванні, 

створенні та облаштуванні освітнього простору. Рівень професійної компетентності 

та педагогічної майстерності вчителя, а також вміння організувати освітній простір 

істотно впливають на ефективність освітнього середовища й забезпечення якості 

початкової освіти. Ефективно організований освітній простір сприяє активізації 

пізнавальних інтересів здобувачів освіти, формуванню навичок командної роботи, 

розвитку творчості та ініціативності, стимулює дослідницьку активність учнів, 

створює сприятливу психологічну атмосферу, що забезпечує вирішення завдань 

початкової освіти. 
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Ефективність освітнього простору забезпечується шляхом створення 

навчальних центрів або осередків, які враховують потреби та пізнавальні інтереси 

здобувачів освіти. Організація таких осередків спрямована на стимулювання 

дослідницької активності учнів, розвиток їхньої самостійності, організації парної, 

групової та індивідуальної роботи [4, с. 20]. В освітньому просторі класної кімнати 

створюються різноманітні навчальні осередки, серед яких: зона для активної 

навчально-пізнавальної діяльності здобувачів освіти, обладнана робочими місцями, 

такими як парти і стільці; осередок вчителя з необхідним обладнанням та місцями для 

зберігання навчальних матеріалів; змінні тематичні зони з дошками, стендами 

картами, тощо; осередок для ігор з інвентарем та настільними іграми; зона для 

художньо-творчої діяльності зі стендом для демонстрації дитячих робіт; куточок 

живої природи для проведення досліджень та догляду за рослинами; зона відпочинку 

з килимками, кріслами-пуфами та подушками; дитяча бібліотечка. У навчальних 

осередках організовуються різноманітні види діяльності здобувачів освіти, тому вони 

обов’язково оснащені дидактичними матеріалами та навчальними ресурсами. 

Отже, організація ефективного освітнього простору закладу освіти є ключовим 

аспектом успішної реформи Нової української школи. Якісна освіта потребує 

створення сприятливого освітнього середовища, яке враховує індивідуальні потреби 

здобувачів освіти, заохочує їхню активність та творчість, сприяє розвитку критичного 

мислення та інших ключових компетентностей й життєвих навичок. Організація 

освітнього простору класної кімнати та інших навчальних майданчиків має 

відповідати сучасним вимогам, використовувати інноваційні підходи та технології, 

сприяти здобуттю знань та формуванню особистісних якостей учнів. Такий підхід до 

організації освітнього середовища є важливим кроком у забезпеченні якості освіти та 

підготовці молодого покоління до успішного життя в сучасному соціумі. 
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СПІВПРАЦЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ТА СІМʼЇ У ФОРМУВАННІ 

РУХОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 

На сьогодні, для всебічного розвитку дитини необхідно формувати рухову 

компетентність. Головною фігурою в організації освітнього процесу в групі виступає 
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вихователь, який виконуючи свої обовʼязки має слідкувати за педагогізацією знань 

батьків, проводити семінари, тренінги, майстер-класи, розповідати про форми та 

методи організації рухової діяльності у дошкільному дитинстві, та як саме це 

організувати вдома. 

Як вважає Н. Денисенко, формування в дитини дошкільного віку свідомої 

поведінки базується на позитивних прикладах дорослих. Тому педагогам закладу 

дошкільної освіти необхідно приділити особливу увагу роботі з батьками, переконати 

їх, що не можна вимагати від дитини виконання будь-якого правила, якщо близькі їй 

дорослі самі не завжди ними керуються, зробити батьків своїми однодумцями з 

питань формування знань дошкільнят про здоровий спосіб життя. Основними 

напрямками роботи педагогів з батьками можуть бути [1]: 

1) ознайомлення батьків з правилами організації рухового режиму в 

закладах дошкільної освіти; 

2) інформування щодо рухливих ігор вдома та на прогулянці; 

3) ознайомлення батьків з роботою дошкільного навчального із 

застосуванням засобів природи для організації загартування дитини; 

4)  залучення батьків до активного освітнього процесу в закладі дошкільної 

освіти; 

5)  виготовлення папок, наповнених інформаційним матеріалом на 

тематику здорового способу життя; 

6) ознайомлення з новинками літератури на тематику безпеки здоров’я; 

7) проведення спільних заходів, днів здоров’я, спортивних тижнів; 

8) вивчення та поширення кращого досвіду родинного виховання з 

формування у дітей інтересу до спорту. 

Як зазначає Т. Соломіна, дорослим необхідно пам’ятати, що розширення 

уявлень дошкільнят про небезпечні предмети, явища та ситуації які можуть 

зашкодити здоров’ю. Найефективнішим засобом емоційного і морального виховання 

малюків є театралізована діяльність, і зокрема – гра-драматизація. Саме через 

сприйняття казкових, театральних діти вчаться аналізувати та оцінювати поведінку 

інших, а потім і власні вчинки. У них пробуджується почуття співпереживання. 

Ефективним засобом впливу в даному напрямку є художнє слово. При слуханні 

загадок, казок, віршованих рядків, оповідань, приказок дитяча пам’ять активізується 

набагато ефективніше, діти можуть ознайомитися з явищами та ситуаціями, які 

виходять за межі їхнього власного досвіду [2, с. 6]. 

На сьогодні покоління батьків інше і нажаль сприйняття інформації батьками 

також інше і сучасне. Тому педагог має знайти сучасні елементи і шлях комунікації із 

батьківською спільнотою. У сучасному світі інформації молоді батьки не будуть 

сприймати чорно-білі, не яскраві повідомлення, іноді у куточку батьків навіть не 

звертають на них увагу, тому вихователь має передавати батькам інформацію через 

Фейсбук, Інстаграм, Вайбер, Телеграм. Через такі канали педагог може швидко 

передати інформацію, встановити контакт із батьками використовуючи відео, 

повідомлення, смайли тощо. Таким чином, батьки завжди на зв’язку з вихователем, 

швидко та ефективно отримують необхідну інформацію. 

З урахуванням використання педагогами інтернет-ресурсів, вихователь має 

використовувати ефективний метод – бесіду. Тематика бесід у закладі дошкільної 

освіти з батьками, які спрямовані на формування у дітей здоров’язбережувальної 

поведінки: «Охорона життя і здоров’я дітей – одна з найважливіших проблем 

сучасності», «рухливі ігри – запорука здоровʼя, «Діти і спорт», «Правила виконання 
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рухливих вправ вдома», «Хто спортом займається – той здоров’я має», «Ефективне 

загартування». 

Не менш важливими є організація дискусій. Орієнтовні теми батьківських 

дискусій: «Спорт і діти», «Здоров’я і настрій», «Емоції та здоров’я». Сучасною 

інтерактивною формою організації комунікації і взаємодії з батьками є усний журнал, 

може бути запропонований батьківській спільноті у тематиці: «Увага! Палке сонце!», 

«Спортивні цікавинки», «Дитина та фізкультура». 

До сучасних здоровʼязберігаючих технологій які відіграють важливу роль у 

формуванні рухової компетентності належать: елементи художньої гімнастики, 

психогімнастика (вправи, ігри, пантоміми), фітбол-гімнастика, степ-аеробіка, ігровий 

стретчинг. 

Психогімнастика використовується з дітьми під час занять та у повсякденній 

діяльності. Психогімнастика також може передбачати заняття (етюди, вправи, ігри з 

використанням міміки, пантоміми), спрямовані на розвиток і корекцію різних 

аспектів психіки дитини, її пізнавальну, емоційну, особистісну сфери. 

Психогімнастика дозволяє коректувати поведінку дитини і знімати емоційну напругу. 

У ній використовуються корисні ігри для дітей, що дозволяють зняти тривожність, 

агресію, напругу, вчать саморегуляції і багато чому іншому [3]. 

Отже, у нашому дослідженні доведено необхідність залучення батьківської 

спільноти до процесу зміцнення здоров’я дитини. Проведення круглих столів з 

батьками на тематику організації рухової діяльності дошкільників доцільно 

проводити кожного місяця або один раз у два місяці. Варто залучати батьків до 

оформлення можливих живих стінгазет. Інтерактивною формою взаємодії з батьками 

є організація ярмарок, під час круглів столів можна використати такі вправи як 

«мікрофон», «коло дискусій» тощо. Головне у вище зазначеній співпраці донести до 

батьків дітей значення збереження здоров’я дітей, проведення фізкультурної роботи 

вдома також. Саме у співпраці батьків та закладу дошкільної освіти відбуватиметься 

ефективне формування рухової компетентності дошкільників з урахуванням сучасних 

оздоровчих технологій, таких як елементи художньої гімнастики, психогімнастика 

(вправи, ігри, пантоміми), фітбол-гімнастика, степ-аеробіка, ігровий стретчинг. 

Список використаних джерел 

1. Денисенко Н. Ф. Освітній процес повинен бути здоров’язбережувальним. 

Дошкільне виховання. 2008. № 9. С. 8–10. 

2. Порадник для батьків та педагогічних працівників дошкільних навчальних 

закладів. Порадник для батьків та педагогів щодо формування особистої безпеки у 

дітей / укл. Л. І. Бояр, Т. І. Соломіна. Луцьк : [б. в.], 2009. 45 с. 

3. Тімушкін А. Фізична культура і здоров’я : навчальний посібник. Луцьк : 

Спорт Прес, 2013. 139 с. 

  



82 

 

Рита Кваша 

учитель-логопед 

 

Олена Літвіненко 
вихователь 

 

Дарина Ляпіна 
вихователь, 

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу № 22 «Сопілочка» 

Запорізької міської ради 

(м. Запоріжжя, Україна) 

 

ШЛЯХИ ПОДОЛАННЯ ОСВІТНІХ ВТРАТ ЩОДО ФОРМУВАННЯ 

У СТАРШИХ ДОШКІЛЬНИКІВ 

МОВЛЕННЄВО-КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

 

Слово є великий володар, який, володіючи вельми малим і зовсім непомітним 

тілом, здійснює чудові справи. Бо воно може і жах вигнати, і журбу знищити, і 

радість вселити, і співчуття пробудити.... 

Сила переконання, яка властива слову, і душу формує, як хоче. 

Горій 

 

У Базовому компоненті дошкільної освіти окреслено мету сучасної 

лінгводидактики на етапі дошкільного дитинства. Це – формування комунікативної 

компетентності дитини дошкільного віку, зокрема здатності дитини висловлювати 

свої бажання, наміри, а також давати пояснення своїм діям та їх змісту за допомогою 

мовних і немовних засобів. Показником компетентності є здатність дитини будувати 

своє мовне спілкування з іншими людьми в різних життєвих ситуаціях. 

Комунікативна компетентність передбачає засвоєння дитиною культури мови 

та мовлення, культури спілкування; вміння комплексно застосовувати вербальні й 

невербальні засоби виразності під час спілкування, уміння орієнтуватися в ситуації 

спілкування та ініціювати спілкування; культуру мовленнєвої комунікації (вміння 

користуватися формулами мовленнєвого етикету в різних ситуаціях спілкування, 

розвиток навичок культури ведення діалогу та культури слухання, вмінням словом 

переконливо довести власну думку) [1]. 

Спілкування, взаємодія, відносини з однолітками – це фундамент, на якому 

будується розвиток особистості дитини. В сучасних умовах під час війни спілкування, 

взаємодія, відносини з однолітками порушені. Війна вплинула на психіку дітей: страх 

смерті, нерозуміння ситуації та незнання, як поводити себе у цій ситуації, 

переживання за своїх рідних, високий рівень тривожності сприяють тому, що діти 

постійно перебувають в напрузі. Це провокує замкненість у собі, неслухняність, 

істерики та агресивну поведінку стосовно інших. На наш погляд, ще одним істотним 

моментом є те, що більшість дітей зараз позбавлені соціалізації, а їм край необхідне 

спілкування з однолітками. Дошкільникам потрібно відчувати свою важливість серед 

інших дітей, задовольнити потребу бути почутими та мати можливість 

самовираження [2]. 

На даний час дошкільна освіта має освітні втрати щодо формування 

мовленнєво-комунікативної компетентності дошкільників. На наш погляд, на це 
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впливає той факт, що з початком воєнного стану більшість закладів дошкільної освіти 

вимушені здійснювати освітній процес дистанційно. Для того, щоб дистанційне 

навчання не сприяло освітнім втратам під час воєнного стану та подальшого 

відновлення України, а було ефективним, потрібно правильно його організувати за 

допомогою алгоритмів та технічних, програмних і методичних заходів. Отже, 

зрозуміло, що на сучасному етапі з’явилась необхідність пошуку шляхів оптимізації 

процесу формування комунікативної компетентності у дітей дошкільного віку 

засобами різних інноваційних технологій. 

На педагогічній раді в травні 2023 р. педагогами закладу заклад дошкільної освіти 

(ясла-садок) комбінованого типу № 22 «Сопілочка» Запорізької міської ради 

м. Запоріжжя було прийнято рішення розробити та впровадити в освітній процес 

проєкт «Подорож країною спілкування. Оптимізація процесу формування та розвитку 

мовленнєво-комунікативної компетентності дошкільників засобами лінгвориторичної 

діяльності». Основною ідеєю проєкту є формування та розвиток комунікативної 

компетентності у вихованців закладу засобами лінгвориторичної діяльності. До 

розробки та реалізації проєкту були залучені педагоги вищезазначеного закладу, 

батьки здобувачів освіти старшої групи, педагоги початкових класів Запорізьких 

гімназій № 21, 85. 

На початку впровадження проєкту було здійснено моніторингове обстеження 

рівня сформованості мовленнєво-комунікативної компетентності дітей старшого 

дошкільного віку. Визначені критерії, показники та рівні дозволили дослідити стан 

сформованості мовленнєвої компетентності дітей старшого дошкільного віку групи 

«Веселка»: серед вихованців групи відсутні показники високого рівня сформованості 

мовленнєвої компетентності; дітей з достатнім рівнем компетентності виявлено 20%; 

з середнім рівнем – 25%; з початковим рівнем 55%. Так, з вересня по січень було 

частково вирішено завдання проєкту та проведено моніторингове обстеження рівня 

сформованості мовленнєво-комунікативної компетентності дітей групи з метою 

виявлення динаміки підвищення рівня сформованості навичок: високий рівень – 0%, 

достатній рівень – 20%, середній рівень – 30%, початковий рівень – 50%. Дані 

результати показують позитивну динаміку розвитку мовленнєво-комунікативної 

компетентності. 

Отримані результати реалізації проєкту доводять, що формування 

комунікативної комппетентності у дітей старшого дошкільного віку має комплексний 

характер, що передбачає спрямування освітнього процесу на формування всіх видів 

мовленнєвої компетентності та навичок конструктивного, продуктивного спілкування 

з урахуванням сучасних лінгвориторичних тенденцій (упровадження в заклади 

дошкільної освіти базових компонентів дитячої риторики як невід’ємної складової 

сучасної нової риторики та продукування лінгвориторичної діяльності – риторизації 

мовно-літературної освіти). На нашу думку, даний проєкт можна рекомендувати до 

використання в освітньому процесі закладам дошкільної освіти всіх типів, центрам 

розвитку дітей дошкільного віку та початковим класам НУШ. Отже, концептуальні 

ідеї проєкту можна реалізовувати з метою подолання освітніх втрат щодо формування 

комунікативної компетентності у здобувачів дошкільної та початкової освіти. 
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ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ 

У ДИСТАНЦІЙНОМУ ФОРМАТІ 

 

Одним із пріоритетних напрямів України є розбудова інформаційного 

суспільства, яке є відкритим та націленим на інтереси громадян. У такому суспільстві 

кожен має рівний доступ до інформації та освіти, можливості до створення, 

накопичення, користування, обміну знаннями, уміннями та навичками та до реалізації 

власного потенціалу. Зважаючи на світові тенденції в освіті, соціально-технологічні 

зміни, суспільно-політичні виклики в Україні стала актуальною проблема 

запровадження дистанційної освіти. 

Дистанційне навчання представляє собою нову форму організації процесу 

здобуття освіти, що ґрунтується на використанні як кращих традиційних методів 

навчання, так і нових інформаційних та телекомунікаційних технологій [1]. 

Проблемою вивчення дистанційного навчання на різних рівнях здобуття освіти 

займалися як зарубіжні, так і вітчизняні науковці: В. Биков, Т. Варзар, 

Н. Міхальченко, M. Moore, B. Holmberg, L. Sherry та ін. 

Генезис проблеми дистанційної освіти, аналіз науково-методичної літератури з 

теми дослідження, дозволив нам виділити переваги та потенційні ризики, над 

усуненням яких необхідно працювати для покращення ефективності дистанційного 

навчання. 

Зважаючи на сучасні виклики (пандемія Covid-19, повномасштабна війна в 

Україні), серед основних позитивних аспектів можна виділити такі: 

1. Доступність освіти. Це головна перевага такої форми навчання. 

Дистанційне навчання робить можливим здобуття якісної освіти незалежно від 

географічного положення, стану здоров’я та інших чинників, що можуть бути 

перепоною у традиційному навчанні. 

2. Безпека усіх учасників освітнього процесу. Цей аспект став вирішальним 

для масового запровадження такої форми навчання під час пандемії у світі, коли 

перебування у місцях масового скупчення людей збільшувало ризик поширення 

інфекційних захворювань, та з початком повномасштабної війни в Україні, коли 

більшість закладів освіти не могли забезпечити безпечного місця для організації 

традиційного освітнього процесу. 

3. Гнучкість. Дистанційне навчання є гнучким для всіх учасників 

освітнього процесу. Як педагог, так і учень може обирати зручний час та темп 

вивчення, створення / виконання навчальних завдань, враховуючи особисті обставини 
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та графіки. 

4. Розвиток цифрових навичок. У сучасному світі новітні технології 

використовуються кожен день, не залежно від сфери діяльності людини. Дистанційне 

навчання стимулює розвиток цифрових навичок в учнів. 

5. Стимулювання інновацій. Електронні навчальні платформи, через які 

здійснюється дистанційне навчання, постійно вдосконалюються, отримують нові 

можливості та функції, що, в свою чергу, стимулює запроваджувати нові методики 

викладання у процес дистанційного навчання. 

Дистанційна форма здобуття освіти не є універсальним рішенням для 

вирішення усіх проблем та вимагає детального розгляду та розв’язання деяких 

викликів. До недоліків можна віднести: 

1. Соціальна ізоляція. Особисті зв’язки між учнями та педагогами, між 

однокласниками формуються опосередковано без особистої взаємодії. Це може 

призвести до подальших труднощів у побудові міжособистісних відносин. 

2. Залежність навчання від технічних можливостей кожного учня. Технічні 

проблеми унеможливлюють здобуття знань, умінь та навичок для здобувача освіти за 

допомогою освітніх платформ, онлайн-занять тощо. Для ефективного навчання учень 

повинен бути забезпечений безперебійним доступом до мережі Інтернет, апаратними 

засобами тощо. 

3. Безпеку даних. Під час дистанційного навчання через мережу Інтернет 

передають приватну інформацію, наприклад, під час заповнення електронного 

журналу навчальних досягнень. Якщо особиста інформація не захищена належним 

чином – це може призвести до її використання з метою шахрайства. 

4. Труднощі із мотивацією та самодисципліною. Дистанційне навчання 

включає великий обсяг часу на самостійне опрацювання навчального матеріалу 

здобувачем освіти. Це виклик як для педагога, так і для учня. Відповідно до 

психолого-вікових особливостей, діти, особливо молодшого шкільного віку, мають 

низький рівень саморегуляції, концентрації тощо. Натомість, дистанційне навчання 

вимагає від дитини високого рівня самодисципліни для ефективної організації 

вивчення навчального матеріалу. Тому перед вчителем стоїть складне завдання – 

організувати освітній процес так, щоб здобувач освіти мав мотивацію до діяльності. 

Отже, незважаючи на недоліки та критику дистанційного навчання, така форма 

продовжує закріплювати свої лідерські позиції у системі освіти різних країн. 

Дистанційне навчання покликане зберегти доступність освіти без втрати якості. Тому, 

на сучасному етапі розвитку слід користуватися перевагами та мінімізувати можливі 

недоліки. 

Список використаних джерел 

1. Маркозов Д. Дистанційне навчання як інноваційна форма освіти. URL: 

http://www.rusnauka.com/24_PNR_2009/Pedagogica/50819.doc.htm (дата звернення: 

19.03.2024). 

2. Баришнікова В., Авласенко-Канарович О. Основні переваги та недоліки 

дистанційної освіти. Дистанційна освіта в України: інформаційні, нормативно-

правові, пелагогічні аспекти : Матеріали І Всеукр. наук.-практ. конф. (м. Київ, 

16 червня 2020 р.). Київ : НАУ, 2020. С. 13–14. 

  



86 

 

Marianna Kniazian 

Doctor of Pedagogical Sciences, 

Full Professor in the Department of French Philology, 

Odesa I. I. Mechnikov National University 

(Odesa, Ukraine) 

 

Yuritzy Ramirez Alvarez 
Teacher of English 

Official Preparatory School № 150 

(Aculco, Mexico) 

 

Francisco Ramirez Alvarez 
Director of General Secondary School 

«Sor Juana Inés de la Cruz» 

(Aculco, Mexico) 

 

RESEARCH ACTIVITY OF FOREIGN LANGUAGE TEACHERS IN THE 

CONDITIONS OF DIGITALIZATION OF THE EDUCATIONAL PROCESS 

 

One of the important problems of the development of modern education is to ensure 

the innovation, in particular in the process of teaching foreign languages. An English 

teacher is required to possess research methods in order to analyze the results of the pupils’ 

educational activities, to develop original methodological techniques on this basis and to 

check their effectiveness. Digital technologies are important among those methodical 

techniques that contribute to increasing cognitive motivation, better assimilation of 

language material, and formation of schoolchildren’s skills in various types of speech 

activities (listening, reading, speaking, writing). 

Analyzing the theoretical foundation of the study of this problem convinces that there 

are several directions of its research: 

− in the theory of pragmatism, emphasis is placed on the organization of education, 

aimed at students solving problem situations; 

− in the context of existentialism, it is fundamentally important to develop the self-

awareness of each schoolchild, taking into account his individual characteristics; 

− in the theory of progressivism, organization of cooperation, design, experimental 

activity, etc. becomes a priority; 

− in the context of humanistic psychology, scientists insist on the education of 

humanistic values, a positive self-concept, and autonomy [1; 2]. 

The generalization of various scientific approaches allows us to outline the general 

requirements for the research activities of foreign language teachers, namely, the 

implementation of individual counseling, independent work, cooperation, creative activities. 

For example, teachers investigated the potential of implementing Moodle, Coursera 

educational platforms in foreign language classes; resources, for example, LearningApps, 

Kahoot, Duolingo, Quizlet, Storybird; video conference Skype, Zoom, Google Meet; 

interactive boards Miro, Padlet, Classroomsreen. 

In the context of the digitization of education, the system of those research activities 

that a foreign language teacher should possess is as follows: 

− development of the theoretical basis of research: creation of a plan of scientific 

work, effective time management, choice of research methods, their variations; 
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− study of theoretical sources on the problems of digitalization of foreign language 

teaching: work with bibliography; development of own catalog of scientific works, their 

analysis; 

− data collection: observation, questionnaires, interviews, testing; 

− data processing: selection and analysis of received data, comparison, 

systematization, classification, new synthesis of elements of the phenomena under 

investigation, mathematical and statistical verification of results; 

− development of a model for the use of digital technologies in foreign language 

classes: creation of a concept for the use of innovative technologies at different stages of the 

lesson, their implementation in the educational process; 

− argumentation of one’s own position: proving one’s vision of solving the problem, 

choosing arguments and facts that support these ideas; 

− generalization of experimental data: formulation of conclusions; assessment of the 

conformity of the obtained results with the purpose of research activity; 

− forecasting research prospects: determining prospects for conclusions, forecasting 

possible options for further development of the studied phenomenon; 

− presentation of research results: design of a scientific text with a full justification of 

the author’s concept. Presentation of scientific results in articles, reports at conferences. 

When writing a scientific text, a foreign language teacher must comply with the 

requirements of correctness, accuracy, conciseness, expressiveness, and clarity; 

− self-assessment: analysis of the level of goal realization, completeness of tasks; 

identification of shortcomings, generalization of experience. 

Therefore, research activity, which is represented by a logically consistent system of 

actions, is a prerequisite for the effective implementation of digital technologies in foreign 

language lessons in educational institutions. Prospects for studying this problem consist in 

the creation of a pedagogical model to form the foreign language teachers’ readiness to 

implement innovations. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ДОШОК В РОБОТІ ВИКЛАДАЧА 

В УМОВАХ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 

 

У часи реформування освіти, все більше уваги приділяється проблемам 

цифровізації та упровадження цифрових технологій в освітньому процесі. Проблема 
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формування та розвитку цифрової компетентності педагогів в умовах цифровізації й 

реформуванням освіти в Україні є досить актуальною. Активне використання 

цифрових технологій в освітньому процесі, в межах дистанційного і змішаного 

навчання, викликає низку проблем у викладачів, саме ці проблеми можна вирішити в 

межах післядипломної освіти, під час участі педагогів в різних формах навчання в 

період організації курсів підвищення кваліфікації. Проблеми професійного розвитку 

педагогів розглядались в роботах дослідників В. Маслова, Л. Набоки, В. Олійника, 

О. Пєхоти, Л. Покроєвої, Н. Протасової, Т. Сорочан та ін. [5]. Питання цифровізації 

освіти та упровадження цифрових технологій в навчанні висвітлюються в працях 

вітчизняних науковців В. Бикова, Л. Карташової, С. Литвінової, О. Спіріна, 

О. Пінчук, В. Олійника та ін. [1]. Питанням дослідження онлайн інструментів 

інтерактивного навчання присвячено наукові праці таких вітчизняних теоретиків та 

практиків, як М. Гладун, М. Сабліна, Н. Хміль, О. Кисельової, С. Лабудько. До 

проблем використання інтерактивних дошок в освітньому процесі звертались 

науковці Т. Деділова, Я. Кононенко, Аналіз зазначених публікацій продемонстрував 

наявність методичних розробок з використання інтерактивних онлайн-дошок, але 

питання використання такого цифрового інструменту в післядипломній освіті 

недостатньо. 

Метою статті є розгляд досвіду використання інтерактивних дошок в роботі 

викладача в умовах післядипломної педагогічної освіти під час організації курсів 

підвищення кваліфікації. 

У межах післядипломної освіти на курсах підвищення кваліфікації відбувається 

підготовка педагогів до упровадження цифрових технологій шляхом поглиблення, 

розширення і оновлення її професійних знань, умінь і навичок з використання 

цифрових технологій в освітньому процесі. Саме опанування новими цифровими 

навичками на практичних заняттях, тренінгах є досить актуальними [2]. Інтерактивні 

дошки (онлайн-дошка, електронна дошка, стіна, whiteboard проєкт) – це мережевий 

соціальний ресурс, призначений для організації спільної роботи зі створення й 

редагування зображень і документів, спілкування в реальному часі. За допомогою 

такого цифрового інструменту можна поєднувати текст, зображення, відео, 

аудіоматеріалу на одному майданчику. Існують багато різновидів інтерактивних 

дошок, серед яких є дошки для малювання, для збереження нотаток, дошки, які 

дозволяють працювати в режимі онлайн, розміщувати освітні та методичні матеріали 

тощо. 

Інтерактивну дошку в межах післядипломної освіти на курсах підвищення 

кваліфікації можливо використовувати як: майданчик для організації групової роботи 

під час проведення «мозкового штурму», узагальнення й систематизації знань, 

рефлексії; засіб для розміщення навчальної інформації або завдань для її пошуку; як 

майданчик для організації спільного виконання домашнього завдання або місце 

розміщення ідей для проєктів та їх обговорення; як інструмент для організації 

кооперативної спільної діяльності учасників освітнього процесу  на занятті, так і в 

позанавчальний час. Такий інструмент дозволяє під час лекційних та практичних 

занять на курсах підвищення кваліфікації організувати спільну практичну роботу, 

взаємодію між учасниками навчання, отримати зворотній зв’язок тощо. 
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Рис. 1. Дошка Miro в післядипломній освіті 

 

Прикладом такої дошки є інтерактивна дошка Miro, яка має багато переваг 

щодо її використання її в післядипломній освіті. Дошка Miro розуміється нами як 

робочий простір для створення інновацій за допомогою візуальних інструментів, що 

допоможе працювати в команді, співпрацювати й взаємодіяти в режимах онлайн або 

офлайн. Основними режимами використання дошки є перегляд, коментування або 

спільне редагування. Цифровими можливостями дошки в режимі редагування є: 

додавання фігур, ліній, малюнків, нотаток, можливість малювати, спільно в команді 

заповнювати схеми, таблиці, вставляти гіперпосилання, відео, презентацій, освітніх 

інтерактивних елементів як от: завдань, опитувань, виконання інтерактивних вправ 

тощо. 

Іншою ефективною інтерактивною дошкою, яка може бути використаною в 

освітньому процесі є дошка Classroomscreen. 

 

 
Рис. 2. Дошка Classroomscreen в післядипломній освіті 

 

Цифровими можливостями дошки Classroomscreen в режимі редагування є: 

додавання малюнків, відео, освітніх матеріалів на дошку, використання таймінгу, 

годинника, світлофору та проведення онлайн опитувань з QR кодами тощо. 

Отже, сучасний досвід організації курсів підвищення кваліфікації викладачів 

освіти в дистанційному та змішаному форматі, доводить ефективність використання 

будь-яких інтерактивних дошок в освітньому процесі. Викладач в післядипломній 

освіті самостійно обирає спосіб взаємодії зі слухачами під час дистанційного 

навчання, застосовувати в професійній діяльності різновидів інтерактивних дощок 

для розвитку цифрових навичок слухачів та під час створення власного електронного 

контенту. 
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ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ ЯК ІННОВАЦІЙНЕ ОСВІТНЄ ЯВИЩЕ 

 

Проблема інновацій в освіті в умовах цифровізації й реформуванням освіти в 

Україні є досить актуальною. Саме активне використання цифрових технологій в 

освітньому процесі додає в освіту безліч інновацій. Однією з освітніх інновацій в 

освітньому процесі є використання штучного інтелекту, який потужно входить в 

освіту. Штучний інтелект розглядається як помічник в освітньому процесі, як засіб, 

що допомагає вивчати навчальний матеріал, закріплювати його, шукати необхідну 

інформацію тощо. 

Метою статті є розгляд штучного інтелекту як інноваційного явища в освіті. 

Проблема використання в освітньому процесі цифрових технологій набула 

уваги багатьох учених: В. Бикова, Р. Гуревича, В. Бахрушина, Н. Морзе, С. Сисоєвої, 

В. Осадчого, Є. Полат та ін. Деякі дослідники, розглядаючи питання навчання логіки 

та логічного програмування, звертають увагу на можливості використання систем 

штучного інтелекту в освітньому процесі. Так, науковці Н. Апатов, Н. Балик, 

А. Верлань, М. Жалдак, І. Забара, І. Іваськів, К. Любченко, Ю. Рамський, Ю. Триус 

розглядали питання використання штучного інтелекту [1]. Але проблеми 



91 

 

використання штучного інтелекту в освіті тільки розпочинає свій рух в освіті та 

потужно впроваджується у всі сфери освіти. 

Штучний інтелект (ШІ) розглядаються науковцями як здатність цифрових 

пристроїв виконувати ті завдання, що властиві розумним істотам. Своєю чергою 

штучний інтелект дуже пов’язаний з поняттям нейронна мережа. Поняття нейронна 

мережа (або штучна нейронна мережа) являє собою математичну модель, яка може 

імітувати структуру та функціонування біологічних нейронних мереж з метою 

розв’язування різноманітних задач, таких як класифікація, регресія, прогнозування та 

генерація [3]. Ми розглядаємо штучний інтелект як інноваційне освітнє явище, яке на 

сьогодні може потужно змінити освіту, доповнити педагогічну діяльність та 

допомогти здобувачам освіти здобувати якісні знання та практичні навички. ШІ 

відіграє значну роль в освіті та відкриває нові освітні можливості, а також породжує 

низку проблем в навчанні. 

Досвід активного упровадження цифрових інструментів Google в освітній 

процес доводить, що штучний інтелект наразі використовується в багатьох додатках. 

Наприклад, в Google пошті штучний інтелект допомагає захистити акаунт від спаму 

та фішингу, а також допомагає налаштовувати автоматизовані підказки. При 

організації навчання Google Класі штучний інтелект підказує студентам, які мають 

складнощі під час виконання завдань. Під час здійснення пошуку в Google штучний 

інтелект допомагає сортувати інформацію та здійснювати розширений пошук. 

Відомий Google асистент – є гарним помічником та всі свої функції здійснює на 

основі штучного інтелекту. 

 

    
Рис. 1 Додатки Google з використанням ШІ 

 

Останнім часом, все більше уваги приділяється використанню чат-ботів у сфері 

електронної комерції, в промисловості, в державних послугах. Вагомий внесок чат-

боти вносять також і освіту. Ми розуміємо чат-боти як комп’ютерні програми, які 

розроблених на основі нейромереж та технологій машинного навчання. Чат-боти в 

освіті можуть вести розмову за допомогою слухових або текстових методів. Зазвичай 

це здійснюється в різних месенджерах. 

Відомо, що робота будь-якого чат-бота основана на штучному інтелекту, так 

можна імітувати «живе спілкування», але не завжди воно може освітнім цілям [3]. 

Такі помічники можуть бути дуже ефективними в роботі викладачів, особливо 

корисними для пошуку інформації, з’ясування досвіду в певних сферах освіти, а 

також для уточнення даних, перевірки знань тощо. 

Отже, активний розвиток цифрових технологій в освіті призведе до появи 

багатьох інновацій до одних з яких ми відносимо штучний інтелект. Дослідження 

питання використання такого явища в освіті надало можливість розуміти, що ця 

освітня інновація зараз активно розвивається і має велике майбутнє. До відомих 

інновацій ми відносимо додатки Google, які допомагають здобувачам освіти та 

викладачам здійснювати освітній процес. Використання чат-ботів також можна 

віднести до інноваційних процесів. Подальшого розгляду потребують питання 

використання штучного інтелекту в вебсервісах, які допомагають викладачам 
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проводити підготовку до проведення занять. 
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ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-КОМУНІКАТИВНИХ НАВИЧОК У ДІТЕЙ З 

РАС ЗА ДОПОМОГОЮ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ 

 

Такі фактори, як генетичні захворювання, порушення обміну речовин, 

неконтрольоване вживання антибіотиків, стреси, нервозність, технології сучасності з 

мікро випромінюванням, психологічні особливості життя та ін. стають причинами 

народження дітей з розладами аутистичного спектру. За даними національної служби 

здоров’я України (НСЗУ) в Україні відповідно до даних електронної системи охорони 

здоров’я (ЕСОЗ) загалом обліковано 20 936 дітей з діагнозом «аутизм». І кожного року 

ця цифра поступово збільшується [3]. 

Якщо звернутися до історії питання, то необхідно зазначити, що вперше про 

дітей з симптоматикою, що розуміється сьогодні як аутична, фахівці ознайомилися з 

робіт Haslem (1809), de Sanctis (1908). Однак тільки в 30-40-х рр. XX ст. в різних 

країнах з’явилися описи хворих дітей, психопатологічна картина яких вже 

термінологічно позначалася як аутична: С. Галацький, С. Мнухін, К. Asperger, 

L. Bender та ін. Дослідженням РАС в сучасному науковому середовищі займаються 

такі вчені, як Н. Івашура, Т. Куценко, В. Тарасун, Д. Шульженко та ін. Зокрема, 

Н. Базима описує особливості розвитку психічної та сенсорної сфер, висвітлює 

специфічність формування емоційно-вольової сфери, особливу увагу приділяє 

комунікативним навичкам дітей з РАС та їхньому всебічному розвитку. Разом із тим 

дана проблема залишається актуальною та потребує подальшого вивчення, тому 

метою даної роботи є висвітлення особливостей формування соціально-

комунікативних навичок у дітей з РАС за допомогою інтерактивних методів навчання. 

За визначеннями науковців, аутизм або автизм (грец. autos – «сам»; аутизм – 

«занурення в себе»; рідше – синдром Каннера) – розлад розвитку нервової системи, 

який характеризується порушенням соціальної взаємодії, вербальної й невербальної 



93 

 

комунікації, і повторюваною поведінкою. Людина з РАС часто уникає спілкування: 

будь-яке порушення повсякденного розпорядку й стереотипів може призвести до 

ускладнень; проте інтелект у таких людей не завжди знижений, часто виявляються так 

звані «острівці знання» – області, у яких здібності особи досягають високого рівня. 

РАС – це загальне поняття, за яким прихований спектр поведінкових та когнітивних 

відхилень. Аутистичні розлади у кожної дитини проявляються індивідуально і головне 

дібрати ефективні технології навчання, які сприятимуть розвитку їхньої 

комунікації [1; 2]. 

Оскільки для більшості дітей з РАС важко повноцінно комунікувати з 

оточуючими, то більшість науковців одностайні в тому, що для них більш прийнятним 

засобом спілкування є альтернативне спілкування, яке дозволяє візуалізувати мову та 

обмін комунікаціями. Такими засобами на сьогоднішній день виступають інтерактивні 

методи навчання, які сприяють активізації взаємодії дитина-дорослий, розвивають 

самостійність та пізнавальну діяльність. 

Ефективним інструментом встановлення контакту дітей з РАС з дорослим є 

використання візуальних засобів для полегшення сприйняття інформації. До таких 

засобів можна віднести систему альтернативної комунікації за допомогою карток 

PECS (Picture Exchange Communication System – комунікаційна система обміну 

зображеннями). Використовуючи картки з зображеннями предметів дитина поступово 

вчиться спілкуватися, встановлювати зворотній зв’язок, використовуючи мінімум слів. 

Дана методика сприяє розвитку навичок комунікації, ініціативності дитини з РАС, 

вчить спонтанно вимовляти слова. 

У час глобальної діджиталізації та комп’ютеризації особливу увагу слід 

звернути на використання комп’ютерних пристроїв, як інструмента індивідуалізації та 

візуалізації навчального процесу при роботі з дітьми з РАС. Використання 

комп’ютерних технологій сприяє ефективній корекції порушень та створює 

сприятливе середовище, яке стимулює розвиток дитини з особливими освітніми 

потребами. Використання комп’ютерних програм сприяють диференціації та 

індивідуалізації навчального процесу, адже кожна дитина з порушеннями РАС 

особлива та має свої унікальні здібності. З комп’ютерною технікою дитина почуває 

себе спокійніше, їй не потрібно хвилюватись за свою поведінку та боятися питань, на 

які не знає відповіді. Комп’ютерні презентації сприяють процесу візуалізації предметів 

та дій, що є ефективним інструментом в процесі пізнання навколишнього середовища. 

Використання графічних планшетів допомагають розвивати моторику рухів та 

повторювати прості дії [2]. 

Друк на комп’ютері – це альтернативний і додатковий спосіб комунікації для 

дітей з РАС. В першу чергу можуть використовуватися програми, що перетворюють 

текст в мову, які будуть альтернативою усного мовлення. Такий варіант 

альтернативної комунікації дозволить не втратити не тільки загальний зміст, але і всі 

нюанси усного мовлення, і буде зрозумілий всім учасникам спілкування. Головною 

метою розвитку і соціалізації дитини з РАС є нормалізація її життєдіяльності. Під 

нормалізацією розуміється такий спосіб життя, який є звичним для переважної 

більшості людей: жити в колективі, сім’ї, вирішувати побутові питання, виконувати 

корисну (посильну) трудову діяльність, визначати зміст своїх захоплень та інтересів, 

мати можливість самостійно приймати рішення і нести за них відповідальність. Всі ці 

вимоги не тільки можна, але і потрібно формувати в грі, використовуючи сенситивні 

періоди дозрівання ЦНС, відпрацьовуючи навички в «зоні найближчого розвитку» 

дитини і в рамках його індивідуальних можливостей. 
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Ігрові технології є одним із дієвих засобів навчання і розвитку дітей з РАС, в 

тому числі комунікативних функцій. У грі діти проходять шлях розвитку різних 

когнітивних функцій: уваги, пам’яті, сприйняття, мислення. В ігровому процесі 

відбувається осмислення сюжету гри, прогресує мова. Ігри дозволяють дітям не 

нудьгувати і не вдаватися до проблемної поведінки, коли їм нічим зайнятися. Гра 

дитини-аутиста спрямована на аутостимуляцію, тобто на отримання певних слухових, 

зорових, тактильних та інших відчуттів. У процесі ігрової діяльності дітям легше 

заміщати знайомі предмети і дії, відстоювати свою позицію, будувати сюжети, 

розвивати вільну мову. 

Таким чином, при навчанні дітей з РАС комунікативним навичкам доцільно 

використовувати різні інтерактивні технології навчання. Використання комп’ютерних 

засобів сприяють візуалізації процесу пізнання навколишнього середовища, надає 

можливість індивідуалізації навчання. Дитина сама регулює темп і кількість 

вирішуваних навчальних завдань. У процесі своєї діяльності за комп’ютером дитина 

набуває впевненості в собі, отримання зворотного зв’язку від дитини. Використання 

комп’ютерних засобів навчання допомагає розвивати у дитини самостійність, 

зібраність, зосередженість, посидючість, долучає до співпереживання. що, в свою 

чергу, сприяє формуванню та розвитку соціально-комунікативних навичок. 

Використання ігрових методів і прийомів дозволяє посилити у дитини соціально-

комунікативну мотивацію, завдяки якій у нього з’являється потреба використовувати 

формується комунікативний навик. Також, навчання в ігровій формі здійснюється на 

всіх етапах і напрямах психолого-педагогічної корекції комунікативних навичок у 

дітей з РАС. 
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ ЦІННОСТЕЙ 

ЯК СКЛАДНИКА ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ 

 

Процес формування професійних цінностей як складника професіоналізму 

майбутніх фахівців зумовлений стратегічними завданнями модернізації системи 
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освіти на основі прогресивних концепцій та інноваційних підходів до професійної 

підготовки загалом. Адже професійні цінності є важливим чинником професійно-

особистісного становлення майбутнього фахівця. 

Цінності – важливий детермінант поведінки та діяльності людини в суспільстві. 

Цінність може виступати критерієм вибору мети прагнень особистості, а також 

виконувати функцію критерію розпізнавання та вибору альтернативних прагнень і 

способів поведінки [2]. 

«Цінності зазвичай стосуються того, що людина свідомо або несвідомо цінує, 

до чого наполегливо рухається, є свідомим уявленням того, чого прагне та найбільше 

зацікавлена здобути з огляду на задоволення власних потреб. Цінностями стають 

факти, які людина визнає як цінні, а також те, що може складати норму, зразок 

поведінки, тобто правило, як людина повинна або не повинна поводитися» [1]. 

Професійні цінності досліджуються вченими в контексті світогляду, мислення 

фахівця, його професіоналізму, фахової діяльності тощо. 

Ключовим критерієм професіоналізму майбутнього фахівця є здатність творчо 

використовувати отримані знання, вміння та навички для розв’язання завдань 

професійної діяльності. Однією з практичних проблем, що постають перед майбутнім 

фахівцем, є не лише визначення цілей, а й завдань професійної діяльності. Завдання 

професійної діяльності визначають найближчу перспективу вирішення конкретних 

проблем. 

Загалом, процес оволодіння особистістю професійними цінностями 

відбувається поетапно й логічно: набуття професійних знань, умінь та навичок; 

застосування їх на практиці; створення власних професійних цінностей на основі 

загальноприйнятих цінностей та на підставі власного професійного досвіду. 

Професійні цінності сприяють сумлінному ставленню фахівця до майбутньої 

професійної діяльності, спонукають його до професійно-творчого розвитку впродовж 

усього життя тощо. 

Професійними цінностями майбутнього фахівця є відповідальність, професійна 

культура, цілеспрямованість, принциповість, професійна етика, пунктуальність, 

самостійність, ініціативність, стійкість, організованість, толерантність, витримка, 

стресостійкість тощо. 

Професійні цінності фахівця не є вродженим явищем, вони формуються та 

розвиваються в результаті набуття професійного досвіду. Під час особистісно-

професійного становлення майбутнього фахівця відбувається зміна уявлень про 

професійну діяльність. 

Професійне становлення майбутнього фахівця передбачає розв’язання двох 

пріоритетних завдань: психологічного та педагогічного. Шляхом психологічного 

аспекту здійснюється формування тих цінностей, що визначають позитивне ставлення 

до професійної діяльності, які, виконуючи мотиваційну функцію, є інтелектуальними, 

емоційними та іншими явищами. Це – гуманізм, комунікабельність, толерантність, 

емоційність, професіоналізм, людяність, взаєморозуміння тощо. 

До основних професійних цінностей, що визначають становлення фахівця, 

важливо віднести цінності, які пов’язані з усвідомленням об’єктивної потреби та 

спеціальної значущості для суспільства певної професії, носієм якої є конкретний 

фахівець. Професійна підготовка майбутнього фахівця має передбачати набуття 

теоретичних професійних знань і формування практичних умінь та навичок 

професійної компетентності, пов’язаних між собою. 

Професійні цінності (як складні утворення) відображають різні форми та 
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взаємодії суспільного й індивідуального в особистості майбутнього фахівця. Вони 

формуються під впливом об’єктивної дійсності, шляхом оволодіння професійними 

знаннями, уміннями та навичками. Психологічний і педагогічні аспекти підготовки 

майбутнього фахівця формують у структурі особистості професійні ціннісні 

орієнтації, а також цінності, що є вихідним чинником особистісно-професійного 

становлення майбутнього фахівця. 

Отже, в процесі формування професіоналізму майбутніх фахівців значну роль 

відіграє практична підготовка, що є частиною державного освітнього стандарту та 

невід’ємним складником професійної підготовки студентів у вищій школі. Практична 

підготовка дозволяє адаптувати студентів до реальних умов майбутньої професії, 

створює можливість надати об’єктивну оцінку його професійної відповідності та 

сформувати особистість професіонала. Вона є своєрідною сполучною ланкою між 

теоретичним навчанням майбутніх фахівців та їхньою самостійною професійною 

діяльністю. Практична підготовка повинна надавати студентам можливість не тільки 

використовувати одержані знання по закінченню закладу вищої освіти, але й змогу 

проявити себе як професіонала, апробувати технології професійної діяльності тощо. 
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ДОКТРИНИ СТВОРЕННЯ ЖИТТЄВОГО РОЗВИВАЛЬНОГО ПРОСТОРУ ЯК 

ПРОГРЕСИВНОГО СЕРЕДОВИЩА ДОШКІЛЬНИКА 

 

Пошук сенсу життя є однією з фундаментальних потреб людини, осмислення 

цього розпочинається ще в дошкільному віці. Від дошкільної освіти, як найбільш 

потужної і масової, значною мірою залежить створення атмосфери оптимізму, добра 

й взаємної підтримки. Саме тому виховання компетентної й соціально активної 

особистості, забезпечення якісної та цікавої дошкільної освіти є головними 

пріоритетами сучасної освітньої політики держави. Відтак, дошкільна освіта має 

модернізуватися в цілісну, науково обґрунтовану й варіативну гнучку систему, яка 

реалізує державне замовлення та відповідає запитам споживачів освітніх послуг, що 

належать до різних соціальних груп. 

Націленість дошкільної освіти на кінцевий педагогічний результат – усебічний 

та цілісний розвиток особистості дитини, забезпечення її успішності на наступних 

ступенях навчання – передбачає створення моделі освітнього дитячого середовища 

дошкільних закладів. 
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Імпонує наукова позиція сучасного філософа освіти В. Кременя, який вважає, 

що процедура побудови моделі досліджуваного об’єкта є етапом на шляху від 

чуттєво-конкретного знання про нього до мисленнєво-конкретного й дає змогу 

зафіксувати чіткий зв’язок елементів, урахувати складні, множинні та 

різноспрямовані чинники перебігу педагогічного процесу [1, с. 17]. 

Виходячи зі стратегічного замовлення українських закладів дошкільної освіти, 

зумовлено вибір принципів створення життєвого розвивального простору 

дошкільника. Ці принципи (рівності, діалогічного спілкування, спільна участь 

дорослих і дітей в організації життя групи, пріоритету родинного виховання над 

суспільним, індивідуальності, урахування вікових особливостей) розглянуто як 

систему основних вихідних положень, вимог, установок щодо створення життєвого 

розвивального простору як прогресивного середовища дошкільника, яка 

забезпечуватиме ефективність здійснення такої діяльності. 

Сутність кожного з визначених принципів створення життєвого розвивального 

простору як прогресивного середовища дошкільника полягає в такому: 

1) принцип рівності, згідно з яким діти й дорослі розглядаються як 

рівноправні складові частини людства. Ставлення педагога до дитини має 

визначатися не позицією над дитиною, коли його функція зводиться до контролю за 

тим, як підростає малюк, а позицією перебування поряд з дитиною і разом з нею; 

2) принцип діалогічного спілкування, під час якого спілкування обов’язково 

створює умови для повноцінної участі в ньому дітей. Повторення того, що сказав 

вихователь, відповіді на його запитання – це важлива, але далеко не повна форма 

участі дітей. Вихователь має створювати умови, за яких діти братимуть активну 

участь у діалозі, – пропонуватимуть свої запитання, здогади, власні ідеї, рішення, 

пропозиції. До думки дітей вихователь повинен виявити таку саму увагу і повагу, з 

якою малюки ставляться до думки дорослих; 

3) спільна участь дорослих і дітей в організації життя груп (можливість 

спільно обирати улюблені заняття, планувати цікаві спостереження, прогулянки, 

продумувати зручне розміщення куточків для ігор та занять тощо). Спрощена функція 

контролю з боку вихователя і простого підпорядкування з боку дітей замінюється на 

педагогічну ситуацію, в якій знову ж таки відбувається взаємна гармонізація і світу 

дитинства, і світу дорослих. Особливо збагачуються можливості здійснення принципу 

співучасті і співтворчості у різновікових групах закладів освіти; 

4) принцип орієнтації на кожну дитину як на індивідуальність, внаслідок 

дотримання якого, основним завданням педагога стає не виконання програми, а 

виховання особистості. Для цього вихователь має вміти визначати причини, які 

зумовлюють випередження чи відставання у розвитку дитини, враховувати певні 

нахили та особливості поведінки кожної дитини. Саме за таких умов, приймаючи 

дитину такою, якою вона є, вихователь зможе конкретизувати, індивідуалізувати 

траєкторію її розвитку і виховання; 

5) принцип пріоритету родинного виховання над суспільним. Для побудови 

повноцінного виховного процесу заклад дошкільної освіти має докорінно змінити 

свою позицію відносно сім’ї, бачити в ній свого основного соціального замовника, 

працювати для неї і співпрацювати з нею. На жаль, у наш час далеко не кожна сім’я 

зберігає традиції родинного виховання, володіє скарбами народної і наукової 

педагогіки. Часто виховання малят відбувається стихійно. Потрібна висока культура 

педагогічного колективу закладу освіти  і кожного вихователя у побудові взаємин із 

сім’єю – готовність підтримати і продовжити турботу про дитину, вміння надати 
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батькам відповідну допомогу. Саме запити батьків стають орієнтиром для розвитку 

сучасного суспільного дошкільного виховання. Співпрацею з батьками визначається і 

рівень культури закладу дошкільної освіти; 

6) урахування вікових особливостей дітей полягає в тому, що добирання 

матеріалів і розміщення їх у куточках розвивального середовища здійснюється 

залежно від віку вихованців. Дії з іграшками – перші практичні дії малюка, вони 

задовольняють і стимулюють його потреби в рухах, у роботі аналізаторів. Але 

організм дитини розвивається поступово, тож і її іграшки мають «розвиватися» так 

само поступово. Починаючи з другого року життя, дітям пропонуються усі види 

іграшок: образні, транспортні, заводні, музичні, дидактичні, іграшки-меблі, фігурки 

тварин, будівельні набори, іграшки спортивного характеру. Матеріали, які створюють 

предметне середовище, мають зберігатися на поличках або в шафах, до яких дитина 

матиме вільний доступ. 

Створення освітнього простору закладу дошкільної освіти має забезпечувати 

стимулювання розвитку всіх сфер діяльності дітей, формування їхніх інтересів та 

природних здібностей. Завдання вихователя полягає в тому, щоб через наповнене 

навчально-виховне оточення максимально розгорнути самостійну, творчу активність 

дошкільників, збільшити міру свободи, сприяти варіативному використанню ними 

простору, виявляти потреби дітей і розвивати їх. 

Список використаних джерел 

1. Кремень В. Освіта в контексті сучасних соціокультурних змін. Філософія 

освіти. 2008. № 1–2 (7). С. 15–21. 

 

Анна Котухова 

здобувачка другого (магістерського) рівня вищої освіти 

 

Науковий керівник: 

Марія Дяченко 

доктор педагогічних наук, професор, 

професор кафедри дошкільної та початкової освіти, 

Запорізький національний університет 

(м. Запоріжжя, Україна) 

 

ФОРМУВАННЯ ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

Емоційний інтелект – це інтегративна особистісна властивість, що містить 

афективні та інтелектуальні складники, сприяє розумінню власних емоцій та емоцій 

інших людей, забезпечує адаптацію до соціуму, рефлексію (самопізнання) та 

регуляцію власної поведінки та діяльності [2, с. 53]. На відміну від загального 

інтелекту, що відбиває закономірності зовнішнього світу, емоційний інтелект 

відбиває світ внутрішній. За допомогою емоційного інтелекту індивід пізнає і 

використовує власні емоції і емоції інших для регуляції поведінки [1]. 

Емоційний інтелект є невід’ємною властивістю особистості молодшого 

школяра, свідчить про свідомий прояв його емоційних знань, умінь та навичок, 

здійснення емоційного самоаналізу, емоційного самоконтролю та емоційної 

саморегуляції в навчальній, ігровій діяльності, контексті якої проявляється емоційний 

інтелект дитини. Тому можна говорити когнітивну природу емоційного інтелекту, 
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який відповідає за оброблення інформації, що передається емоціями. 

Основними потребами дитини в початкових класах є необхідність у 

спілкуванні з людьми, в емоційному контакті, визнанні, оцінці своїх дій і вчинків, 

виявленні власних позицій у ставленні до інших, світу, у дружбі, товариськості, 

повазі до особистості, самоповазі, набутті нових знань і вмінь для пізнання довкілля. 

Емоційний інтелект формується насамперед у сім’ї: емоційна культура батьків, стиль 

стосунків, вправляння дітей у розумінні та виразі емоційних станів та емоцій інших 

людей, виховання моральних почуттів, прищеплення звичок у ставленні до виконання 

обов’язків, інших членів сім’ї, тварин, речей. Емоційно-почуттєва сфера продовжує 

інтенсивно розвиватися і в закладі дошкільної освіти. Особливі можливості для 

розвитку емоційного інтелекту містить освітній процес і система позанавчальної 

роботи у школі [3, с. 129]. 

Як доведено у психології, становлення емоційної сфери безпосередньо впливає 

на розвиток особистості, який відбувається під впливом внутрішніх (темпераменту, 

характеру, самооцінки) та зовнішніх чинників (соціальне оточення). Знання 

особливостей розвитку емоційної сфери на етапі становлення індивідуальності дає 

змогу цілеспрямовано управляти емоціями, добирати відповідний психологічний 

супровід та сприяти якісному розвитку цієї сфери. 

Відтак формування, розвиток емоційного інтелекту молодших школярів є 

перманентною педагогічною проблемою, яку щоденно вирішують учителі початкових 

класів. Адже коректне формування педагогічно сприятливого емоційного оточення 

молодшого школяра суттєво впливає на становлення в дитини самоідентифікації, 

особистісного самоконтролю, формування «Я-концепції», розвиток творчого 

потенціалу тощо. 

Але для цього вчителю необхідно забезпечити належні психолого-педагогічні 

умови, щоб учень початкової школи мав змогу всебічно розвиватися (розумово, 

фізичного, психічно, соціально, культурно тощо). У процесі такого розвитку в дитини 

формуються життєві компетентності й емоційний інтелект. 

У цьому контексті ефективними є такі вправи, спрямовані на формування 

емоційного інтелекту молодших школярів: «Емпатія» (учням пропонується поділити 

цифру вісім різними способами й пояснити, що вони отримали в результаті: дві 

трійки, два нулі, позначку для незчиленності тощо); «Посміхнися» (перед 

дзеркальцем, що кожен має в руках, під мелодію веселої пісеньки молодші школярі  

зображають посмішку); «Подаруй емоцію» (повторення рухів по черзі під мелодійну 

дитячу музику – вправа-дотик для передачі емоцій: без слів, жестом «передати» 

емоцію), помінятися ролями; вправа на рівновагу: спина до спини, присісти – встати, 

проаналізувати взаємодію [3, с. 131]. 

Позитивно впливає на формування емоційного інтелекту молодших школярів 

природовідповідне навчання; робота в парах та групова діяльність на уроках; 

використання пам’яток, алгоритмів, рекомендацій із розуміння й управління 

власними емоціями, пізнання та врахування емоційного стану інших людей; 

налагодження комфортної для дітей педагогічної взаємодії; впровадження тренінгів з 

емоційної грамотності для вчителів початкових класів, молодших школярів та їхніх 

батьків; забезпечення сприятливого психологічного клімату у класному колективі; 

постійна підтримка бажання дитини висловити емоції через малюнки чи іншу 

творчість; вивчення та повторення в дидактичній емоцій та фраз для передачі 

емоційного стану; ситуативні вправи, моделювання різних ситуацій; створення в 

класній кімнаті «Куточка гарного настрою»; впровадження прийому рефлексивного 
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письма (передача на папері емоції, яку учень переживає); моделювання вчителем 

ситуації успіху для дітей; оперування вербальними та наочними засобами емоційного 

впливу тощо. 

Отже, формування та розвиток емоційного інтелекту молодших школярів – 

тривалий системний і безперервний процес, який потребує спеціальної підготовки 

вчителів початкових класів щодо забезпечення педагогічно комфортних умов та 

створення позитивно спрямованого емоційно безпечного освітнього середовища для 

навчання учнів початкової школи в сучасних умовах. 
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ФОРМУВАННЯ ПАТРІОТИЧНИХ ПОЧУТТІВ 

УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

 

В умовах війни росії проти України та запитів сучасної освіти актуальною є 

проблема формування патріотичних почуттів в учнів початкової школи. Тільки 

формуючи суспільство, в якому кожен має свою громадянську позицію, цінності, 

національну свідомість, патріотичні почуття, наша країна зможе вистояти у війні та 

відновитись після її завершення. Діти – це наше майбутнє, майбутнє нації. І яким 

воно буде, залежить від того, що ми, дорослі, закладемо у свідомість дітей, які 

цінності та почуття сформуємо. 

У концепції Нової української школи зазначено, що в учнів необхідно 

формувати соціальну та громадянську компетентності, а випускник школи повинен 

мати сформовані форми поведінки, які потрібні для ефективної та конструктивної 

участі у громадському житті, в сім’ї, на роботі. Крім того, важливими є уміння 

працювати з іншими на результат, попереджати і розв’язувати конфлікти, досягати 

компромісів. В учня має проявлятись повага до закону, дотримання прав людини і 

підтримка соціокультурного різноманіття. Школа у дітей має виховувати не лише 

http://www.pedagogy-journal.kpu.zp.ua/archive/2020/73/part_1/26.pdf
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відповідальність за себе, а й за розвиток і добробут країни та всього людства [1]. 

Уже декілька років поспіль питання формування патріотичних почуттів учнів 

початкової школи є предметом наукового дискурсу багатьох учених. Так у своїх 

працях цю проблему висвітлили Г. Ващенко, К. Ушинський, О. Олексюк, Г. Падалка, 

О. Рудницька та ін. 

В. Сухомлинський зазначав, що «Патріотичне виховання – це сфера духовного 

життя, яка проникає в усе, що пізнає, робить, до чого прагне, що любить і ненавидить 

людина, яка формується» [2]. 

У процесі дослідження вважаємо необхідним розкрити сутність понять 

«патріотичні почуття», «патріотизм». На думку І. Беха, «патріотизм» визначається як 

активне і дієве почуття належності до своєї державно-територіальної Вітчизни, 

органічної включеності в її соціально-політичну структуру, відданості й любові до 

неї, готовності до самопожертви в ім’я її процвітання. Патріотизм базується не на 

належності до певного етносу, який став складовою політичної нації, а на належності 

до громадянського суспільства як соціального організму, що існує на певному терені 

та перебуває під юрисдикцією однієї держави. А поняття «патріотичні почуття» 

трактується як прояв любові й відданості Батьківщині, прагнення діяти в її інтересах, 

почуття гордості за свою націю, її надбання та досягнення, бажання захищати 

інтереси свого народу, розбудовувати свою країну [3, c. 27]. 

Перший досвід патріотизму в дитини формується у сімʼї, саме батьки можуть 

показати дітям приклад ставлення до країни, громадянської позиції, прояву 

патріотичних почуттів. Надалі патріотичні почуття у дитини формуються в закладі 

дошкільної освіти, а потім у закладі загальної середньої освіти, первинної ланкою 

якого є початкова школа. 

У формуванні патріотичних почуттів важливо звернути увагу на три 

компоненти: когнітивний, емоційно-ціннісний, діяльнісний. У формуванні 

когнітивного компонента дитині необхідно надати знання про видатних діячів, 

спортсменів, письменників України, традиції, цінності та надбання українського 

народу. З метою формування емоційно-ціннісного компонента педагоги навчають 

дітей цінувати країну, з повагою ставитись до держави. Сформованість діяльнісного 

компонента визначається тим, що дитина набуті знання, з урахуванням сформованих 

цінностей, використовує у практичній діяльності (діях, вчинках, поведінці, 

наприклад, розмовляє українською мовою, підтримує традиції народу тощо). 

Учитель є також прикладом для дитини. Саме завдяки професіоналізму 

педагога відбуватиметься ефективне патріотичне виховання учнів. На сьогодні 

педагоги початкової школи мають спрямувати свою роботу на реалізацію таких 

завдань патріотичного виховання: 

 формування любові та поваги до рідного краю (країни, міста, села); 

 формування поваги до символів України; 

 формування поваги до культурної спадщини українського народу; 

 формування поваги до рідної мови та бажання спілкуватись нею; 

 виховання гордості за свій народ, поваги та пошани до героїв 

Батьківщини; 

 виховання толерантного ставлення до представників інших 

національностей тощо. 

Як зазначає І. Бех, підростаюче покоління дорослішає, вростає в життя нового, 

ціннісного невизначеного суспільства, стара суспільна система руйнується [3, c. 29]. 

Ми погоджуємось із думкою вченого, адже сучасні діти суттєво відрізняються від 
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попередніх поколінь, і педагоги мають це враховувати в патріотичному вихованні 

учнів та організації освітнього процесу в цілому. 

З метою формування патріотичних почуттів учителі початкових класів мають 

використовувати усі методи, сучасні форми роботи з дітьми, враховуючи їх кліпове 

мислення, зацікавленість гаджетами та ще несформовану медіаграмотність. 

Необхідно навчити дітей правильно сприймати інформацію, критично осмислювати її 

у сучасних ЗМІ, що відіграє велику роль у формуванні цінностей, почуттів, 

національної свідомості дітей [4]. 

Отже, формування патріотичних почуттів учнів початкової школи – це 

актуальне питання, яке потребує особливої уваги педагогів та активних досліджень 

учених. Перспективою наших подальших пошуків є визначення форм і методів 

патріотичного виховання учнів початкової школи. 
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(МАГІСТЕРСЬКОГО) РІВНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ В СУЧАСНИХ УМОВАХ 

 

У сучасних умовах в закладах вищої освіти триває пошук новітніх підходів до 

здійснення професійної підготовки майбутніх викладачів, здатних працювати на 

випередження, перебувати в гармонії із собою та навколишнім середовищем і 

спроможних на високому рівні вирішувати професійні завдання майбутньої 

педагогічної діяльності. 

Наразі освітній процес в ЗВО ґрунтується на принципі інноваційності має 

гарантувати професійну підготовку, що ґрунтується на міцному природничо-

науковому та гуманітарному фундаменті знань, високому рівні творчого потенціалу 

та знань методології творчості, а також діапазоні міждисциплінарних системно-

інтегрованих знань про нововведення в техніці, технологіях, економіці, соціумі тощо. 
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Тому принцип інноваційності передбачає створення, поширення й використання 

нових засобів (нововведень) для вирішення педагогічних проблем [2]. 

Як зауважує С. Сисоєва, реалізація цього принципу здійснюється через такі 

заходи: систему вдосконалення та модернізацію змісту, форм і методів навчально-

виховного процесу; радикальні нововведення, пов’язані із трансформацією 

традиційної системи в альтернативну; комплексні нововведення, які охоплюють такі 

елементи, як удосконалення й трансформація навчально-виховного процесу. 

Дослідниця вважає, що цей принцип варто поєднувати з поняттям «випередження», 

що передбачає створення та розвиток зон випереджувальної освіти на ґрунті 

найбільш «просунутих» курсів і створення механізмів випереджувальної підготовки 

фахівців вищої кваліфікації з актуальних напрямів [4, с. 237]. 

Реальністю сучасної освітньої системи України стало дистанційне навчання, 

основними принципами якого є встановлення інтерактивного спілкування між 

студентом та викладачем без забезпечення їхньої безпосередньої зустрічі та 

самостійне освоєння певного масиву знань і навичок за обраним курсом при 

використанні певних інформаційних технологій. 

Дистанційні технології навчання можна розглядати як природний етап еволюції 

традиційної системи освіти від дошки з крейдою до електронної дошки й 

комп’ютерних навчальних систем, від книжкової бібліотеки до електронної, від 

звичайної аудиторії до віртуальної аудиторії [3]. 

Головною метою створення системи дистанційної освіти є забезпечення 

загальнонаціонального доступу до освітніх ресурсів шляхом використання сучасних 

інформаційних технологій та телекомунікаційних мереж і створення умов для 

реалізації громадянами своїх прав на освіту. Дистанційне навчання забезпечує 

можливість навчатися тоді, коли зручно студенту, у тому темпі, що він сам обирає (в 

рамках установлених строків проведення курсів), в тому місці де він перебуває (не 

має потреби витрачати час на дорогу до ЗВО, для здачі поточних, а іноді і 

підсумкових контролів) [1]. 

Головним завданням дистанційного навчання є розвиток творчих та 

інтелектуальних здібностей студентів за допомогою відкритого й вільного 

використання всіх освітніх ресурсів і програм, включно з наявними в Інтернеті. 

Дистанційна форма навчання має свої переваги, окрема: безперервне навчання 

студентів, які перебувають на лікуванні, реабілітації або під час пандемії та 

військового стану; вільний доступ усіх здобувачів освіти до електронного 

забезпечення навчальних дисциплін, до всіх освітніх матеріалі, до майстер-класів 

кращих викладачів з використанням технологій дистанційного навчання; 

індивідуалізація навчання – студенти можуть навчатися в зручний для себе час та у 

власному темпі; засвоєння студентами нових навичок під час використання новітніх 

технологій; дистанційні курси розробляються відповідно до програм, затверджених 

МОН України, але не обмежуються лише одним підручником й включають 

інформацію з кількох джерел, медіа-файли, коментарі педагога, посилання на статті 

та ін. матеріали) тощо. 

Проте дистанційне навчання має й недоліки: потреба у високошвидкісному 

з’єднанні Інтернету; велике навантаження на зір; відсутність можливості негайного 

практичного застосування отриманих знань із наступним обговоренням виниклих 

питань з викладачем і роз’яснення ситуації на конкретних прикладах; відсутність 

живого спілкування між викладачем та студентом, дефіцит емоційних контактів з 

однокурсниками. 
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Для ефективної професійної підготовки магістрів – майбутніх викладачів 

необхідне вирішення таких основних завдань: спеціальна підготовка організаторів 

магістерського педагогічного процесу до його модернізації (розуміння адміністрацією 

та науково-педагогічними працівниками закладів вищої освіти сутності 

модернізаційних змін у вищій освіті, напрямів і шляхів оновлення освітнього процесу 

та його забезпечення кадровими, матеріальними та технічними ресурсами; науково-

методична підготовка та спільна діяльність учених кафедр до розробки та реалізації 

новітніх освітніх програм підготовки здобувачів вищої освіти різних рівнів, вибору 

оптимального методичного інструментарію для здійснення освітнього процесу на 

сучасних засадах гуманізації, інноваційності, особистісно орієнтованого та 

компетентнісного підходів; забезпечення мотиваційно-ціннісного ставлення 

магістрантів до змісту та процесу їх професійної підготовки; оптимальний вибір 

сучасних активних та інтерактивних освітніх технологій під час аудиторних занять і 

самостійної підготовки; застосування сучасних інформаційних технологій до 

змістово-діяльніснісної навчально-професійної взаємодії учасників освітнього 

процесу; перманентне оновлення навчально-методичних матеріалів мережевої 

електронної підтримки освітнього процесу, залучення магістрантів до розробки 

електронного навчального контенту; інтеграція навчальної, методичної та наукової 

роботи). 

Результатом модернізації професійної підготовки викладачів вищої школи в 

умовах магістратури є досягнення ними відповідного рівня професіоналізму, що є 

складним багатокомпонентним утворенням, має динамічну структуру та є виявленням 

мотиваційних, вольових, моральних, психологічних і професійних якостей та 

властивостей особистості, які в своїй сукупності дають можливість ефективно 

здійснювати науково-педагогічну діяльність. 
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СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ СІМЕЙ, ЯКІ ВИХОВУЮТЬ ДИТИНУ З 

ІНВАЛІДНІСТЮ У КОНТЕКСТІ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ В УКРАЇНІ 

 

З урахуванням реалій сьогодення, вторгненням рф в Україну, через ведення 

активних бойових дій, з постійною міграцією населення, зокрема сім’ї, які виховують 

дитину з інвалідністю, соціальне становище значно погіршилося, що істотно 

вплинуло на їх нормальне та повноцінне функціонування. Загальновідомо, сім’я 

завжди була, є і буде провідним інститутом у вихованні, розвитку та становленні 

маленької особистості, що забезпечує захист, безпеку, стабільність дитини. Згідно з 

дослідженнями О. Вакуленко, В. Галайдюк, О. Кошук, І. Сопівник, І. Пєша, 

С. Толстоухова, О. Яременко, діти з інвалідністю є соціально вразливою категорією, 

мають певні вади розумового або ж фізичного розвитку і потребують створення 

сприятливого соціального середовища, медичних, освітніх, психологічних та 

соціальних послуг. 

У Законі України «Про охорону дитинства» в статті 1, вказано дитина з 

інвалідністю – дитина зі стійким розладом функцій організму, спричиненим 

захворюванням, травмою або вродженими вадами розумового чи фізичного розвитку, 

що викликають обмеження її нормальної життєдіяльності та потребу в додатковій 

соціальній допомозі і захисту [1]. Сім’я, що виховує дитину з інвалідністю – це сім’я з 

особливим статусом. Сьогодні такі сім’ї є найбільш уразливішими з верств населення 

України, чисельність яких постійно зростає. Дізнаючись, що їхня дитина особлива, 

має певні захворювання, які впливають на повноцінне функціонування і 

життєдіяльність дитини, встановлення дитині статусу «дитина з інвалідністю», батьки 

зазнають психологічного стресу, впадають у розпач в процесі чого замикаються у 

собі. Поява в сім’ї дитини з інвалідністю призводить до дисгармонії в родині, зміні 

пріоритетів, впливає на соціальне становище, що значно ускладнює процес 

життєдіяльності членів сім’ї. Труднощі, що виникають у сім’ї, які виховують дитину з 

інвалідністю, суттєво відрізняються від проблем, повсякденних турбот сім’ї 

виховуючи здорову дитину. Це зумовило нас детальніше розглянути проблеми з 

якими стикається сім’я виховуючи дитину з інвалідністю здійснивши аналіз науково-

теоретичних джерел. В результаті чого було виявлено, сучасна сім’я в Україні 

зустрічається з низкою проблем, насамперед: політичними, соціально-економічними, 

психолого-педагогічними. 

У ході теоретичного аналізу наукової літератури (Т. Алєксєєнко, С. Аксьонової, 

Н. Бутенко, О. Вакуленко, О. Дікової-Фаворської, Г. Дубровинського, А. Зінченко, 

Н. Комарової, Л. Леонтьєвої, Т. Соловйової, Т. Спіріної та ін.) було встановлено 

низку проблем із якими зустрічається сучасна сім’я, виховуючи дитину з 

інвалідністю, а саме: соціальна ізоляція сім’ї (через вплив суб’єктивних факторів, 
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зумовлена з одного боку негативним ставленням до інвалідів у суспільстві, з іншого, 

– власною поведінкою батьків, що виховують дитину з інвалідністю (21%)); 

матеріальні труднощі, які виникають у результаті збільшення витрат на хвору дитину 

та браку можливостей батьків повноцінно заробляти, значна різниця між 

прожитковим мінімумом та встановленими виплатами для осіб з інвалідністю (37%); 

недостатність соціальної допомоги (підтримки) викликана відсутністю або 

недостатністю спеціальних програм, направлених на підвищення рівня адаптації сім’ї 

до нових життєвих умов, ускладнених інвалідністю дитини (24%); дефіцит отримання 

інформаційної допомоги через нестачу розширеного інформаційного поля щодо 

питань виховання дитини з інвалідністю (соціальної комунікації (18%)). Водночас, 

В. Сорочинський у своїх дослідженнях вказує і на інші проблеми сімей, які 

виховують дитину з інвалідністю: медичне обслуговування (недостатньо 

безкоштовних послуг щодо лікування, профілактики та реабілітації, брак 

кваліфікованих спеціалістів); мобільність (невиконання вимог законодавства щодо 

створення інклюзивного простору); психологічна допомога сім’ям, які виховують 

дитину з інвалідністю; доступність освіти; підготовка до самостійного життя [3]. 

На думку Т. Соловйової, у сім’ї, яка виховує дитину з інвалідністю знижується 

самооцінка, відбувається почуття провини, стрес поступово переходить у негативізм, 

батьки звинувачують інших у тому, що дитина має проблеми зі здоров’ям, вадами 

розвитку. Усвідомлення реального стану здоров’я невірне, батьки не хочуть 

визнавати важкість хвороби дитини, тобто у членів родини включається своєрідний 

психологічний захисний механізм [2]. 

Слід відмітити ще один комплекс проблем сімей, які виховують дитину з 

інвалідністю, це морально-етична сфера, до якої відноситься: психічна напруга 

батьків, непорозуміння з боку оточуючих, самотність, байдужість суспільства. Батьки 

часто впадають у відчай, не знають як їм вирішити свої проблеми й жити далі, 

зустрічаючись спочатку із психічними проблемами, з часом і фінансовими. У межах 

дослідження розглянемо періоди психологічного клімату сім’ї, яка виховує дитину з 

інвалідністю: стан потрясіння, розгубленості, повної пригніченості (у батьків 

знижується самооцінка, виникає почуття провини за народжену дитину з порушенням 

фізичного чи психічного розвитку, протест проти злої долі); перехід зі стану 

потрясіння у негативізм, перенесення провини за стан дитини на інших членів 

родини, часто на медичний персонал (неадекватне розуміння батьків про стан дитини, 

не усвідомлення складності захворювання; включається так званий психологічний 

захисний механізм, віра в зцілення, помилковість діагнозу); депресія батьків, 

пов’язана із розумінням справжньої картини захворювання дитини та її наслідків, 

почуття пригніченості; прийняття нової реальності, примирення членів родини, що 

виховують дитину з інвалідністю, початок послідовної роботи з фахівцями, 

дотримання програми виховання та розвитку дитини. У цьому контексті необхідно 

враховувати проблеми, які виникають у стосунках між батьками та дітьми. 

Непорозуміння батьків часто виникають через низький рівень культури батьківства, 

поверхневе уявлення про розвиток дитини, незнання вікової психології, фізіології, 

педагогіки, методів та прийомів сімейного виховання, брак кваліфікованої допомоги з 

боку фахівців, що призводить до характерних помилок у сімейному вихованні. 

Помилковою є точка зору практиків зосередити свою увагу на проблемах дитини й не 

зважати на те, що відчувають й інші члени сім’ї, виховуючи дитину з інвалідністю. 

На нашу думку, визначальною причиною всіх проблем сім’ї, що виховують дитину з 

інвалідністю полягають у небажанні батьків визнати проблему, ізоляції від 
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суспільства в цілому. Безсумнівно, діти з інвалідністю є найбільш вразливою і 

незахищеною частиною населення. Вони цілком залежать від батьків, членів родини й 

потребують систематичної підтримки, допомоги. 

Отже, як бачимо, коло проблем широке й багатоаспектне, з якими може 

зіткнутися сім’я, що виховує дитину з інвалідністю досить тісно взаємопов’язані між 

собою. Зазначена категорія сімей не спроможна в повному обсязі подолати 

вищезазначені проблеми і потребує кваліфікованої допомоги спеціалістів, тобто 

конкретній допомозі держави, соціальних служб (соціальній підтримці, соціальному 

забезпеченні, соціальній допомозі). Тому сьогодні, одним із основних пріоритетів 

державної політики є забезпечення потреб сімей, у яких виховуються діти з 

інвалідністю, створення необхідних умов для її повноцінного життя та розвитку, 

адже, сім’я є першим і основним інститутом соціалізації дитини. 
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ТРЕНІНГ ЯК ЕФЕКТИВНА СОЦІАЛЬНА ТЕХНОЛОГІЯ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 
 

Сучасний інноваційний освітній простір відчуває потребу в педагогах нового 

типу з широкими ресурсними можливостями, високим рівнем психологічної 

готовності до суб’єктного занурення в інноваційні перетворення. Інтерактивний 

характер освітніх технологій, суб’єкт-суб’єктна парадигма освіти, акцент на 

значущості розвитку особистості як одного з основних результатів освітнього 

процесу – це сутнісні характеристики сучасного типу розвитку педагогічної практики. 

Комунікативний ресурс педагога, безсумнівно, є важливим фактором 

продуктивного вирішення професійних завдань. У цьому контексті актуалізується 

проблема створення ефективних тренінгових програм діагностики, розвитку та 

корекції комунікативної компетентності як внутрішньої детермінанти успішності 

педагогічної діяльності [1]. 

Розглядаючи педагога нової школи як творчого, націленого на 

самопроєктування професійного зростання і орієнтованого на акмеологічний 

розвиток, дослідники звертаються до вивчення його ресурсних можливостей, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2402-14#Text


108 

 

насамперед комунікативних (А. Алексюк, Л. Артемова, І. Бех, Г. Бєлєнька, О. Богініч, 

С. Гончаренко, М. Євтух, Л. Загородня, І. Зязюн Н. Лисенко, Т. Поніманська, 

Т. Титаренко та ін.). 

Це пов’язано зі специфікою педагогічної діяльності, де комунікативна сторона 

виступає водночас як основа та засоби досягнення поставленої мети. Акмеологічний, 

комунікативний, компетентністний та ресурсний підходи до аналізу особистості 

педагога як суб’єкта професійної діяльності задають координати оцінки його 

конкурентоспроможності, перспективності та продукують соціальні технології як 

провідні в сучасних закладах освіти. 

Які ж умови необхідно створити викладачу для повноцінної ефективності 

тренінгу як соціальної технології на занятті? Це: 

 уміння розподілитися на групи з урахуванням сумісності учасників 

тренінгу; 

 уміле використання невербальних прийомів; 

 забезпечення необхідними роздатковими матеріалами; 

 правильне розподілення часу; 

 організація самоконтролю під час роботи у малих групах. 

Коротко розглянемо орієнтовані компоненти освітнього тренінгу. 

Особливості організації проведення тренінгу 

Тренiнг має виражену практичну спрямованiсть, теоретичнi матерiали 

подаються у виглядi стислої iнформацii керiвника тренiнгу з використанням 

наочності. Зміст та структура навчання визначаються на основі комплексного та 

системного підходів. 

Форми та методи організації освітньої діяльності 

Упродовж тренінгу за принципами доцільності та цілеспрямованості 

використовуються групові та індивідуальні форми роботи. На забезпечення 

особистісного та діяльнісного підходів використовуються інтерактивні технології 

навчання (мозковий штурм, тимбілдінгові вправи, творчi завдання, метод кейсів 

тощо) [2]. 

Принципи тренінгових технологій: 

 принцип особистісного цілепокладання, який передбачає створення умов 

самовизначення здобувачів освіти; 

 принцип вибору індивідуальної освітньої траєкторії, за якої здобувачі 

мають право на вибір форми, темпу роботи, прийомів та способів її презентації; 

 принцип міжпредметних основ освітнього процесу, де студенти можуть 

вийти за межі вивчення окремої дисципліни; 

 принцип продуктивності навчання, за допомогою якого здобувачі освіти 

обов’язково приходять до кінцевого творчого продукту; 

 принцип освітньої рефлексії, де учасники тренінгу групами оцінюють 

вирішені труднощі та правильність ужитих способів [1]. 

Очікувані навчальні результати тренінгу 

Учасник тренінгу повинен знати: 

 способи розвитку професійної комунікації між педагогами та 

здобувачами освіти; 

 види і стилі професійної комунікації; 

 прийоми самопізнання, самоаналізу, самооцінки учасників комунікації. 

Повинен уміти: 
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 використовувати методики розвитку професійної комунікації у власнiй 

життєдiяльностi; 

 здiйснювати самоаналіз рiвня розвитку педагогічної взаємодії. 

Мати установки до: 

 позитивного сприйняття змiн в соцiальному та освiтньому просторi; 

 розвитку готовностi до інноваційної моделі професійного 

спілкування [2]. 

Отже, на сьогодні важливим для вищої школи є використання тренінгу як 

ефективної соціальної технології педагогічної взаємодії щодо формування 

професійного іміджу майбутнього викладача, розвитку його професійної комунікації 

в ході викладання таких навчальних дисциплін, як загальна та часткова (педагогічна) 

риторика, ораторське мистецтво, мовленнєва комунікація, професійна педагогічна 

етика, професійний педагогічний мовленнєвий етикет, педагогічне спілкування, 

іміджелогія, професійна етика та етикет, культурологія та міжкультурна, професійна 

риторична культура викладача тощо. 
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КОМПЛЕКСНИЙ ПІДХІД ДО ПОДОЛАННЯ ЗАЇКАННЯ 

У ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 

Проблема заїкання у дітей дошкільного віку залишається актуальною і 

важливою для багатьох батьків, педагогів та спеціалістів у галузі педагогіки, 

психології та мовленнєвого розвитку. Ця проблема може впливати на соціальну 

адаптацію, мовленнєвий розвиток, психологічний стан дитини, а також може бути 

сигналом потреби у допомозі та професійній підтримці. Вирішення проблеми 

заїкання у дітей дошкільного віку потребує комплексного підходу та підтримки з 

боку батьків, педагогів та професіоналів у сфері мовленнєвого розвитку. Згідно зі 

статистикою, з кожним роком зростає чисельність дітей з даним порушенням, і на це 

впливає безмежна кількість чинників, зокрема й психотравматичний вплив війни в 

Україні. 

Більшість фахівців у галузі медицини, корекційної педагогіки, спеціальної 

психології та логопедії висловлюють думку про необхідність комплексного вивчення 

та подолання цього мовленнєвого порушення. В дослідженнях М. Зеєман, С. Крок, 
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Б. Драпкіна, І. Тонконогого, С. Ляпідевського, А. Гусарова, С. Ігнатьєва, К. Мачерет, 

І. Самосюк, Р. Юрова, M. Langevin, R. Ingham розглядаються різні аспекти лікування 

та корекції заїкання як у дітей, так і у дорослих. Незважаючи на розробленість 

означеної проблеми у різних галузях медико-психолого-педагогічних наук, потреба у 

її подальшому вивченні залишається актуальною, тому метою даної роботи стало 

висвітлення особливостей комплексного підходу щодо подолання заїкання у дітей 

дошкільного віку. 

За визначенням Л. Білякової, заїкання – порушення темпу, ритму, плавності 

усного мовлення, зумовлене судомним станом м’язів артикуляційного апарату. У 

більшості випадків заїкання можна розглядати як логоневроз. Заїкання (дисфлуентне 

мовлення) – це розлад мовлення, який характеризується порушенням ритму та 

плинності мовлення. Під час заїкання людина може повторювати звуки, склади, слова 

або фрази, втрачати плинність мовлення або блокуватися під час спроби вимовити 

слова. Заїкання може мати різний ступінь вираженості і впливати на різні аспекти 

мовленнєвого процесу [3]. 

Первинною ознакою заїкання є відхилення в темпі та ритмі мовлення. Однак 

заїкання не обмежується лише цим мовленнєвим порушенням. У дітей, що 

страждають заїканням, частіше спостерігаються вторинні проблеми, які впливають на 

їх особистість. Це може призводити до проблем у взаємодії з оточуючими, страху 

перед мовленням, зниження самооцінки та, іноді, соціальної ізоляції. Проте 

вторинних психологічних порушень можна уникнути, якщо вчасно та правильно 

організувати процес корекційно-розвиткової роботи. 

Науковці зазначають, що причини заїкання можуть бути різноманітними, 

Основні чинники включають генетичні передачі, нейрологічні аномалії, психологічні 

фактори, стресові ситуації, а також певні аспекти навчання та найближчого 

соціального оточення. Генетичні передачі можуть призводити до уражень мозку, які 

впливають на контроль за мовленням. Нейрологічні аномалії, такі як дефекти в 

мозковій структурі або ЦНС, також можуть сприяти заїканню. Психологічні чинники, 

такі як тривога або емоційний стрес, можуть призвести до розладу мовлення. 

Стресові ситуації також можуть викликати заїкання або погіршити його. Навчальні 

аспекти, зокрема недостатність мовленнєвої практики або висока вимогливість, 

можуть також бути факторами ризику. 

І. Сікорський був одним з перших дослідників, який глибоко вивчав проблему 

заїкання. Він визначив 19 форм цього порушення та назвав заїкання «дитячою 

хворобою», оскільки встановив, що більшість випадків заїкання виникає у дітей віком 

від 2 до 4 років. Саме тому ми звернули свою увагу на заїкання у дітей дошкільного 

віку. 

Науково доведено, що чим раніше починається лікування та корекційна робота 

з подолання заїкання, тим більше шансів впоратися з цією проблемою [2]. Також 

науковцями встановлено, що важливо розпочати роботу до моменту вступу дитини до 

школи, при цьому завдання практиків не тільки розвивати мовлення дитини, а ще й її 

особистісну сферу, моторику. 

Оскільки, заїкання носить складний характер, а його виникнення пов’язане з 

біологічними, психологічними та соціальними причинами, то в подоланні цього 

захворювання має використовуватися комплексний підхід. Під сучасним 

комплексним підходом розуміють лікувально педагогічний вплив на різні сторони 

психофізичного стану дітей, що заїкаються різними засобами та зусиллями різних 

фахівців [1]. У цілому, комплексний підхід представляє систему розмежованої, але 



111 

 

при цьому узгодженої роботи різних фахівців, таких як: логопед, психолог, 

невропатолог (невролог), вихователь, фізіотерапевт і інші спеціалісти, а також 

обов’язково включає в себе співпрацю батьків з цими фахівцями. До системи 

лікувально-педагогічних заходів належать: медичні препарати і процедури, заняття 

фізичними вправами, загартовування та інші засоби поліпшення фізичного та 

емоційного стану дитини, психотерапія, логопедичні вправи та заняття, логоритміка, 

виховні заходи. Їх мета – усунення або послаблення мовленнєвих судом і супутніх 

розладів голосу, дихання, моторики та мовлення; оздоровлення і зміцнення нервової 

системи і всього організму в цілому; позбавлення дитини негативного ставлення до 

свого мовленнєвого дефекту, від психологічних нашарувань, перевиховання її 

особистості і поведінки, соціальна реабілітація і адаптація дитини із заїканням. 

Комплексний підхід має за мету вирішення трьох основних завдань одночасно. 

Перше завдання – формування навичок стійкого плавного мовлення. Плавне 

мовлення передбачає можливість вимовляти кожну фразу на одному диханні, без пауз 

і повторень, під час неперервної артикуляції. Розвиток цих навичок зазвичай 

проводиться логопедом за допомогою різноманітних логопедичних вправ на 

спеціальних заняттях. 

Друге завдання – вплив на особистість. Це завдання виконується переважно 

лікарем-психотерапевтом та психологом шляхом проведення психотерапії, 

психологічних тренінгів і функціональних тренувань. Фахівці спрямовують свої 

зусилля на формування соціальної активності, зміну ставлення до себе як особистості 

та власного мовленнєвого дефекту. 

Третє завдання – профілактика рецидивів заїкання. Це пов’язано з лікувально-

оздоровчою роботою та підтримкою стійкого плавного мовлення за допомогою 

повторних та підтримуючих курсів реабілітації. 

Таким чином, комплексний підхід щодо подолання заїкання є найдієвішим, 

оскільки над порушенням працює команда спеціалістів разом з батьками. До 

основних особливостей такого підходу належать такі: логопедична терапія; 

психологічна підтримка; сімейна підтримка і співпраця; систематичність для 

профілактики рецидивів; інтегрований підхід із врахуванням індивідуальних потреб 

та особливостей кожної дитини. 
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ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ ДЛЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ 

РОЗВИТКУ ЇХНІХ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

 

Підготовка фахівців для позашкільної освіти на засадах розвитку їхніх 

ключових компетентностей передбачає орієнтацію закладу вищої освіти на певну 

групу споживачів освітніх послуг, стратегію сталого ефективного розвитку, що 

визначається репутацією закладу, яка залежить від високого професіоналізму 

випускників – самих фахівців для позашкільної освіти. Оскільки споживач сфери 

позашкільної освіти орієнтований як на якісне навчання, так і на комфортну 

атмосферу закладу, першочергове значення має питання забезпечення закладів 

позашкільної освіти висококваліфікованими фахівцями. Від розвитку ключових 

компетентностей працівників позашкільної освіти залежить задоволення потреб 

споживачів освітніх послуг, отже, заклад позашкільної освіти забезпечить стабільну 

репутацію та позитивний імідж. 

Проблема розвитку ключових компетентностей у ході підготовки майбутніх 

фахівців, зокрема й для позашкільної освіти, є популярною у вітчизняних 

дослідженнях (О. Биковська, А. Бойко, Л. Бондар, Н. Брижак, С. Вагнер, 

В. Вербицький, В. Горбинко, А. Корнієнко, Л. Королюк, О. Корольчук, Л. Кравченко, 

Т. Крекотіна, О. Липецький, О. Литовченко, О. Любич, О. Маєвська, В. Маринич, 

В. Мачуський, І. Мосякова, Т. Окушко, Л. Панова, Н. Перепелиця, О. Просіна, 

Г. Пустовіт, Н. Сидоренко, В. Стрельніков [2, с. 136–148; 3, с. 47–52; 4, с. 25–33], 

Л. Тихенко та ін.). Однак, проведений у нашій праці, присвяченій розвитку ключових 

компетентностей майбутніх фахівців мистецтва і позашкільної освіти [1, с. 119–128] 

аналіз актуальних досліджень, показує необхідність вироблення узагальнених знань з 

означеної проблеми підготовки фахівців для позашкільної освіти на засадах розвитку 

їхніх ключових компетентностей. 

Для визначення перспективних шляхів підготовки фахівців для позашкільної 

освіти на засадах розвитку їхніх ключових компетентностей важливо враховувати, що 

вони мають не тільки володіти знаннями, уміннями, набутими у процесі навчання, а й 

творчо застосовувати їх у професійній діяльності. Сформовані компетентності 

фахівець із позашкільної освіти має вміти застосовувати в різних видах подальшої 

професійної діяльності. Так, здобувач другого (магістерського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки» освітньо-професійної програми 

«Позашкільна освіта» Полтавського національного педагогічного університету імені 

В. Г. Короленка матиме право обіймати такі посади згідно з чинною редакцією 

Національного класифікатора України: директор позашкільного закладу; директор 

кабінету (методичного, навчально-методичного); завідувач позашкільного закладу; 

завідувач центру (молодіжного); керівник гуртка; керівник самодіяльного об’єднання 

(клубу за інтересами); керівник студії, колективу (за видами мистецтва і народної 

творчості); викладач університетів та вищих закладів освіти; викладач ЗВО; 

професіонал в галузі навчання; професіонал в галузі методів навчання; інспектор з 

дошкільного виховання, позашкільної роботи; методист позашкільного закладу; 
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педагог-організатор; організатор позакласної та позашкільної виховної роботи з 

дітьми; методист культурно-освітнього закладу; культорганізатор дитячих 

позашкільних закладів; фахівець із організації дозвілля; керівник аматорського 

дитячого колективу (гуртка, студії та ін.) [1, с. 119–128]. Реалізація цих видів 

діяльності неможлива без розвитку сукупності професійних організаційних і 

комунікативних умінь як складників ключових компетентностей. Тому в основу 

підготовки фахівців для позашкільної освіти на засадах розвитку їхніх ключових 

компетентностей слід покладати взаємозв’язок теорії і практики. 

Процес підготовки фахівців для позашкільної освіти на засадах розвитку їхніх 

ключових компетентностей має базуватися на засадах системного, особистісного, 

проблемного, компетентнісного й контекстного підходів. Системний підхід 

допомагає створити цілісну взаємопов’язану структуру підготовки фахівців для 

позашкільної освіти на засадах розвитку їхніх ключових компетентностей. 

Особистісний підхід ставить в основу підготовки фахівців для позашкільної освіти 

особистість магістранта, його реалізацію у професійній діяльності, а також розвиток 

його ключових компетентностей. Проблемний підхід забезпечує розвиток ключових 

компетентностей у процесі вирішення проблемних ситуацій. Компетентнісний підхід 

передбачає підготовку фахівців для позашкільної освіти на засадах розвитку їхніх 

ключових компетентностей з метою реалізації державних освітніх стандартів. 

Контекстний підхід дає змогу здійснювати підготовку фахівця позашкільної освіти у 

контексті професійної діяльності, націлити освітній процес означеної підготовки на 

розвиток цих ключових компетентностей [1, с. 119–128]. 

Розвиток ключових компетентностей фахівців позашкільної освіти має 

безперервний характер, здійснюється у процесі теоретичних занять, педагогічних 

практик і позааудиторного навчання. На теоретичних заняттях формується сукупність 

знань про особливості професії педагога закладу позашкільної освіти, про 

функціональні обов’язки тощо. Так, розвиток ключових компетентностей 

здійснюється в ході публічних виступів під час лекційних занять, вирішення 

професійних проблемних ситуацій, участі у дискусіях, студентських наукових 

конференціях тощо. 

Процес підготовки фахівців для позашкільної освіти на засадах розвитку їхніх 

ключових компетентностей під час педагогічних практик реалізується через участь 

магістрантів у: а) професійних тренінгах як формах навчання, у яких поєднуються 

короткі теоретичні семінари і практичне відпрацювання навичок ключових 

компетентностей за короткий проміжок часу; б) майстер-класах, які є методом 

узагальнення і поширення професійного досвіду, які варто проводити під час 

педагогічних практик як індивідуально, так і з групами магістрантів, із 

командами [1, с. 119–128]. 

Розвиток ключових компетентностей у позааудиторній роботі здійснюється 

шляхом самостійної участі магістрантів у підготовці студентських наукових 

конференцій, виховних і розважальних заходів, майстер-класів, конкурсів 

професійної майстерності, моделюванні педагогічних ситуацій тощо. 

Отже, виокремлені нами сучасні підходи, форми взаємодії забезпечують процес 

підготовки фахівців для позашкільної освіти на засадах розвитку їхніх ключових 

компетентностей. Проведене дослідження повністю не вичерпує висвітлення 

проблеми, тому є необхідність у подальшому пошуку й удосконаленні шляхів 

розвитку ключових компетентностей майбутніх фахівців позашкільної освіти, 

виробленні стратегічних і перспективних освітньо-професійних програм підготовки 
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кваліфікованих фахівців позашкільної освіти. 
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Упровадження концепції «Нова українська школа» свідчить про бажання нашої 

країни перевести освіту на європейський рівень. Сучасна освітня реформа спрямована 

на створення освітнього середовища, в якому знання використовуються для 

формування й розвитку різноманітних компетентностей учнів. З перших днів у школі 

діти вчаться чітко і правильно висловлюватися, формулювати свої думки, доречно 

використовувати всілякі мовні засоби, налагоджувати комунікацію з іншими людьми 

тощо. Згідно з концепцією «Нова українська школа» однією з ключових 

компетентностей є спілкування державною (і рідною в разі відмінності) мовами. 

Названа компетентність включає в себе вміння усно й письмово висловлювати й 

інтерпретувати поняття, думки, почуття, факти та погляди (через слухання, говоріння, 

читання, письмо, застосування мультимедійних засобів); здатність реагувати мовними 

засобами на повний спектр соціальних і культурних явищ – у навчанні, на роботі, 

вдома, у вільний час; усвідомлення ролі ефективного спілкування [1, с. 11]. 

До проблеми мовленнєвого розвитку школярів зверталися О. Біляєв, А. Богуш, 

Л. Варзацька, М. Вашуленко, С. Єрмоленко, Л. Мацько, М. Пентилюк, М. Плющ 

тощо. Сучасні учні початкових класів мають можливість активно розвивати власне 

мовлення не тільки на уроках лінгвістичного спрямування, а й під час вивчення 

інтегрованого курсу «Я досліджую світ». 

https://upepnpu.pnpu.edu.ua/article/view/300237/292746
http://isp.poippo.pl.ua/article/view/232379/232956
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Ухвалення нового Державного стандарту, який визначив дві основні освітні 

програми НУШ (автори – О. Савченко та Р. Шиян), стало значним кроком у сучасних 

змінах системи освіти в Україні. Однією з важливих інновацій є інтегрований курс «Я 

досліджую світ», котрий об’єднує навчальний зміст із різних освітніх галузей. На 

думку М. Єпихіної, у процесі підготовки до уроків «Я досліджую світ» (далі – ЯДС) 

педагог повинен бачити взаємозв’язок між різними предметами; вирішувати єдині 

педагогічні завдання навчання й розвитку засобами кількох дисциплін; уміти 

поєднувати блоки знань із різних предметів, підпорядковані одній темі. Таким урокам 

притаманні колективні види роботи, партнерський стиль взаємин, зміна ролі 

вчителя [2, с. 67]. Це сучасний підхід до навчання, який покращує критичне мислення 

учнів і сприяє більш ефективному засвоєнню матеріалу. 

Уроки курсу «Я досліджую світ» розглядають предмети, явища, проблеми з 

точки зору різних освітніх галузей. Це розвиває системне мислення в молодших 

школярів, розширює їхні очікування і стимулює до глибокого осмислення 

навколишнього світу. Розвиток соціального досвіду учнів є метою цього курсу, який 

охоплює різні аспекти знань про природу та суспільство, формує ціннісні орієнтації в 

різних сферах життя та сприяє розвитку навичок дослідницької діяльності. 

Загалом дисципліна «Я досліджую світ» відображає сучасні підходи до 

організації навчального процесу, допомагаючи учням краще засвоїти та застосувати 

те, що вони знають, щоб краще зрозуміти міждисциплінарні зв’язки. На заняттях із 

курсу приділяється багато уваги мовленнєвому розвитку школярів, зокрема 

ознайомленню дітей із новими словами та термінами. Виконуючи різноманітні 

завдання на уроках ЯДС, молодші школярі вчаться: 

1. Детально описувати предмети, явища та події, які допомагають 

структурувати інформацію та вдосконалювати мовлення. 

2. Розповідати про події послідовно, що розвиває навички конструктивного 

мислення та передачі емоцій через мовлення. 

3. Виявляти аналітичні та критичні здібності, формулюючи та 

аргументуючи свої ідеї. 

4. Співпрацювати в колективі, а також висловлюватися публічно. Це 

досягається за допомогою різноманітних форм роботи, наприклад: бесіди, дискусії, 

презентації тощо. 

Серед завдань курсу «Я досліджую світ» виділимо й розширення словникового 

запасу та покращення граматичних навичок учнів початкових класів. На уроках ЯДС 

учні навчаються використовувати відмінки й часи залежно від контексту; під час 

спілкування звертається увага на вибір правильних дієслівних форм; здобуваючи нові 

знання, молодші школярі розширюють граматичну компетенцію; у процесі 

проведення дискусій та виконання групових проєктів активно використовуються 

граматичні правила; під час проведення рольових та інтерактивних ігор учні 

практично опановують різноманітні граматичні норми та правила. 

Комплексний підхід до розвитку граматичних навичок сприяє засвоєнню 

мовних правил та їх використанню в навчанні й спілкуванні. Уроки ЯДС пропонують 

можливості для розвитку мовної компетентності, емоційної та соціальної зрілості 

учнів. Це досягається шляхом розвитку навичок конструктивного мислення та 

передачі емоцій через послідовне розповідання про різні ситуації та події; навчання 

висловлюватися, аргументувати свої позиції та взаємодіяти з однолітками; 

використання образної мови для  ефективного спілкування. Такий метод розвитку 

мовлення готує учнів до активного спілкування, допомагає включитися в суспільне 
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життя. Важливо, що курс ЯДС не просто навчає дітей комунікації, а послідовно 

виховує в учнів любов до рідної мови, акцентуючи на культурних та літературних 

моментах. 

Молодші школярі розвивають мовну культуру, систематизуючи та 

закріплюючи у процесі вивчення ЯДС знання з української літературної мови та 

стилістики. Читаючи кращі твори вітчизняного фольклору та красного письменства, 

діти усвідомлюють неймовірне багатство материнської мови, відчувають повагу до 

історико-культурної спадщини, гордість за наш героїчний  народ. У процесі 

опанування ЯДС учні розвивають творчий підхід до використання мовних засобів, 

заохочуються до покращення  своїх мовленнєвих навичок, навчаються працювати 

самостійно. Системний підхід до навчання формує мовну особистість молодших 

школярів і забезпечує її гармонійний розвиток. 

Державний стандарт початкової освіти наголошує на всебічному розвитку 

дитини, її талантів, здібностей, компетентностей та наскрізних умінь відповідно до 

вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей і потреб, формуванні 

цінностей, розвитку самостійності, творчості та допитливості [3]. Учителі 

допомагають усім учням відчувати себе цінними, підтримують їхні зусилля, навіть 

якщо досягнення результатів потребує більшого часу. У курсі ЯДС міждисциплінарні 

взаємодії сприяють загальному розвитку дітей, удосконалюючи їхні мовленнєві 

навички через різні сфери пізнання світу. 

Отже, послідовна й систематична робота над розвитком мовлення та 

розширенням словникового запасу молодших школярів на уроках «Я досліджую світ» 

сприяє загальному розвитку їх мовної культури, формуванню комунікативних 

здібностей, вихованню в дітей почуття любові до рідної мови. 
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ВПЛИВ ІТ ТЕХНОЛОГІЙ НА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИЙ КАПІТАЛ В ЗАКЛАДАХ 

ОСВІТИ УКРАЇНИ 

 

Інтелектуальний капітал є важливим індикатором при оцінці успішності 

багатьох компанії. Чим більш розвинений цей показник, тим більш 

конкурентоспроможним стає підприємство у своїй ніші на ринку, тому власники 

компаній зацікавлені у постійному розвитку інтелектуального капіталу шляхом 

впровадження нових технологічних та наукових здобутків людства. Томас Стюарт 

визначав, що інтелектуальний капітал складається зі знань, навичок і досвіду, якими 

володіє людина або організація, та які можуть бути використані для створення 

багатства [1, с. 13]. 

Технологічний прогрес XXI століття задає темп розвитку виробничих процесів 

у всіх напрямках, без виключень. Нещодавня технологія «3D-друку» дозволила 

зробити революцію в сфері будівництва зменшивши кількість трудовитрат, часу та 

робочої сили при зведенні будівлі. Винайдення екологічно безпечних матеріалів 

позитивно вплинуло на економічне становище всієї планети створивши, так звану, 

«zero-waste» циркулярну економіку. А практика освітньо-професійної школи 

В’єтнаму, використовуючи імерсивні «AR/VR» технології, дозволяє людям які не 

визначились з подальшим професійним напрямком, спрямувати свої зусилля на 

здобуття професії, яка їм дійсно подобається і отримати необхідний досвід, який 

допоможе їм стати ціннішими кандидатами на ринку праці [2]. 

Наукові дослідження, новітні відкриття та розвиток інформаційних технологій, 

які беруть початок в розвинутих країнах мають безпосередній вплив на країни, що 

розвиваються (до яких відноситься Україна). Не дивлячись на значну кількість 

переваг у використанні новітніх технологій, вони накладають свій відбиток на 

діяльність організацій, які використовують застарілі практики та інструменти. 

Інтернаціональні економічні зв’язки задають певні правила гри, що змушує 

підприємства постійно рухатись і не відставати від конкурентів задля виживання на 

ринку (стагнація бізнес-процесів ідентична регресу в цьому випадку). Тобто постає 

питання постійного збільшення інтелектуального капіталу, а отже знань і навичок 

спеціалістів шляхом впровадження нових технологій і безперервного навчання цим 

технологіям. 

Однак, освітній процес в Україні не можна назвати прогресивним. Підходи як 

до викладання, так і до навчання у більшості випадків не відповідають тим критеріям, 

які вимагають працедавці від потенційних працівників (деякі програми побудовані на 

підручниках 20-річної давнини). Освітні системи сформовані таким чином, щоб 

навчати навичкам, підходам та інструментам, які були популярні вчора. Потрібно ж 

акцентувати увагу на тому, щоб освітні програми враховували які навички будуть 
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популярні завтра, тобто брати до уваги світові тенденції. Існує значний ризик, що за 

час навчання в 5 років, отриманні знання втратять свою актуальність або гірше, 

професія взагалі перестане бути затребуваною. Прогнози аналітичної компанії 

«Oxford Economics» говорять про те, що до 2030 року близько 20 мільйонів 

робітників заводів у всьому світі замінять роботами [3, с. 3]. 

Останні декілька років, досить популярною стала дискусія переваг та недоліків 

штучного інтелекту. Одні бачать в ньому загрозу, як в дослідженні вище, яка забере в 

них робоче місце. Інші ж, навпаки, бачать в ньому можливість підвищити свою 

продуктивність та стати ще більш кваліфікованим експертом. Однак, думка 

залишається сталою – це тренд, який задає ритм розвитку технологій і, що важливіше, 

інтелектуального капіталу компаній. До нього треба відноситись, як до чергового 

інструменту і бути готовим взаємодіяти з ним. Дослідження аналітичної компанії 

«Statista» демонструють тенденцію, яку задає впровадження штучного інтелекту у 

великих організаціях [4]. Спостерігається значний ріст прибутку при використанні 

цієї технології (більше ніж у 2 рази у порівнянні з 2022 роком), а отже вона 

затребувана. Тому зараз і в майбутньому необхідні спеціалісти, які вміють працювати 

з нею. 

Упровадження цих та інших наукових і технологічних здобутків не лише в 

бізнес, але й в освіту дозволить заповнити цей пробіл у невідповідності вимог до 

кандидата та його знань при працевлаштуванні і підвищить загальну грамотність 

населення задля його економічного і соціального виживання в майбутньому. 

Отже, ми вважаємо, що освітні заклади в Україні повинні перейняти 

міжнародний досвід і впроваджувати в освітні програми ті практики, технології та 

інструменти, які є трендами зараз і будуть актуальними в майбутньому. Можливим 

рішенням є запроваджувати регулярні тренінги для викладацького складу, приймати 

участь в міжнародних наукових конференціях, залучати сторонніх експертів, але 

головне – це все застосовувати на практиці та думати майбутнім, а не вчорашнім. 

Таким чином, заклади освіти в Україні зможуть збільшувати свій інтелектуальний 

капітал, підвищити якість освіти і підготувати спеціалістів, які будуть не 

«ремісниками», а «винахідниками». 
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НЕЙРОПСИХОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПОБУДОВИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В 

НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 

 

Освітній процес у сучасній початковій школі має бути природовідповідним, 

відповідати психологічним особливостям розвитку і можливостям дитини, вчитель 

повинен усвідомлювати закономірності вищої нервової діяльності і враховувати їх 

при проєктуванні та конструюванні педагогічної взаємодії. 

Метою учбової діяльності є усвідомлений кінцевий результат, який чекаємо по 

закінченню виконання діяльності. Важливо не лише чітко визначити, що повинні 

засвоїти учні, які уміння і навички, способи діяльності будуть формуватись і за 

допомогою яких видів робіт, вправ, але й у доступній формі донести мету до учнів; 

навчальна діяльність буде сприяти розвитку в тому випадку, коли її мета 

усвідомлюється і приймається кожним учнем. Не просто оголошуємо тему і мету 

навчального заняття, а трансформуємо у доступні і зрозумілі учням складові, яких 

можна і потрібно досягти в результаті напруженої діяльності. Доречно 

використовувати цілепокладання – обговорювати і визначати мету уроку (заняття) 

разом з дітьми. 

Для забезпечення ефективності навчальної діяльності вчителю важливо знати і 

враховувати фактори, що забезпечують успішність навчання: те, що повинно бути 

засвоєно, слід виділяти із навколишнього світу; настанова на сприймання матеріалу; 

мотивація навчання; відбір доцільного змісту матеріалу; доречна форма 

представлення матеріалу (предметна, образна, мовна, символічна); трудність 

матеріалу (його упорядкованість, зв’язок із раніше засвоєним); значення матеріалу 

для учня; осмисленість матеріалу; структурування навчального матеріалу; об’єм 

навчального матеріалу; емоційний вплив змісту навчання; система у повторенні 

матеріалу; контроль та зворотній зв’язок у навчанні [1, с. 106]. 

Результатом процесу навчання є засвоєння (присвоєння, привласнення) учнем 

певного обсягу знань (відомостей, інформації, законів), способів дій (фізичних і 

розумових), ціннісних ставлень. Знання, дії, цінності існують поза дитиною, зовні, а 

за допомогою дорослих (вчителів) засвоюються. Процес засвоєння відбувається за 

допомогою двох сигнальних систем: спочатку сприймання інформації, а потім її 

перероблення (усвідомлення, осмислення, узагальнення). Це означає, що на етапі 

сприймання навчального матеріалу важливо задіювати якомога більше органів чуттів 

для формування цілісного образу предмета чи явища («золоте правило дидактики»). 

Пам’ятати, що у дітей різні типи сприймання – зорове, слухове, тактильне чи 

комбіноване, тому для забезпечення ефективності і результативності сприймання 

включати різні канали сприймання інформації. Живе споглядання може бути 

організовано різними способами – пояснення вчителя, самостійна робота з 

підручником чи посібником, пошук в інтернеті, спостереження за явищами, перегляд 

відео і т.п. Нейропсихологічними механізмами усвідомлення та осмислення нових 

знань є утворення систем тимчасових нервових зв’язків у корі великих півкуль 

головного мозку. Для того, щоб пов’язати новий матеріал із вже засвоєним, а 
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відповідно поєднати нейрони у корі великих півкуль головного мозку новими 

зв’язками, використовувати актуалізацію опорних знань, опору на життєвий досвід 

дитини; встановлювати асоціації за схожістю, суміжністю, контрастом. Для міцного 

засвоєння змісту навчального матеріалу потрібно 6-8 повторень: механізмом є 

утворення стійкої системи тимчасових нервових зв’язків. Важливо використовувати 

відстрочене і узагальнююче повторення, включення вже засвоєних знань і способів 

дій у новий досвід, що «живитиме» нервові зв’язки між нейронами. 

Ефективне навчання потребує знання процесів сприйняття та засвоєння 

інформації. Процес засвоєння інформації охоплює три стадії: сприйняття інформації; 

її розпізнавання і кодування; відтворення та пригадування інформації. Щоб 

сприйняти і запам’ятати інформацію, треба звернути на неї увагу. Ми пам’ятаємо 

більше, коли: – зацікавлені у предметі й зосереджені на тому, що вивчаємо; – вчимось 

у стані розслабленої готовності (без напруження); – час від часу робимо короткі 

перерви; – активно працюємо з інформацією: структуруємо, пов’язуємо її з тим. що 

вже знаємо, ставимо запитання, конспектуємо, малюємо карти пам’яті, навчаємо 

інших тощо; – робимо інформацію емоційно забарвленою, цікавою. Мозок розпізнає і 

кодує нову інформацію у декілька способів: візуальний (картинки, фільми), 

аудіальний (звуки, голоси, музика), кінестетичний (дотики, м’язова пам’ять), 

вербальний (внутрішній голос), запахи, смаки. Усі способи кодування інформації є 

ключами доступу до неї. Що більше способів кодування було задіяно, то легше 

згодом пригадати цю інформацію. Відтворення інформації відбувається завдяки 

довготривалій пам’яті. Існують мнемічні прийоми, які допомагають краще 

відтворювати інформацію. Це, зокрема: ефект краю – краще пригадують початок і 

кінець інформації, а середина – випадає. Тому варто приділити більше уваги 

центральній частині інформації; ефект серіалу – легше запам’ятовується незавершена 

інформація; ефект контрасту – ми краще запам’ятовуємо, коли чергуємо вивчення 

різнопланової інформації; ефект повторення – краще пам’ятаємо про те, що декілька 

разів повторили. Ефективне повторення подібне до ревізії : ми скануємо інформацію, 

відшукуючи те, що не пам’ятаємо, і пов’язуємо з тим, що нам відомо. У процесі 

повторення триває систематизація інформації та її обробка (писання карток, 

малювання схем, переказування, виконання тренувальних тестів) [1, с. 178]. 

Оскільки метою навчальної діяльності є засвоєння наукових знань, то 

базуючись на теорії пізнання варто виділити такі дії як перцептивні, мисленнєві, 

мнемічні, імажинативні, моторні, вольові. Засвоєння знань – це механізм, шлях 

формування людиною індивідуального досвіду через здобуття («присвоєння») 

досвіду як сукупності знань, значень, узагальнених способів дій, моральних норм, 

етичних правил поведінки. Засвоєння – це складна інтелектуальна діяльність, що 

включає всі пізнавальні процеси (перцептивні, мислительні, мнемічні, імажинативні), 

що забезпечують прийом, перероблення, збереження і відтворення матеріалу. 

Психологічними компонентами засвоєння знань та умінь, способів дій є: 

позитивне ставлення учнів; процес безпосереднього чуттєвого ознайомлення з 

матеріалом; мислення як процес активного перероблення отриманого матеріалу; 

процес запам’ятовування і збереження отриманої і обробленої інформації. В основі 

засвоєння навчального матеріалу лежить механізм інтеріоризації – це процес, у 

результаті якого зовнішні за своєю формою процеси із зовнішніми ж предметами 

перетворюються у процеси, які протікають у розумовому плані, в плані свідомості. 

При цьому вони піддаються специфічній трансформації – узагальнюються, 

вербалізуються, скорочуються і, головне, стають здатними до дальшого розвитку, 
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який переходить межі можливостей зовнішньої діяльності. 

Процес розвитку учбової діяльності означає формування під впливом учителя 

основних структурних компонентів цієї діяльності. Учбову діяльність учні освоюють 

у сумісній діяльності з учителем, учень повинен навчитись виконувати елементи цієї 

діяльності самостійно, без втручання вчителя. Вчені відмічають парадокс учбової 

діяльності, який полягає в тому, що, засвоюючи знання, дитина не змінює їх, а 

предметом змін стає сама як суб’єкт, що здійснює цю діяльність. Учбова діяльність є 

такою діяльністю, яка повертає самого суб’єкта діяльності на себе; вимагає рефлексії, 

оцінки власних змін. Самостійне виконання основних елементів учбової діяльності 

буде свідчити про те, що ця діяльність стала для учня провідною. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РОЗВИТКУ ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

 

Проблема особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного 

громадянина України є важливою в контексті євроінтеграції, що посилює актуальність 

проблеми підготовки майбутніх учителів до розвитку творчих здібностей учнів. 

В умовах модернізації сучасної освіти та інтеграції України в європейський 

соціокультурний простір зростає значення розвитку творчого потенціалу молодших 

школярів. Розвиток здібностей учнів здійснюється, насамперед, за допомогою 

розвитку творчого потенціалу самого вчителя, через удосконалення досвіду його 

творчої діяльності. 

Сьогодні гостро постає проблема створення педагогічно комфортних умов для 

творчого самовиявлення й особистісного розвитку і творчої самореалізації кожного 

громадянина України (що підкреслюється в Національній доктрині розвитку 

освіти [3, с. 2] та Державній національній програмі «Освіта. Україна 

XXI століття» [2]). 

За словами В. Роменця, творчість – це «спеціальна людська діяльність, що 

поєднує в собі значення як іманентної властивості людини, так і ознаки її способу 

існування, дійсності й виявляється у примноженні матеріальних та духовних 

цінностей, що характеризуються авторськими системами» [69, с. 142]. 

На думку вченого, «людина, що не творить, не є нормальною істотою», бо саме 

через творчість простежуються можливі вияви індивідуальності людини; «творчість – 

це боротьба з усім хворобливим, творчість – це прояснення і душевне очищення, 

катарсис» [там само, с. 5]. 
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Творчість перебуває у різних станах, її механізм починає працювати за таких 

умов: коли всі складові пропорційно розвинені та взаємно підсилюють одна одну;  

коли творчість розвивається у процесах самореалізації людини; якщо механізм 

творчості – універсальний; якщо творчість приносить вищу насолоду; якщо 

натхнення діями людина переживає не від результату роботи, а від творчого процесу, 

в якому народжується матеріальний предмет чи знакова система: наукова думка, 

художній образ тощо. 

Педагогічні умови розвитку творчого потенціалу молодших школярів 

охоплюють зовнішні чинники впливу на внутрішні мотиви дітей, які мають на меті 

забезпечити виявлення в учнів молодшого шкільного віку особливих інтелектуальних 

здібностей та забезпечення найбільш ефективного їх розвитку. 

Педагогічними умови розвитку творчого потенціалу молодших школярів можна 

вважати: 

1) створення комфортного розвивального освітнього середовища в початковій 

школі; 

2) ефективну діагностику творчого потенціалу молодших школярів; 

3) активізацію пізнавальної діяльності молодших школярів; 

4) моделювання вчителем ситуацій успіху молодших школярів у процесі 

освітньої діяльності. 

У реалізації зазначених педагогічних умов надзвичайно важливою є роль 

учителя. Робота вчителя має бути спрямована на виявлення, діагностику здібностей та 

навчання й виховання молодших для сприяння їхній творчій самореалізації. 

У процесі розвитку творчого потенціалу молодших школярів учитель 

початкових класів має пам’ятати, що освітні потреби учнів відрізняються. Особливо 

важливим для розвитку творчого потенціалу учнів у початковій школі є забезпечення 

науково обґрунтованою його діагностикою, що має бути поетапною та тривалою в 

часі, відповідати вимогам етичності, комплексності, враховувати психолого-

педагогічні особливості виявлення креативності в дітей. 

Створення комфортного розвивального освітнього середовища на уроках та в 

позаурочний час у початковій школі трактується як забезпечення психолого-

педагогічних, матеріально-технічних, санітарно-гігієнічних, організаційних умов, які 

впливають на соціалізацію, мотивацію дітей та розвиток їхніх особистісних цінностей 

і забезпечують ефективність освітнього процесу. 

Дослідник А. Білинський стверджує, що «чим більше і повніше особистість 

використовує можливості середовища, тим успішніше відбувається її вільний і 

активний саморозвиток: людина одночасно є продуктом і творцем свого середовища, 

що дає їй фізичну основу для життя й робить можливим інтелектуальний, моральний, 

суспільний та духовний розвиток» [1]. 

Моделювання вчителем ситуацій успіху молодших школярів у процесі освітньої 

діяльності означає створити ситуацію успіху, дати можливість кожному вихованцю 

відчути радість досягнень. Унаслідок цього діти усвідомлять свою спроможність до 

самовдосконалення, а це дасть їм мотивацію до подальших успіхів та звершень. 

Отже, сутність педагогічних умов розвитку творчого потенціалу молодших 

школярів полягає в синтезі змісту освіти, методів і форм роботи, в створенні 

сприятливих умов для всебічного розвитку здібностей та обдарувань школярів та в 

супроводі й підтримці їхнього розвитку. 
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ПРОФЕСІЙНА КУЛЬТУРА В КОНТЕКСТІ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ 

ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 

 

Професійна культура педагога, зокрема вчителя початкових класів, 

взаємопов’язана з усіма складниками особистісної культури (моральною, естетичною, 

правовою, гендерною тощо). Професійна культура є невід’ємним складником 

загальної культури особистості. 

Професійна культура вчителя – це і компонент педагогічного професіоналізму, 

що сприяє не лише трансляції знань, а й створенню гуманного розвивального 

середовища в освітньому процесі. 

Загалом, професійну культуру педагога розглядають на трьох рівнях: 

1) як культуру взаємовідносин держави й освіти; 

2) як показник рівня розвитку культури на регіональному рівні; 

3) як культуру конкретного фахівця в галузі освіти. 

В «Енциклопедії освіти» зазначено, що провідними характеристиками 

професійної культури педагога стають гуманістична педагогічна позиція вчителя 

щодо дітей та його здатність бути вихователем; психолого-педагогічна 

компетентність і розвинене педагогічне мислення, а також освіченість у галузі 

конкретної дисципліни й володіння педагогічними технологіями, культура 

професійної поведінки (цінності, здатність до рефлексії, саморегуляція власної 

діяльності), культура педагогічного спілкування, інформаційна культура [2, c. 724–

725]. 

Професійна культура вчителя початкових класів охоплює такі ознаки, як: 

1) загальнолюдські (добре здоров’я, інтелектуальний розвиток, відповідна мова 

/ мовлення, комунікативність, урівноваженість, загальна культура); 

2) професійні (любов до дітей, професійна компетентність, знання історії і 

теорії педагогіки, основ психології, методичні вміння, що передбачають володіння 

педагогічною технікою, знайомство з досягненнями педагогічної науки і практики, 

уміння застосовувати здобуте в практичній діяльності, тактовність, творчий настрій, 

прагнення до самовдосконалення, доцільної самоосвіти); 
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3) моральні (духовність, доброзичливість, людяність, чесність і правдивість, 

організованість і відповідальність, прагнення до самовдосконалення, самоосвіта). 

Практика формування педагогічної культури майбутніх учителів нової школи 

засвідчує, що ця проблема є міждисциплінарною (перетин загальнонаукових, 

соціально-філософських, соціокультурних і морально-естетичних процесів), що й 

визначає вимоги до культури майбутнього вчителя. Рушійною силою процесу 

формування педагогічної культури є потреби студентів у професійній педагогічній 

діяльності [3, с. 93]. 

Як зауважує Г. Балл, професійна культура передбачає творче здійснення праці, 

забезпечуючи володіння стратегіями творчої діяльності; володіння не лише 

зафіксованими в посібниках і довідниках, а й неформалізованими, трансльованими в 

спілкуванні професіоналів особистісними знаннями; розвиненість професійної 

інтуїції. Професійна культура особистості передбачає розвиненість професійно 

значущих компонентів мотивації та самосвідомості на рівні, який засвідчує 

оволодіння духовністю професіонала (провідні цінності / провідний нормативний 

смисл; внутрішня свобода особистості; причетність до додаткових смислів 

тощо) [1, с. 58–59]. 

Зміст професійної культури вчителя включає культуру мислення і праці, 

культуру спілкування і мовлення. Культура педагогічного мислення базується на 

теоретичному осмисленні педагогічної діяльності, усвідомленні закономірностей, 

принципів педагогічного процесу, передбаченні й прогнозуванні результатів 

професійної діяльності. Культура педагогічної праці – це високий рівень володіння 

професійними уміннями і навичками, здатність до педагогічної творчості. Культура 

професійного спілкування включає знання норм взаємовідносин «учитель – учень», 

«учитель – батьки», «учитель – колеги». Керуючись цими нормами, учитель 

спирається на своє емоційне сприймання, увагу, волю, характер, що значною мірою 

відображається на формі спілкування. Культура мовлення вчителя тісно пов’язана з 

культурою спілкування. Слово вчителя – найтонший інструмент впливу на дитину, 

головний засіб педагогічної діяльності, саме тому до його мовлення ставлять особливі 

вимоги: воно повинно бути логічним, правильним з точки зору фонетики і граматики, 

виразним, багатим за словниковим запасом тощо [4, с. 303]. 

Таким чином, на формування професійної культури вчителя початкових класів 

впливають економічні, соціальні, педагогічні чинники, серед яких: 

 потреба перегляду системи цінностей і пріоритетів у змісті освіти, у ліквідації 

стереотипів, «знятті ярликів і розвінчанні стереотипів»; 

 переорієнтація освітньо-виховних завдань у бік дотримання 

загальнолюдських цінностей потребує від учителів оволодіння новими засобами 

педагогічного впливу; 

 потреба в систематичному оновленні та розширенні комплексу фахових 

предметних знань і компетентностей сучасного педагога; 

 застарілість окремих педагогічних постулатів, які є неприйнятними для 

ефективної діяльності в сучасних закладах освіти й мають поступитися 

новому мисленню; 

 необхідність у забезпеченні необхідної підготовки відповідної співпраці 

майбутніх вчителів, особливо початкової школи; 

 педагогічна та психологічна готовність в умовах невизначеності тощо. 

Серед негативних чинників впливу на формування професійної культури 

вчителя початкових класів можна виокремити: 
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 низьку професійну мотивацію; 

 обмеженість педагогічність здібностей; 

 низький рівень професійної відповідальності; 

 недостатню самоорганізованість та самовимогливість; 

 низьку професійну орієнтованість на інноваційну педагогічну діяльність; 

 незнання та нерозуміння основ національної педагогіки; 

 відсутність прагнення до професійного самовдосконалення та навчання 

впродовж усього життя. 

Отже, професійна культура вчителя початкових класів є комплексним 

динамічним особистісним утворенням педагога як професіонала, що зумовлює високі 

якісні показники його професійно-особистісного зростання та самореалізації в 

процесі педагогічної діяльності. 
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ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК ОСНОВА ЗДОРОВОЇ 

ТА БЕЗПЕЧНОЇ ПОВЕДІНКИ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

 

Стратегічні напрями сучасної освіти спрямовують вектори виховної роботи 

учнів на відповідальне ставлення до власного здоров’я як до найвищої індивідуальної 

та суспільної цінності. 

Метою освітнього процесу в початковій школі є навчання та формування 

всебічно розвиненої фізично та ментально здорової особистості молодшого школяра з 

чітким уявленням про модель здорової та безпечної поведінки. 

Адже пріоритетним завданням системи освіти є навчання людини в дусі 

відповідального ставлення до власного здоров’я оточуючих як до найвищої цінності 

(«Національна доктрина розвитку освіти України у XXI столітті» [2]). Й розпочинати 

це необхідно ще з дошкільного та молодшого шкільного віку дітей – тому питання 

здоров’язбережувальної компетентності вчителя початкових класів та її 
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вдосконалення в процесі професійно-педагогічної діяльності є актуальним. 

В основі здорової та безпечної поведінки молодших школярів – 

здоров’язбережувальна компетентність, яка розпочинається зі 

здоров’язбережувальної компетентності вчителя початкових класів, що ґрунтується 

на його наукових уявленнях про здоров’я, важливість ведення здорового способу 

життя, використання здоров’язбережувальних технологій у професійній діяльності. 

Здоров’язбережувальна діяльність є свідомою активністю вчителя, спрямованою 

на організацію здоров’язбережувального середовища і взаємодію з учнями, їхніми 

батьками, колегами в цьому середовищі для вирішення проблеми збереження та 

зміцнення здоров’я дітей [1]. 

Педагог, який володіє здоров’язбережувальною компетентністю, знає форми та 

методи валеологічного виховання, спрямованими на формування в молодших 

школярів навичок здорового способу життя; може сформувати в учнів стійку 

мотивацію до здорового способу життя; оперує різними інноваційними освітніми 

технологіями, впроваджує їх у свою педагогічну діяльність [3, с. 46]. 

Учитель початкової школи має постійно оновлювати свої методичні знання, 

практичні вміння та навички. Обов’язково урізноманітнювати, робити цікавими для 

учнів руханки – вправи на зняття м’язового напруження під час уроків. Такі 

фізкультхвилинки знімають втому; дають змогу дитячому організму відпочити, 

насамперед – нервовій системі та мускулам; підвищують працездатність. 

У процесі вдосконалення здоров’язбережувальної компетентності вчитель 

початкових класів має забезпечувати: формування й розвиток у дітей стійкої 

мотивації в систематичних заняттях фізичними вправами; інтегративний характер 

побудови різних форм діяльності з дітьми; особистісно-орієнтований підхід до 

взаємодії з дітьми; формування уявлень про основи безпеки життєдіяльності дитини 

на заняттях; вилучення стресових ситуацій під час занять фізичними вправами; 

включення в практику фізичного виховання вправ, які сприяють зміцненню всіх груп 

м’язів; дотримання гнучкого графіка проведення фізкультурно-оздоровчих щоденних 

заходів з урахуванням психофізичного стану дітей; застосування комплексу вправ на 

всебічний розвиток моторики молодших школярів; забезпечення щоденного медико-

педагогічного контролю; формування в учнів уявлень про основи культури 

здоров’язбереження; залучення батьків до організації фізкультурно-оздоровчих 

заходів тощо. 

Таким чином, здоров’язбережувальна компетентність є основою здорової та 

безпечної поведінки молодших школярів і слугує для вирішення проблеми 

збереження та зміцнення здоров’я дітей у початковій школі. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІГРОВИХ ПРИЙОМІВ 

В ЛОГОПЕДИЧНІЙ РОБОТІ З ДІТЬМИ 

 

Кожен із нас мріє виростити дитину здоровою, фізично та інтелектуально 

розвиненою, виховати доброзичливого та цікавого співрозмовника з багатим 

словниковим запасом і чітким правильним мовленням. 

Мовленнєва діяльність у дошкільному віці є підґрунтям формування 

інтелектуального потенціалу, підвищення пізнавальної активності, якісного 

розширення світогляду. Але, на жаль, іноді ми стикаємось з проблемами порушення 

мовлення у дітей, більшість з яких усувається в дошкільному і молодшому шкільному 

віці. 

Проблема формування та розвитку мовленнєвої діяльності дітей є достатньо 

дослідженою у різних галузях наукового пізнання. Загальне недорозвинення 

мовлення (ЗНМ) у дітей – являє собою цілий комплекс симптомів, при якому 

відбувається порушення всіх аспектів і сторін мовної системи, без будь-якого 

винятку [3]. Це означає, що розлади будуть спостерігатися як лексичного, так і з 

фонетичного й граматичного боку. Мовленнєвий недорозвиток може бути виражений 

в різному ступені: від повної відсутності мовленнєвих засобів спілкування до 

розгорнутого мовлення з окремими елементами лексико-граматичного та 

фонетичного недорозвитку. 

Симптоматика хвороби буде відрізнятися в залежності від ступеня тяжкості. 

Всього існує чотири рівня недорозвитку мовлення [1]. 

Діти з 1-м рівнем ЗНМ практично не володіють фразою. Іноді спостерігається 

використання лепетних речень. Діти з першим рівнем ЗНМ не здатні розуміти, і вже 

тим більше повноцінно використовувати граматичну будову рідної мови. 

Діти з 2-м рівнем ЗНМ користуються фразовим мовленням. Але перше, що 

кидається в очі, це використання занадто простих речень, які складаються з двох або 

трьох слів. На цьому рівні мовного недорозвитку виникають труднощі в визначенні 

розміру, кольору і форми предметів. Фонетичний аспект мовлення проблематичний – 

звуки часто спотворюються, спостерігається часта підміна одних звуків іншими. 

Третій рівень мовного недорозвитку характеризується тим, що словниковий 

запас наближений до нормального. Ці діти висловлюють свої думки зрозуміло. Їхня 

мова лексично і фонетично правильна. Однак з точки зору граматичної складової 

мовлення, деяких правил фонетики і лексики є незначні труднощі. Також можуть 

спостерігатись проблеми зі словозміною і словотвором. 

Частина дослідників також виділяють в окрему групу четвертий рівень 

загального недорозвинення мови. Мова цих дітей розвинена досить добре. Вони без 

проблем можуть формулювати власні думки. У дітей з 4 рівнем ЗНМ словниковий 

запас є досить багатим, але у них можуть бути проблеми із запам’ятовуванням нових 

слів. Найчастіше це стосується назв предметів, яких дитина ніколи не сприймала в 

реальному житті. 

Такі діти мають складність з описом ознак предметів або дій. Вони 

намагаються підібрати терміни, які були б близькі за значенням, але це робить їхнє 
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мовлення недостатньо точним. Такі діти легко замінюють «овальний» на «круглий», а 

якщо хтось прибіг, дитина говорить «прийшов» [2]. Для того, щоб виявити проблеми 

із засвоєнням лексичних засобів, можна запропонувати дітям завдання – пояснити 

прислів’я з переносним змістом. Найчастіше такі діти не можуть зрозуміти та 

застосувати в житті суть цих прислів’їв. 

Загальне недорозвинення мовлення у дітей дошкільного віку є досить 

поширеною недугою. Воно зустрічається у 40% всіх представників цієї вікової 

категорії. Тому, пошук ефективних методик, зокрема ігрових, в логопедичній роботі з 

дітьми із ЗНМ є важливим питанням. 

Гра – один із головних прийомів роботи з дітьми дошкільного віку. В ігровій 

діяльності розкривається індивідуальність дитини, формуються почуття колективізму 

і взаєморозуміння, розвиваються творчі здібності дітей, мовленнєва активність. 

Кожний рівень мовленнєвого недорозвитку має свої напрями роботи з дітьми. Так, 

корекційна робота із дітьми, що мають ЗНР 1 рівня включає в себе розвиток моторики 

(загальної, дрібної, артикуляційної), розвиток розуміння мовлення, наслідування, 

розвиток зорової та слухової уваги. Із дітьми, що мають ЗНМ 2 рівня проводять 

роботу щодо розвитку не тільки звукової і складової структури мовлення, а й 

просодики, граматичної будови, фразового мовлення. Робота із дітьми, що мають 

ЗНР 3-4 рівнів передбачає практичне засвоєння засобів мовлення, підготовка до 

навчання грамоти в початковій школі. 

Корекційна робота з дітьми з порушенням мовленнєвого розвитку спрямована 

на подолання психофізичних і мовленнєвих вад шляхом проведення індивідуальних, 

групових, фронтальних занять, на яких застосовуються різноманітні завдання, 

креативні методики малювання, психогімнастика, релаксація, ігри на розвиток дрібної 

моторики, на активізацію артикуляційної моторики, на концентрацію, переключення 

уваги, ігри для формування правильної звуковимови. На корекційних заняттях 

використовують казкових персонажів, елементи сюжетно-дидактичних ігор, мовні 

ребуси, кросворди, шаради, загадки тощо. Для розвитку розвиток дрібної моторики 

можна дітям запропонувати гру «Малюємо на крупі» і разом з ними створювати 

різноманітні малюнки предметів, які вони бачать в довкіллі. 

З метою розвитку фонематичного слуху і артикуляційного апарату варто давати 

дітям завдання: навчити лісових мешканців правильно вимовляти звуки. 

Запропоновані ігри логопеди можуть удосконалювати, доповнювати, знаходити нові 

варіанти проведення, спираючись на свій творчий потенціал і професійний досвід. 
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ФОРМУВАННЯ КУЛЬТУРНОЇ ГРАМОТНОСТІ УЧНІВ 

ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

 

Культурна грамотність особистості – це комплекс загальнокультурних знань, 

ціннісних орієнтацій, комунікативних умінь, критичного та креативного творчого 

мислення, що сприяє культурній взаємодії людини, зумовлюючи її внутрішній 

саморозвиток та самовдосконалення. 

У Національній стратегії розвитку освітньої системи України на 2012–2021 рр. 

підкреслюється, освіта є одним із визначальних чинників прогресивного поступу 

цивілізації. Серед найважливіших пріоритетів державної політики визначено 

виховання людини інноваційного типу мислення та культури, проектування 

освітнього простору з урахуванням інноваційного розвитку освіти, запитів 

особистості, потреб суспільства й держави [2]. 

Як зазначив І. Бех, культурологічний підхід до освіти й виховання передбачає 

цілеспрямований, побудований на наукових засадах процес долучення особистості до 

культури, в ході якого здійснюється передавання багатовікового людського досвіду 

від покоління до покоління і розвиток його відповідно до сучасних реалій. 

Формування ціннісних орієнтацій – складова частина професійної культури 

майбутнього фахівця, процесів виховання і самовиховання особистості, 

самоствердження та самореалізації. Такі цінності є фундаментом культури [1, с. 26]. 

На думку С. Федоренко, «культурна грамотність є певною мірою загальним 

культурним кодом, втрата якого загрожує культурним та інтелектуальним розривом 

поколінь. Вона також зумовлена ступенем приналежності до певних культурних 

фонових знань» [4]. 

Характерними ознаками культури є: здатність адаптуватися до постійних 

суспільних змін і водночас самовідновлюватися, саморозвиватися, вдосконалюватися, 

породжуючи нові форми, образи тощо; динамічність і стадійність розвитку 

культури [3]. 

Педагогічними умовами формування культурної грамотності молодших 

школярів можна вважати: 

1) створення освітнього середовища, спрямованого на розвиток духовно багатої 

особистості учня; 

2) збагачення лексичного запасу молодших школярів у процесі вивчення 

мовно-літературної освітньої галузі та під час позакласної роботи; 

3) удосконалення комунікативних здібностей учнів початкової школи; 

4) розвиток культури спілкування (усної та писемної форм); 

5) виховання у молодших школярів толерантності, здатності слухати і розуміти 

інших. 
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Таким чином, процес формування в учнів початкової школи культурної 

грамотності має спиратися на такі педагогічні принципи: гуманізму, 

дитиноцентризму, науковості, педагогічної взаємодії, інноваційності, ціннісної 

орієнтації, варіативності, індивідуалізації, інформатизації, систематичності тощо. 
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У відділі початкової освіти імені О. Я. Савченко Інституту педагогіки НАПН 

України проводиться прикладне наукове дослідження «Педагогічне управління 

розвитком навчально-пізнавальної діяльності молодших школярів». Завданнями 

дослідження на формувально-коригувальному етапі запроєктовано розроблення та 

експериментальну перевірку дидактико-методичних вимог до змісту, обсягу й рівня 

складності навчально-пізнавальної діяльності, що дозволяють забезпечувати динаміку 

розвитку обов’язкових та очікуваних результатів навчання учнів початкових класів. 

Дослідно-науковою роботою передбачено зокрема виявлення експериментальних 

факторів навчальної діяльності учнів, впровадження яких дасть змогу покращити 

результативність педагогічних впливів у нинішніх умовах функціонування початкової 

школи. 

Метою публікації є визначення ролі та призначення феномену роботи учнів над 

помилками в математичних завданнях як обов’язкового складника їхньої навчальної 

діяльності та елемента управління цією діяльністю на уроках. 

Результати вивчення стану проблеми в масовому досвіді шляхом використання 

обсерваційних методів показали, що останнім часом робота над помилками як 

спеціально організована корекційна діяльність відійшла на периферію уваги вчителів 

початкової школи. Проглядається переважання контролю за кінцевими результатами 

виконання навчальних завдань, натомість рефлексія стосовно виконаного 

здійснюється побіжно та несистемно. Припускаємо, що цей факт у сукупності з 

іншими чинниками негативно позначився на становищі навчальних досягнень учнів, 

можливо, й на їхньому навчальному розвиткові в цілому. 

Робота над помилками – це самостійна або спільна з учителем діяльність учнів, 

спрямована на виявлення, аналіз, виправлення допущених у навчальному завданні 
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недоліків. Її основною метою є опрацювання помилок і неточностей задля 

упередження повторення подібних вад. 

Робота над помилками має тісний зв’язок із умінням учнів учитися – однією із 

ключових компетентностей, що є визначальною для подальшого навчального поступу 

дитини. Важливість її пов’язана не лише із усуванням конкретних недоліків 

змістового плану, а також із впливом на формування особистісних результатів 

навчання, зокрема таких: 

- рефлексивних навичок. Аналізуючи власні помилки, діти привчаються 

критично оцінювати свої дії, знаходити причини невдач і усвідомлювати шляхи 

вдосконалення; 

- навичок самоконтролю та самокорекції. Виправляючи помилки, діти 

відпрацьовують уміння перевіряти власну роботу, знаходити та виправляти в ній 

недоліки; 

- наполегливості та впевненості. Успішне подолання помилок виховує 

переконання у власних силах, стимулює бажання досягти кращих результатів і не 

здаватися перед труднощами; 

- самостійності. Робота над помилками вимагає від учнів активного залучення, 

дослідницького підходу та самостійного пошуку вирішення проблеми; 

- системності й організованості в навчанні. Робота над помилками, яка стає 

навчальною рутиною, поступово переходить у корисну життєву звичку; 

- відповідальності. Усвідомлюючи свої помилки, діти вчаться брати на себе 

відповідальність за результати навчання; 

- мотивації до навчання. Правильно організована робота над помилками може 

підвищити інтерес та мотивацію учнів до навчального процесу, розкрити можливості 

вдосконалюватися. 

Таким чином, робота над помилками є важливим складником навчальної 

діяльності молодших школярів та конструктивним елементом управління цією 

діяльністю з такими педагогічними функціями, як навчальна, рефлексивна, 

коригувальна, мотиваційна, профілактична, виховна. Уміння учнів конструктивно 

працювати над власними помилками є запорукою ефективного навчання упродовж 

життя. 
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МІЖДИСЦИПЛІНАРНИЙ ПІДХІД 

ДО ПРОСВІТНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІКАРЯ 

 

Результативність діяльності лікаря обумовлюється не лише його фаховістю у 

процесах ведення пацієнта з конкретною медичною проблемою (діагностика, 

протокол лікування, реабілітація тощо), але й умінням проводити профілактику 

захворювань, популяризацією здорового способу життя серед суспільства, а отже, 

вагомості набувають компетентності, пов’язані із широкою комунікацією як на рівні 

різних спільнот, так і у межах фахівців споріднених спеціальностей. Зокрема, 

лікареві, який займається медичним просвітництвом важливо уміти знаходити 

спільноти, що потребують медичних знань за конкретною темою (шкільні осередки – 
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учителі, учні, їхні батьки; вузькопрофільні організації з ризиками захворювань – 

працівники ДСНС, фахівці ІТ, хімічні виробництва тощо; групи онкохворих пацієнтів 

та їхніх родичів та інші), доносити інформацію на доступному для аудиторії рівні 

сприйняття (комунікативна компетентність). Актуальності набуває також 

енциклопедичність лікаря у різних галузях медичних знань: гінекології, стоматології, 

онкології, терапії (фахова спеціальна компетентність), а також знань з фармакології, 

біології та анатомії людини (фахова фундаментальна компетентність). З огляду на 

сучасні виклики, пов’язані із суспільними катаклізмами (пандемія, війна), 

актуалізується також психологічна складова у підготовки лікарів, оскільки 

просвітницька діяльність почасти пов’язана із профілактикою соматичних 

захворювань, основою яких є стреси, депресивні стани людини, фрустрація, апатія 

тощо. Отже, вагомою умовою ефективності лікаря у просвітницькій діяльності стає 

його підготовка на засадах міждисциплінарного підходу. 

Про міждисциплінарний підхід у підготовці лікарів свідчить зміст освітніх 

програм зі спеціальності 222 «Медицина», зокрема компетенції щодо здатності: 

- до проведення заходів щодо організації та інтеграції надання медичної 

допомоги населенню та проведення маркетингу медичних послуг; 

- проводити консультування з питань планування сім’ї та підбору метода 

контрацепції; 

- здійснювати систему заходів первинної профілактики в межах первинної 

медико-санітарної допомоги населенню; організовувати проведення серед 

закріпленого контингенту населення заходів вторинної та третинної профілактики; 

- планувати заходи для запобігання розповсюджування інфекційних 

хвороб; 

- формувати раціональні медичні маршрути пацієнтів; організовувати 

взаємодію з колегами, організаціями та установами; застосовувати інструменти 

просування медичних послуг [2]. 

Усвідомлення змісту означених компетенцій дозволяє схарактеризувати ще 

одну важливу складову міждисциплінарного підходу підготовки лікарів до 

просвітництва – менеджерську компетентність, що виявляється у організаційній 

компоненті планування й реалізації просвітництва на різних рівнях суспільної 

взаємодії з населенням. 

Реалізація означених міждисциплінарних компетентностей у освітніх 

програмах підготовки лікарів загальної медицини може бути забезпечена через різні 

форми освітньої інтеграції: викладання фахових і фундаментальних дисциплін з 

урахуванням компетентнісної складової лікарської спеціальності; насичення освітніх 

програм дисциплінами гуманітарного циклу (можливо, вибірковими) – для 

формування комунікативної та менеджерської компетентностей. Психологічна 

складова у підготовці лікаря до просвітницької діяльності значною мірою може бути 

забезпечена через інтеграцію змісту освітніх програм з підготовки медичних 

психологів [1] у освітні програми підготовки лікарів загальної медицини. 
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РОЗВИТОК ДРІБНОЇ МОТОРИКИ РУК ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

ШЛЯХОМ ВИКОРИСТАННЯМ ЕЛЕМЕНТІВ ПЕДАГОГІЧНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ 
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ТА ЗМІШАНОЇ ФОРМ ОСВІТИ 

 

Сформована дрібна моторика рук грає важливу роль в успішному 

інтелектуальному та психофізичному розвитку дитини, співпрацюючи з вищими 

психічними функціями та властивостями свідомості, такими як увага, мислення, 

оптико-просторове сприйняття, уява, спостережливість, зорова та рухова пам’ять, 

мовлення. Розвиток дрібної моторики має важливе значення, оскільки протягом 

усього подальшого життя дитині необхідно буде використовувати точні та 

координовані рухи кисті та пальців для таких дій, як одягання, малювання, писання та 

виконання різноманітних побутових та навчальних завдань. 

Особливо актуальним постає питання розвитку дрібної моторики в умовах 

дистанційної та змішаної форм освіти, коли безпосередній контакт педагога з 

дитиною обмежений. 

Умови сьогодення потребують впровадження у практику закладів дошкільної 

освіти нових форм, методів організації навчання дітей дошкільного віку під час 

дистанційної та змішаної форми освіти. 

Відповідно до листа МОН № 6/329-24 від 01.04.24 року «Рекомендації щодо 

організації освітнього процесу в змішаному форматі за результатами реалізації 

проєкту ЮНІСЕФ «Забезпечення безперервності навчання та розвитку дітей 

дошкільного віку в умовах кризи в Україні», організація освітнього процесу в ЗДО в 

сучасних умовах має здійснюватися з урахуванням вікових особливостей. 

Науковцями (О. Байєр, Н. Гавриш, Т. Піроженко, О. Рогозянський, О. Хартман) 

визначено адаптовані терміні щодо змісту понять «дистанційна освіта», «змішана 

освіта»: 

 «дистанційна» (віддалена) форма здобуття дошкільної освіти – це 

1) методична підтримка та консультування вихователем у режимі онлайн інших 

дорослих (родини) щодо організації освітнього процесу з дитиною вдома; 

2) періодичне проведення дистанційних занять і зустрічей різного типу (тематичних і 

святкових подій) з дітьми й дорослими, щоб підтримувати контакт з ними, формувати 

почуття приналежності до групи однолітків, довіри до вихователів ЗДО та 

мотивувати батьків вихованців підтримувати системний освітній процес в домашніх 

умовах [1, с. 35]; 

 «змішаний» формат освітнього процесу для дітей дошкільного віку – 

поєднання у гнучкому режимі очної частини освітнього процесу в ЗДО (у групі) та 

частини освітнього процесу вдома (у родині) завдяки організації ефективної взаємодії 

вихователя з батьками задля забезпечення цілісності та повноти освітнього процесу 

для дитини. Вихователь забезпечує проведення занять онлайн (синхронна форма) та 

надає батькам записи занять для перегляду з дітьми (асинхронна форма) [1, с. 36]. 

Сутність дошкільної освіти залишається незмінною; проте умови кризи в 

Україні змушують змінити форму здобуття дитиною дошкільної освіти. 
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У Базовому компоненті дошкільної освіти дошкільний вік дитини визначається 

як час для формування основ компетентностей і навичок, що стануть у пригоді 

впродовж усього життя [2]. А це, зокрема, передбачає турботу про здоров’я дітей – 

стан повного фізичного, духовного та соціального добробуту. 

Наразі все більш важливим стає глибокий розвиток дітей ще з раннього віку, 

зокрема у дошкільному віці. Ключову роль у досягненні успіху у інтелектуальному та 

фізичному розвитку дитини відіграє розвинена дрібна моторика. 

Використання елементів педагогічної технології Марії Монтессорі може бути 

ефективним інструментом для досягнення цієї мети, особливо в умовах дистанційної 

та змішаної форми освіти. 

Концепція дошкільної освіти відтворює концепцію педагогічної системи Марії 

Монтессорі, обидві вони віддзеркалюють «одну з головних демократичних ідей – всі 

діти – цінні й активні члени суспільства» [3, с. 14]. 

Марія Монтессорі розробила спеціальну систему вправ для розвитку дрібної 

моторики пальців рук. Шляхом наукових досліджень вона підтвердила 

закономірність, яку підтверджує сучасна наука: чим більш вправні дитячі пальчики, 

тим швидше діти починають говорити. Марія Монтессорі писала: «Таланти дітей 

знаходяться на кінчиках їхніх пальців» [4, с. 30]. 

Ключові аспекти, які варто врахувати під час дистанційної та змішаної форми 

освіти: 

 розуміння принципів Монтессорі-педагогіки та її спрямованість на 

розвиток сенсорики, самостійності та активності дитини; 

 підбір відповідних Монтессорі-матеріалів та вправ, які можна адаптувати 

для дистанційного та змішаного навчання (наприклад, використання підручних 

матеріалів вдома, відеоінструкції тощо); 

 організація освітнього середовища вдома, яке б відповідало принципам 

Монтессорі-педагогіки (доступність, порядок, естетичність); 

 залучення батьків до активної співпраці, надання їм методичних 

рекомендацій щодо роботи з дитиною; 

 поєднання синхронних (відеозустрічі) та асинхронних (відеоматеріали, 

завдання) форм взаємодії; 

 моніторинг динаміки розвитку дрібної моторики та корекція освітнього 

процесу за необхідності. 

Отже, розвиток дрібної моторики рук у дітей дошкільного віку є важливим 

аспектом загального розвитку. Педагогічна технологія Марії Монтессорі пропонує 

ефективні підходи до вирішення цього завдання, які можуть бути адаптовані для 

використання в умовах дистанційної та змішаної форм освіти. 

Застосування матеріалів Монтессорі, віртуальних вправ, індивідуалізація, 

взаємодія з батьками та онлайн практичні заняття дозволяють ефективно розвивати 

дрібну моторику рук дітей дошкільного віку навіть за умов обмеженого 

безпосереднього контакту з педагогом. Такий комплексний підхід сприятиме 

формуванню важливих навичок у дітей, необхідних для їхнього успішного навчання 

та соціалізації. 
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ПРОЄКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ ЯК ЗАСІБ 

ЗАСТОСУВАННЯ ЕКОЛОГІЧНИХ ЗНАНЬ 

НА УРОКАХ ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ «Я ДОСЛІДЖУЮ СВІТ» 

 

У низці досліджень установлено переваги проєктної діяльності молодших 

школярів, яка не тільки сприяє засвоєнню теоретичних знань із різних предметних 

галузей, але й розвиває навички, необхідні для вирішення реальних практичних 

проблем. Проаналізовано підходи до навчання, що базуються на практичній 

діяльності, і можуть сприяти формуванню екологічної компетентності учнів. 

Аналіз нормативних документів та освітніх програм дозволяє визначити 

структуру екологічної компетентності за її мотиваційно-ціннісним, когнітивно-

діяльнісним та особистісно-рефлексивним компонентами. 

У Державному стандарті початкової загальної освіти (2018) визначено вимоги 

до обов’язкових результатів навчання у вигляді компетентностей, серед яких – 

екологічна, що передбачає «усвідомлення основ екологічного природокористування, 

дотримання правил природоохоронної поведінки, ощадного використання природних 

ресурсів» [4]. 

Подолання проблем екологічної освіти, підвищення її ефективності дослідники 

із формування екоцентричної компетентності рекомендують здійснювати через 

запровадження узагальнюючих курсів екологічного змісту, вправляння в 

екологодоцільній, виваженій поведінці у взаємозв’язку урочної і позаурочної 

діяльності, а також екологізацію змісту і технологій шкільного навчання в проєктній 

діяльності. 

У наукових дослідженнях і освітній практиці апробовано кейси успішних 

проєктів, реалізованих у школах, визначено їх вплив на екологічну освіту, що 

підтверджують ефективність такої діяльності в навчальному процесі та виявляють 

резерви щодо її оптимізації. 

Дослідниця І. В. Андрусенко підкреслює, що «навчальні проєкти володіють 

значним розвивальним потенціалом для формування екологічних умінь учнів. 

Проєктна діяльність визначається як конструктивна і продуктивна діяльність 

особистості, спрямована на розв’язання життєво значущої проблеми, досягнення 

кінцевого результату в процесі цілепокладання, планування і здійснення проекту. 

https://drive.google.com/file/d/1BSk-q1Pwv-WzSXJB0ul1S22ERlOydAQB/view
https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2021/12.01/Pro_novu_redaktsiyu%20Bazovoho%20komponenta%20doshkilnoyi%20osvity.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2021/12.01/Pro_novu_redaktsiyu%20Bazovoho%20komponenta%20doshkilnoyi%20osvity.pdf
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Виконання проєктів, максимально пов’язане із життєвими ситуаціями, є найкращим 

засобом самостійної діяльності учнів початкової школи, який стимулює пізнавальний, 

емоційний розвиток, зацікавлення, дає змогу індивідуалізації та диференціації 

навчання, розвиває творче мислення, зміцнює пізнавальну мотивацію, інтегрує набуті 

раніше знання, формує дослідницькі вміння» [1, с. 199]. 

Науковиця О. В. Онопрієнко наголошує, що «провідною в молодшому 

шкільному віці стає навчальна діяльність (проєктна діяльність є одним із видів 

навчально-пізнавальної діяльності учасників освітнього процесу). Вона визначає 

найважливіші зміни, що відбуваються в психіці дитини на цьому віковому етапі. У 

процесі навчальної діяльності формуються психічні новоутворення, які зумовлюють 

значні досягнення в розвитку молодших школярів і стають підґрунтям для 

подальшого вдосконалення на наступному віковому етапі. Характерними видами 

діяльності для молодшого шкільного віку є також гра, праця та спілкування. Усі 

зазначені види акумулюються в проєктній діяльності» [3, с. 38]. 

Учений І. І. Коновальчук визначає метод проєктів основною технологією 

формування екологічної компетентності молодших школярів, яка дозволяє створити в 

навчальному процесі умови діяльності, максимально наближені до реальних. Це 

спеціально організована вчителем поетапна, колективно-групова самостійна 

діяльність учнів з метою дослідження конкретної екологічної проблеми й створення 

проєкту її практичного вирішення [2, с. 23]. 

Узагальнення напрацювань свідчить, що головний фокус науковців зміщується 

з простого накопичення знань на розробку практичних підходів, які допоможуть 

учням набути навичок та вмінь, необхідних для вирішення реальних екологічних 

проблем. Загальновизнано, що лише поєднання теоретичної бази з практичними 

навичками може забезпечити ефективне формування екологічної свідомості та 

відповідальності у підростаючого покоління. 

Типова освітня програма, розроблена під керівництвом О. Я. Савченко, 

орієнтує вчителів на активне впровадження методу проєктів та дослідницької 

діяльності учнів під час вивчення інтегрованого курсу «Я досліджую світ», що сприяє 

формуванню в молодших школярів пошукової активності, вмінь застосовувати 

здобуті знання на практиці. 

Нами було розроблено і апробовано проєктні завдання (проєкти), які 

викликають інтерес до пізнання явищ природи, оволодіння способами обстеження 

предметів, аналіз їх властивостей, встановлення причиново-наслідкових зв’язків між 

станом природи і життям людей, їх здоров’ям. 

Участь у проєктах екологічного спрямування допомагає молодшим школярам 

усвідомити свою роль і відповідальність у збереженні навколишнього середовища, 

спонукає до активних дій щодо вирішення екологічних проблем у довкіллі. Так, 

проєкт-дослідження «Як я впливаю на моє довкілля» акумулює знаннєвий, ціннісний 

і, основне, діяльнісний компоненти, що передбачають застосування знань і умінь на 

практиці. Кожен із тематичних розділів проєкту структуровано відповідно до 

можливостей екологічного використання транспорту, харчування, води, енергії, 

одягу, паперу, сміття. 

Як показує апробація зазначеного проєкту, під час виконання найактивнішими 

учні проявили себе, коли треба було оцінити власну поведінку в різноманітних 

життєвих ситуаціях (ходжу пішки, приймаю ванну щодня, приходжу до магазину зі 

своєю екоторбинкою тощо). Під час узагальнення і виставлення балів учні оцінювали 

свої дії, робили висновки типу: тепер я буду сам/сама економити електроенергію і 
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нагадувати про це іншим; буду закривати кран, коли чищу зуби; пластикові пляшки 

буду викидати в спеціальний контейнер; збиратиму старі газети, журнали для 

макулатури тощо. 

Презентація результатів проєктної роботи розвиває в учнів комунікативні 

навички, вміння аргументовано висловлювати свою думку та відстоювати власну 

позицію. Залучення молодших школярів до проєктної діяльності екологічного 

спрямування сприяє формуванню у них ціннісного ставлення до природи, розвитку 

емпатії та почуття відповідальності за стан довкілля. 
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ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ 

ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ІНТЕГРОВАНОГО КУРСУ 

«Я ДОСЛІДЖУЮ СВІТ» 

 

Одним із ключових факторів динамічного розвитку сучасного суспільства є 

ефективна комунікація. Вона пронизує всі сфери життя: від особистого спілкування 

до ділових переговорів, від наукових дискусій до політичних дебатів. У зв’язку з цим 

зростає потреба в людях, які володіють високою комунікативною компетентністю. 

Під комунікативною компетентністю розуміється система знань, умінь та 

навичок, яка дає можливість людям ефективно взаємодіяти в будь-яких ситуаціях. Це 

не просто набір умінь спілкуватися, а й ключовий фактор успіху в особистому та 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/688-2019-%D0%BF#Text


138 

 

професійному житті. Вона відіграє значущу роль у налагодженні зв’язків, обміні 

інформацією, досягненні взаєморозуміння та вирішенні проблем. 

Уміння спілкуватися є невід’ємною частиною багатьох аспектів життя, бо 

завдяки їй ми будуємо міцні та здорові стосунки, досягаємо успіху в професійній 

сфері, активно беремо участь у житті суспільства, постійно розвиваємося та 

вдосконалюємося, досягаємо гармонії в житті. 

Комунікативна компетентність починає формуватися в дошкільний період. 

Діти вчаться спілкуватися з однолітками, домовлятися про спільні дії, вирішувати 

конфлікти. За допомогою мови малята розповідають про важливі для них події, 

діляться враженнями, налаштовують стосунки з іншими людьми, опановують 

найпростіші формули мовленнєвого етикету: вітання, прощання, подяки, вибачення, 

звертання. 

У початковій школі роль комунікації зростає, адже саме в цей період діти 

активно вчаться спілкуватися, висловлювати свої думки, виступати перед аудиторією, 

захищати свою точку зору, дискутувати. Вони засвоюють різні форми та жанри 

мовлення, збагачують словниковий запас, пізнають світ і себе в ньому. 

Комунікативна компетентність необхідна кожній людині, щоб добре 

спілкуватися з іншими людьми. У дітей вона розвивається у процесі наслідування 

дорослих, спілкування з однолітками, читання книг, перегляду фільмів, під час ігор та 

інших видів діяльності, а також під час отримання інформації на предметних уроках. 

На нашу думку, чималий потенціал для формування комунікативної компетентності в 

учнів початкових класів має інтегрований курс «Я досліджую світ». 

Предмет «Я досліджую світ» сприяє розширенню, систематизації та 

поглибленню уявлень учнів про природні й соціальні об’єкти і явища як компоненти 

єдиного світу, допомагає оволодіти основами практико-орієнтованих знань про 

природу, людину й суспільство, є пропедевтичною основою для формування цілісної 

картини світу в його органічній єдності й різноманітності природи й суспільства, 

деяких особистісних компетенцій, які стосуються емоційно-ціннісного ставлення до 

навколишнього світу [1]. 

Він дає можливість учням: 

 опанувати різні види мовленнєвої діяльності; 

 удосконалити мовленнєві навички; 

 навчитися спілкуватися в різних ситуаціях; 

 збагатити словниковий запас; 

 розвинути критичне мислення. 

Розвиток комунікативних здібностей здобувачів у процесі вивчення цього 

курсу здійснюється за допомогою використання різних технологій, методів та 

прийомів, а саме: 

a) інформаційно-комунікаційні технології  використання мультимедійних 

презентацій, проведення онлайн-уроків та веб-квестів, застосування освітніх 

платформ та сайтів; 

b) інтерактивні методи  «мозковий штурм», робота в групах, дискусії, 

проєкти тощо; 

c) ігрові методи  ігри на знання етикету, дидактичні та сюжетно-рольові 

ігри; 

d) традиційні методи  розповіді, читання, переказ, вправи. 

Ключову роль у розвитку комунікативних здібностей дітей на уроках ЯДС 

відіграють учителі, котрі можуть впливати на цей процес різними способами, 
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створюючи атмосферу довіри та поваги. У такій атмосфері діти відчувають себе 

вільно й не бояться виражати свою думку. Крім того, педагог може організувати різні 

види діяльності, які дають дітям можливість спілкуватися одне з одним: ігри, 

дискусії, групові проєкти, презентації тощо. 

Навчальний процес має зосереджуватися на особистості учня. Це означає, що 

навчання повинне відповідати пізнавальним інтересам та потребам, віковим та 

індивідуальним особливостям кожного. За втілення особистісно-орієнтованого 

підходу в освітньому процесі відповідає вчитель, і це завдання пріоритетне в його 

роботі. У результаті такого підходу учні виявляють більший інтерес до навчання, їхні 

результати поліпшуються, а вони самі розкривають свій потенціал. 

Важливим моментом є надання дітям зворотного зв’язку. Здобувачі отримують 

можливість зрозуміти, що вони роблять правильно, а що – ні, а також одержати 

поради стосовно покращення. Зворотний зв’язок допоможе учням не тільки 

підвищити самооцінку, уважно слухати інших, цінувати чужу думку, навчитися 

співпрацювати один з одним, а й покращити навички ораторського мистецтва, 

навчитися висловлювати свої думки чітко та лаконічно, адаптувати свій стиль 

спілкування до різних життєвих ситуацій. 

Таким чином, інтегрований курс «Я досліджую світ» не просто сприяє розвитку 

комунікативних умінь і навичок в учнів початкових класів; цей предмет надає їм 

можливість розвивати критичне мислення, вирішувати проблеми, стати емпатичними 

та самостійними. Здобувачі вчаться аналізувати інформацію, робити висновки, 

аргументувати свою точку зору; знаходити креативні рішення проблем, працювати в 

команді, йти на компроміси; розуміти почуття інших людей, співпереживати й 

допомагати їм; приймати рішення, нести відповідальність за свої дії, бути впевненими 

в собі. 
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НАВЧАННІ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 

 

Реформування системи загальної середньої освіти України, зокрема її 

початкової ланки, актуалізувало пошук ресурсів удосконалення освітнього процесу 

взагалі, і навчання української мови зокрема, на засадах дитиноцентризму, 

покликаного виховати ініціативну, самодостатню, творчу особистість учня згідно з 

вимогами третього тисячоліття. Розвиток компетентних мовців і читачів передбачає 

організацію навчання української мови на засадах компетентнісного та діяльнісного 

підходів, реалізацію як загальнодидактичних, так лінгводидактичних принципів. 

Лінгводидактичні принципи є не менш важливими, їх проаналізовано в працях 

О. Біляєва, Є. Голобородько, Є. Дмитровського, В. Масальського, М. Пентилюк, 

К. Плиско, Л. Федоренко та ін. Ці принципи притаманні вивченню саме української 

мови, передбачають увагу до матерії мови та розвитку мовних органів, розуміння 

мовних значень, оцінку виразності мовлення, розвиток усного мовлення передує 

писемному, пришвидшення темпу вивчення мови і взаємозалежність між вивченням 

мови й розвитком мислення здобувача освіти. Мовлення вважають процесом 

матеріалізації думки. Цей принцип ґрунтується на функції мовлення передавати 

думки в процесі спілкування та зумовлює когнітивну методику навчання мови й 

розвитку мовлення в школі. 

У навчанні мови варто зосередити увагу на значущість та розвиток логічного і 

критичного мислення. 

Логічне мислення психологи розглядають як один з видів мислення поряд з 

предметно-дійовим і наочно-образним; це абстрактне, понятійне, мовленнєве 

мислення, яке є складовою другої сигнальної системи людини. Логічне мислення – це 

соціально-зумовлений, пов’язаний із мовленням психічний процес пошуку та 

відкриття нового, процес опосередкованого і узагальненого відображення дійсності. 

Логічне мислення виникає із чуттєвого пізнання і розвивається у пізнавальній, 

навчальній діяльності, зокрема у мовленнєвій. виконанні певних завдань. На думку 

психологів, мовлення є каналом розвитку інтелекту, чим раніше людина засвоює 

мову, тим легше й повніше буде засвоювати знання. Мислення – ширше поняття, ніж 

мовлення, оскільки спирається не тільки на мову. Механізми мислення людей мають 

значний ступінь універсальності, незалежно від національності та соціальних 

чинників. Мовлення ж має національну й соціальну диференціацію, стилістично 

забарвлене, варіативне. 

Розвиток логічного мислення – одне із важливих завдань навчання української 

мови. Цьому сприяє система вправ щодо збагачення словника, удосконалення 

граматичного ладу, розвитку зв՚язного мовлення здобувачів початкової освіти. 

Дослідники Л. Калмикова, Н. Бабич, М. Плющ, А. Зрожевська, А. Богуш, 
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М. Вашуленко, Н. Гавриш відзначали особливу роль у розвитку логічного мислення і 

мовлення словниково-логічних вправ. В основі таких вправ лежать операції 

групування, виділення частин цілого, підпорядкування видових понять родовим, 

класифікації, порівняння, опису, визначення понять, побудови суджень та 

умовиводів, протиставлення та інші аналітичні й синтетичні операції. Логічні вправи 

виконуються на словниковому матеріалі. 

Класичним зразком досвіду розвитку логічного мислення і збагачення 

мовлення молодших школярів є вправи навчального посібника К. Ушинського «Рідне 

слово» [3, с. 487–797]. Серед системи словниково-логічних завдань досить цікавими і 

актуальними є: Хто їсть траву? Хто їсть м’ясо? Мох – рослина, а граніт …? Спина – 

частина тулуба, а тім’я …? І горобець, і галка –  …? І бджола, і муха –  …? Що таке 

золото? Чи не дерева сосна і конюшина? Заєць стрибає, а ластівка …? тощо. 

На зразок вище зазначених вправ молодшим школярам можна запропонувати 

такі: 

Хто у кого? У вівці – … . У собаки – … . У кобили – … . 

Назви одним словом. Буквар, пенал, олівець, косинець – …  . 

Продовж ряд однорідних. Тарілка, … .  Білий, червоний, ... . 

Що чим роблять? Олівцем – … (креслять і малюють), сокирою – … (рубають), 

граблями – (волочать), буквою – (позначають звук), цифрою – (позначають число). 

Що з чим роблять? Тканину міряють, а гроші …? (рахують). Звуки чують, 

вимовляють, а букви …? (бачать, пишуть). Сіно косять, а волосся …? (стрижуть). 

Що чим вимірюють? Грамами, кілограмами, тонами – ... (вагу). Час 

вимірюють ... 

Добір родових понять із зростанням ступеня узагальнень. Березень – місяць 

весни, а весна – … . Лелека – птах, а птах – ... . Кисть – частина руки, а рука ... . 

Зіставлення понять за схожістю. Склад – частина слова, а іменник – ... ? 

Іменник – частина мови, а підмет – … . І склад, і префікс – ... . 

І багато інших видів словниково-логічних вправ можна запропонувати у 

процесі навчання української мови молодших школярів. 

Сучасна початкова школа має успішний досвід формування і розвитку основ 

критичного мислення здобувачів початкової освіти, що зумовлено вимогами 

сьогодення щодо розвитку особистості молодшого школяра, здатного вирішувати 

навчальні і життєві проблеми. У таких умовах пріоритетними стають здатність і 

готовність людини аналізувати отриману інформацію, перевіряти, інтерпретувати її, 

самостійно встановлювати істину, приймати рішення і аргументовано захищати свою 

позицію. Зокрема у навчанні мови актуальним є мислення, що характеризується 

контрольованістю, цілеспрямованістю, побудовою логічних умовисновків, 

прийняттям обґрунтованих рішень стосовно того, відхилити певне судження чи 

погодитися з ним. У формуванні і розвитку такого мислення ефективними 

стратегіями є «Істинне/хибне» (Правильно/неправильно). Учням пропонуються 

правильні і помилкові твердження про мовні одиниці, явища. Школярі оцінюють � 

�. Наприклад: Іменники називають предмети, осіб, природні явища. Назви людей і 

тварин – це назви істот. Назви істот відповідають на питання що?. Слова вулиця, 

книга, стіл, місто – загальні назви. Слова Соборний(проспект), Запоріжжя, Тарасик 

пишемо з малої літери. Ця стратегія допомагає повторити знання, виявити 

сформованість мовних і мисленнєвих умінь та навичок, розвивати зосередженість, 

довгострокову пам՚ять тощо; дозволяє активізувати всіх учнів, економно витрачати 

час уроку. 
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«Кубування» стратегія, що допомагає дитині в розглянути мовну одиницю, 

явище всебічно і продемонструвати знання. Використовується куб, на гранях якого 

розміщені вказівки. У роботі зі словами, написання яких треба запам՚ятати, доречно 

використати такі грані: Лексичне значення слова. Орфограма. Спільнокореневі слова. 

Сполучається зі словами. Синоніми. Фразеологізми/прислів’я. Речення/Загадка. 

«Порушена послідовність» – стратегія, що сприяє розвитку умінь логічно 

висловлюватись.   Речення з тексту, подані у порушеній послідовності,  необхідно 

розмістити правильно. Результати слід обговорити. 

«Відшукай у слові слова». З літер поданого слова слід утворити нові слова. 

Наприклад: велосипед ( село, осел, поле, оси, пил, весело.) Для цього здійснюється 

аналіз звуків слова, утворюються слова (синтез). Далі можна угрупувати слова за 

кількістю складів; знайти зайве слово. 

«Продовж речення» – діти повинні продовжити фразу, яку почав педагог. 

Початок має бути конкретним за змістом і дозволяти передбачати закінчення речення. 

Вправа можлива у двох варіантах: відповіді обирають із запропонованих (правильних 

і хибних) та самостійно формулюють. Наприклад: Якщо слово змінюється за родами, 

то це може бути…, або …, або… . (іменник, прикметник, дієслово, порядковий 

числівник). Якщо слово незмінне, то воно … (не має суфіка, не має закінчення, має 

нульове закінчення). Якщо слово незмінне, то мова йде про… (займенники, 

числівники, прислівники, іншомовні іменники (пюре, журі, метро), неозначену форму 

дієслова).  Приклади речень, які школярі продовжують самостійно: Іменники 

називають предмети, явища, осіб, а займенники … . Іменники мають рід, а 

прикметники … . 

Отже, реалізація принципу єдності розвитку мислення і мовлення у навчанні 

української мови забезпечує взаємозумовлений розвиток мислення і мовлення, 

зокрема володіння школярами науковою термінологією; засвоєння мовних одиниць і 

явищ. Єдність розвитку мислення і мовлення успішно реалізується упровадженням 

словниково-логічних вправ, стратегій розвитку критичного мислення, творчих 

завдань. На часі актуальним є розроблення вправ, стратегій, завдань до усіх розділів 

курсу української мови. 
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ВИКОРИСТАННЯ КЛАСТЕРНОГО ПІДХОДУ В УПРАВЛІНСЬКИХ 

ПРОЦЕСАХ ГАЛУЗІ ОСВІТА / ПЕДАГОГІКА 

 

На сьогодні управлінський процес в галузі Освіта / Педагогіка знаходиться в 

умовах трансформації, що виступає наслідком військової агресії, оновлення змісту 

нормативно-правових документів, поглиблення інтеграційного співробітництва із 

різноманітними галузями Європейського простору. Зважуючи на зазначені аспекти, 

однією із передових управлінських технологій виступає «кластерний підхід». 

Ураховуючи дефініцію поняття «кластерний підхід», запропонованого 

дослідником В. Крижком [1], розуміємо поняття як – управлінську технологію, що 

передбачає побудову взаємодії закладів освіти із органами державного управління за 

допомогою певного виду кооперації, «кластеру». 

Провідною місією використання кластерного підходу виступає продукування 

та оновлення певних утворень, «кластерів», які передбачають гармонійне поєднання 

освітніх, управлінських, економічних складових елементів в площині спеціально 

виокремленних регіонів, що є однією з ефективних форм забезпечення 

продуктивності та конкурентноспроможності на ринку праці продукованих освітніх 

послуг та продуктів. 

Цінним у використанні кластерного підходу в управлінських процесах галузі 

Освіта / Педагогіка вважаємо потенційні перспективи розвитку органів місцевого 

самоврядування, які ураховують регіональний аспект, визначають територіальність 

процесів, де будується кластер. Використання кластерного підходу створює умови 

для залучення місцевих громад до управлінських процесів через представництво у 

державних органах та громадських організаціях освітнього менеджменту. 

Інструментом реалізації кластерного підходу виступає метод програмно-

цільового залучення ресурсів. Зважаючи на специфіку освітньої сфери, таким 

інструментом виступають економічні складові ресурси, що мають залучатись в роботі 

закладів освіти. 

У діяльності Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна 

академія» Харківської обласної ради передбачено можливості для використання 

інструментів кластерного підходу, так в Стратегії розвитку закладу на 2020-2025 роки 

зазначено [2, с. 11]: «Продовження роботи, спрямованої на розвиток та поглиблення 

співробітництва з органами державної влади та місцевого самоврядування, 

бізнесовими структурами, іншими роботодавцями з питань підготовки для них 

висококваліфікованих фахівців, розв'язання проблем економічного розвитку галузей 

за профілем академії, підвищення ефективності господарювання». 

Використання кластерного підходу в управлінських процесах галузі Освіта / 

Педагогіка передбачає розв’язання завдань: 

 об’єднання закладів вищої освіти за галузевою ознакою, створюючи 

більш потужні та великі заклади із різноманітними структурними складовими, що 
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співпрацюють із роботодавцями у ході підготовки майбутніх фахівців та залучають їх 

до управлінських рішень безпосередньо в закладах освіти; 

 продукування високотехнологічного, безбар’єрного освітнього простору 

в межах кластеру, в котрому кожна окрема структурна одиниця має можливості 

співпрацювати з іншими, продукувати спільний освітній продукт чи послугу; 

 залучення інструментів та ресурсів міжнародних установ, закладів, 

організацій, з метою створення більш якісного освітнього продукту чи послуги, 

підвищення рівня конкурентоспроможності фахівців галузі тощо. 

Аналізуючи світовий досвід функціонування кластерів в галузі Освіта / 

Педагогіка, зазначимо, що найбільші світові економіки характеризуються широкою 

кластеризацією. Наприклад: «Міжнародне академічне місто Дубаї», засноване у 

2007 році та побудоване у тісній співпраці із бізнесом, на сьогодні пропонує 

акредитовані програми бакалаврату, магістратури та аспірантури з інженерії та 

інженерного менеджменту, бізнес-керівництва, спеціалізованого викладання, 

публічного та приватного права, що визнаються світовою спільнотою та містять 

можливості для створення власних продуктів майбутніми фахівцями. Станом на 

2024 рік у кластері здобувають освіту понад 28000 здобувачів освіти [3]. 

Одним із ефективних світових кластерів можна визначити «Кремнієву долину», 

що була заснована як центр інновацій у 1955 році з появою Лабораторії 

напівпровідників Шоклі та в подальшому включила в себе Стенфордський 

індустріальний парк [4]. 

Отже, використання кластерного підходу в управлінських процесах галузі 

Освіта / Педагогіка дає можливості визначати слабкі та сильні сторони 

функціонування закладів освіти; включати функціонування закладу в загальну 

стратегію розвитку регіону; підвищує конкурентоспроможність галузі. 
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БЕЗПЕРЕРВНИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК У СИСТЕМІ ВИЩОЇ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ (КІНЕЦЬ XX – ПОЧАТОК ХХІ СТОЛІТТЯ): СТАН І 

ПЕРСПЕКТИВИ 

 

Закон України «Про освіту» визначає професійний розвиток, як безперервний 

процес навчання та вдосконалення професійних компетентностей фахівців після 

здобуття вищої та/або післядипломної освіти, що забезпечує їм можливість 

підтримувати та покращувати рівень професійної діяльності впродовж усього періоду 

власної професійної діяльності за певним фахом. 

Затверджений Міністерством розвитку економіки, торгівлі та сільського 

господарства України (наказ від 23.03.2021 р. № 610). Професійний стандарт на групу 

професій. «Викладачі закладів вищої освіти», по суті, окреслив коло ключових, 

трудових функцій та професійних компетентностей викладачів закладу вищої освіти 

відповідно до посад, що мають бути властивими нинішнім педагогам вищої освіти. 

Процес реформування системи вищої освіти на принципах гнучкості, 

варіативності, компетентності, безперервності та постійна спрямованість освітнього 

процесу у закладах вищої педагогічної освіти на підготовку конкурентоспроможних 

фахівців, здатних працювати в умовах соціально-економічних та організаційно-

педагогічних перетворень, актуалізує потребу систематичного і системного 

підвищення кваліфікації викладачів, порядок якого затверджено постановою Кабінету 

Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800. 

У розбудові системи сприяння професійному розвитку викладачів будь-який 

заклад вищої освіти, на наше переконання, має чітко керуватися як національним і 

світовим досвідом функціонування такої системи, так і мати конкретне уявлення про 

чинники, тенденцій та особливості її розвитку. 

Професійний розвиток – це розвиток людини в її професійній ролі. 

Американський дослідник А. Глетсорн зазначає, що професійний розвиток 

розглядається як зростання професійних досягнень, які стануть результатом 

накопичення досвіду та вдосконалення власної викладацької діяльності. Досягається 

новий якісний рівень професійного розвитку переважно через наставництво, участь у 

фахових заходах (семінари, майстерні тощо), а також у результаті читання 

спеціальної літератури, перегляду кіно, відеоматеріалів, що демонструють певні 

новації, знахідки, досвід тощо [1]. 

Проблемою професійного розвитку педагогів багато років опікуються й 

українські вчені, такі як О. Бабакіна, В. Бондар, О. Дубасенюк, М. Забродський, 

Л. Петриченко, О. Садовець, В. Химинець, О. Яцина. 

Нам імпонує визначення професійного розвитку, яке пропонує В. Семиченко. 
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Учена акцентує увагу на даному феномені як усвідомленні та позитивному 

реконструюванні педагогом свого життєвого і професійного досвіду [2, с. 54–57]. 

Оскільки, саме система підвищення кваліфікації безпосередньо спрямована на 

вдосконалення професіоналізму викладачів ЗВО, впродовж усієї їх науково-

педагогічної кар’єри, зупинимося на виокремленні періодів, чинників, тенденцій і 

особливостей її розвитку в Україні та за кордоном на рубежі ХХ-ХХІ століть. 

Спираючись на праці О. Бабакіної, Г. Біляніна, С. Крисюка, І. Міщинської, 

назвемо такі періоди розвитку системи підвищення кваліфікації викладачів ЗВО 

України: 

І-й період: 1974 р. (прийняття Закону УРСР «Про народну освіту, що визначав 

права і обов’язки працівників системи освіти та окремі організаційно-структурні 

форми підвищення кваліфікації) – 1998 р. (розвиток Україною державного 

суверенітету; початок позитивної динаміки зростання наукового, науково-

педагогічного потенціалу та науково-педагогічного забезпечення ЗВО). 

У цілому, позитивним для цього періоду було розширення форми підвищення 

кваліфікації, зокрема за рахунок спеціальних курсів на аспірантури у ЗВО. 

ІІ-й період: 1999 р. (затвердження Положення про підготовку науково-

педагогічних і наукових кадрів) – 2014 р. (прийняття Закону України «Про вищу 

освіту»). 

Цей період характеризується інтеграцією Болонського процесу у ЗВО України, 

формуванням демократичної багаторівневої системи післядипломної освіти, 

інтенсивним розвитком аспірантури та докторантури. Національна доктрина розвитку 

освіти в Україні у ХХІ столітті (2002 р.) завершує, по-суті, створення підґрунтя для 

змін в теорії, методиці і практиці вищої освіти. Дослідники активно визначають 

наукові основи управління підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. 

Позитивним для цього періоду стало відродження національної системи 

підвищення кваліфікації працівників освіти. Узагальнивши напрацювання 

О. Бабакіної, Н. Стихун, П. Худоминського та інших учених, ми виокремили 

чинники, що впливали на розвиток системи підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників в означені періоди. 

1-й період: 

 жорстка централізація управління підвищенням кваліфікацій (до 1991 р.); 

 ідейно-політична криза в суспільно-економічному житті СРСР (поч. 80-х 

років ХХ ст.); 

 демократизація усіх сфер життєдіяльності суспільства, зокрема освітньої 

сфери (кінець 80-х років); 

 розбудова незалежності України з 1991 року; 

 розширення мережі ЗВО (з 80-х років ХХ ст.); 

 посилення мотивації до підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників (з 80-х років ХХ ст.); 

 інституційне оформлення нормативно-правової бази системи підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників (з початку 1-го періоду); 

 поява нових організаційних структур і форм структур і форм підвищення 

кваліфікацій та посилення контролю за її якістю (з початку 1-го періоду); 

До основних тенденцій розвитку системи підвищення кваліфікації у системі 

вищої освіти періоду, віднесемо: 

 централізація управління підвищенням кваліфікації (1974 – 1984 рр.); 

 ідеологізація політики в галузі освіти (1974 – 1984 рр.); 
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 трансформація державної політики відповідно до вимог демократизації 

та гуманізації освіти (1985 – 1990 рр.); 

 посилення міжнародної співпраці і взаємообміну досвідом щодо 

підвищення кваліфікації (з 1991 року). 

2-й період: 

 становлення нової української держави (з кінця ХХ століття); 

 реформування управління системою підвищення кваліфікації (з кінця ХХ 

століття); 

 стабільне зовнішньополітичне становище України (упродовж періоду); 

 фінансова нестабільність (початок періоду); 

 зниження мотивації викладачів до підвищення кваліфікації (початок 

періоду); 

 розвиток нормативно-правової бази системи підвищення кваліфікації 

ЗВО (з початку періоду); 

 розвиток аспірантури і докторантури, як форм підвищення кваліфікації 

(упродовж періоду); 

 формування нових державних органів, що здійснювали вплив на 

вдосконалення системи підвищення кваліфікації (упродовж періоду). 

Основні тенденції: 

 скорочення фінансування системи підвищення кваліфікації (кінець 90-х 

ХХ століття – початок ХХІ століття); 

 міграція науково-педагогічних працівників (упродовж періоду); 

 розвиток системи підвищення кваліфікації як складової національного 

освітнього середовища (до кінця періоду); 

Аналіз та узагальнення змісту наукових, науково-методичних робіт 

(К. Астахова, О. Бабакіна, Л. Безтелесна, Г. Білянін, Г. Кравченко, А. Кузьмінський, 

Н. Протасова, І. Регейло), вивчення досвіду функціонування системи підвищення 

кваліфікації у вищій освіті уможливили означення деяких її особливостей в означені 

вище періоди. 

1-й період: відкриття нових аспірантур (денна, заочна, цільова) та докторантур, 

що призвело до збільшення науково-педагогічних працівників, а також інститутів та 

факультетів підвищення кваліфікацій, навчання в яких відбувалося у формі курсів 

підвищення кваліфікації, стажування, конференцій, консультацій, семінарів, нарад 

тощо. 

Методи навчання були відносно традиційними: словесні та наочні. 

Констатуємо також активізацію практики закордонного стажування для 

вивчення зарубіжного досвіду педагогічної роботи та проведення наукових 

досліджень. 

2-й період: організаційно розвивалась система структурних форм підвищення 

кваліфікації; у концептуальному сенсі розвиток системи підвищення кваліфікації 

здійснювався за рахунок реалізації діяльнісного, компетентнісного, особистісно 

орієнтованого підходів. 

Розширювався діапазон сучасних форматів підвищення кваліфікації, зокрема 

науково-педагогічних працівників ЗВО, таких як: курси (модульні, дистанційні тощо), 

стажування (тематичне, профільне тощо). 

Урізноманітнення форм підвищення кваліфікації (тренінги, вебінари, майстер-

класи з ІКТ, онлайн конференції тощо). 
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Програми підвищення кваліфікації набували все більш варіативного характеру 

на запити і потреби науково-педагогічних працівників, а методи роботи передбачали 

активізацію їх творчого (професійного) зростання: «мозковий штурм», коучинг, 

ділова гра, проєктування тощо. 

Якісно оновлювалась технічна база навчання (компʼютери, інтерактивні дошки, 

Web-камери тощо). 

Загалом цей період характеризувався нарощуванням організаційного та 

змістовно-технологічного потенціалу системи підвищення кваліфікації на принципах 

автономії, науковості, індивідуалізації, неперервності. 

У період пандемії та з початком визвольної війни українців перед системою 

підвищення кваліфікації, зокрема у педагогічних ЗВО, постали нові виклики, як в 

організаційному плані – перехід на дистанційну форму навчання в синхронному та 

асинхронному режимі, так і в змістовному плані – акцент на підвищенні рівня 

інформаційної та цифрової компетентності педагогів. Заклади освіти, у тому числі й 

Комунальний заклад «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської 

обласної ради, максимально стимулюють професійне самовдосконалення та 

саморозвиток науково-педагогічних працівників, розвивають власні внутрішні 

системи підвищення кваліфікації складовими яких є самоосвіта; взаємовідвідування 

занять; школа молодого викладача; стажування; семінари, вебінари, лекції тощо, 

аспірантура та докторантура; написання (укладання) наукових, навчальних, 

методичних праць; тематичні засідання кафедр, учених та науково-методичних рад 

тощо. 

Ретроспективний, історико-порівняльний та порівняльно-зіставний аналіз 

літературних творів, законодавчих документів, довідково-енциклопедичних джерел, 

що стосуються організації і змісту підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників у Німеччині та Великобританії початку ХХІ століття, як одних з 

найбільш розвинених країн Європи, дозволив накреслити нові перспективи розвитку 

системи підвищення кваліфікації в Україні: 

1. Диверсифікація організаційних структурних форм та моделей підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників ЗВО. 

2. Поширення міжнародної співпраці, академічної мобільності науково-

педагогічних працівників. 

3. Запровадження структурної ієрархії моделей підвищення кваліфікації 

побудованих на основі модульного навчання. Ієрархічність передбачає поетапне 

засвоєння певних різнорівневих модулів навчання. Щоб перейти на наступний рівень 

слід отримати сертифікат про попередній. 

4. У змісті підвищення кваліфікації основним компонентом стає розвиток 

інформаційної компетентності. 

5. Урізноманітнення методів підвищення кваліфікації, зокрема за рахунок таких 

як: «навчання дією» – аналіз дій та узагальнення слухачами власного досвіду; 

«Наставник»; «Снігова куля»; «Контрольні таблиці А. Осборна». 

Список використаних джерел 

1. Glatthorn A. Teacher development: (International Encyclopedia of Teaching and 

Teacher Education) London. Pergamon Peess, 1995. 198 р. 

2. Семиченко В. А. Психологічні аспекти професійної підготовки і 

післядипломної освіти педагогічних кадрів. Післядипломна освіта в Україні. 2001. 

№ 1. С. 54–57. 

 



149 

 

Олена Попович 

директор 

 

Світлана Чугуєнко 

вихователь-методист, 

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу № 22 «Сопілочка» 

Запорізької міської ради 

(м. Запоріжжя, Україна) 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗА ДИСТАНЦІЙНОЮ ФОРМОЮ 

ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ В ЗАКЛАДАХ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

«Онлайн-навчання – це не наше «велике завтра», 

це «наше велике сьогодні». 

Донна Дж. Абернаті 

 

Сучасні освітні виклики залишають у 2023-2024 навчальному році актуальним 

питання належної організації освітнього процесу за дистанційною формою, зокрема у 

сфері дошкільної освіти. Проте, важливо розуміти, що організація дистанційного 

навчання в закладі дошкільної освіти (далі – ЗДО) повинна здійснюватися виключно з 

дотриманням чинного законодавства та змін до нього. 

Організовуючи освітній процес за дистанційною формою здобуття освіти в 

ЗДО керівник повинен спиратись на нормативні документи, що регулюють 

дистанційну форму навчання [1; 2]. 

Пропонуємо проаналізувати деякі методичні рекомендації щодо алгоритму 

управлінських дій для організації управлінського процесу та трудових відносин в 

умовах дистанційного навчання. Удосконалення освітнього та управлінського 

процесів залежить від формування спільного розуміння щодо створення якості 

освітньої діяльності у педагогів, керівництва закладу та батьків здобувачів освіти. 

Директором та вихователем-методистом нашого закладу приділяється увага 

організації навчання педагогів, щодо дистанційної форми роботи з дітьми. Так, 33% 

педагогів пройшли навчання за програмою «Організаційно-технологічні особливості 

процесу дистанційного навчання» в рамках проєкту GIZ, що діє за дорученням уряду 

Німеччини, 67% педагогів пройшли навчання шляхом відвідування вебінарів. Але 

недостатнє забезпечення педагогів необхідним обладнанням для здійснення 

синхронного та асинхронного навчання здобувачів освіти є ключовою проблемою 

нашого закладу, на вирішення якої спрямована робота керівництва закладу. 

Батьки здобувачів освіти закладу є активними учасниками освітнього процесу. 

Для налагодження партнерської взаємодії з батьками щодо здійснення освітнього 

процесу в дистанційному форматі на сайті ЗДО розміщуються рекомендації для 

батьків щодо роботи з дітьми відповідно до їхнього віку. Створено спільноти з 

батьками, вихователями, вузькими спеціалістами у месенджерах (Telegram, Viber та 

ін). Необхідна інформація батькам надається через електронну пошту закладу. 

Педагогами використовуються платформи Clasroom та ZOOM, щоб надавати 

інформаційні освітні та психолого-педагогічні послуги. Також було проінформовано 

сім’ї, які евакуйовані до безпечних територій (17%) в країні, та 25%, що виїхали за 

кордон, про можливість долучитися до освітнього процесу за місцем їх тимчасового 

проживання. 
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Для вивчення думки батьків, щодо недоліків і труднощів у дистанційній формі 

навчання було проведено їх анкетування. В нашому закладі отримують освітні 

послуги діти з особливими освітніми потребами (діти з порушеннями мовлення та 

затримкою психічного розвитку). Так, у закладі створено умови для забезпечення 

повноцінної участі в освітньому процесі осіб з особливими освітніми потребами, 

визначено форми організації навчання, засоби комунікації з дітьми. Корекційні 

розвиткові заняття вузькі спеціалісти проводять за місцем проживання дитини. 

На наш погляд, однією з умов якісного здійснення освітнього процесу в 

дистанційному форматі є чітке дотримання керівництвом закладу алгоритму дій щодо 

створення внутрішньої системи якості освіти, а саме: планування перспектив; 

визначення критеріїв та проведення самооцінювання; визначення рівнів; прийняття 

управлінських рішень; надання якісного методичного супроводу освітнього процесу в 

закладі. 

Сподіваємось, що врахування особливостей дистанційної форми навчання під 

час організації освітнього процесу, створення технічного та методичного 

забезпечення для його повноцінного здійснення і компетентного керівництва роботою 

закладу надасть можливості педагогічному колективу підвищити якість надання 

освітніх послуг здобувачам освіти нашого закладу та інформаційну допомогу 

батьківській громадськості щодо розвитку в умовах дистанційного навчання. 
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ФОРМУВАННЯ МЕДІАКОМПЕТЕНТНОСТІ ТА МЕДІАГРАМОТНОСТІ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 

Однією з ключових компетенцій, тематично пов’язаною з інформацією є 

медіакомпетентність. Вона необхідна для професійної субкультури випускників усіх 

напрямів і безпосередньо пов’язана з успіхом людини у суспільстві. В цих умовах 

вища освіта повинна забезпечити потребу суспільства в медіакомпетентних 

професіоналах. 

Поняття «компетентність» означає високий професійний рівень, а в англійській 

та французькій мові – «достатній рівень», тобто йдеться не про комунікативні 

здібності, а швидше про медіакомунікативну компетентність («достатній рівень 

розвитку») студентів. 

У «Концепції впровадження медіаосвіти в Україні» [1] зазначено, що 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14#Text
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медіакомпетентність – це рівень медіакультури, що забезпечує розуміння особистістю 

соціокультурного, економічного і політичного контексту функціонування медіа, 

засвідчує її здатність бути носієм і передавачем медіакультурних цінностей, смаків і 

стандартів, ефективно взаємодіяти з медіапростором, створювати нові елементи 

медіакультури сучасного суспільства, реалізувати активну громадянську позицію. 

Поняття «медіакомпетентність» часто виривається з педагогічного контексту і 

розглядається зовсім односторонньо в медіатехнологічному аспекті або розуміється 

як завдання людини вміти орієнтуватися в інформаційному суспільстві. Проблема 

визначення медіакомпетентності пов’язана з медіа технологічним розвитком, 

швидкими змінами в суспільстві. 

Медіакомпетентність особистості – це сукупність її знань, умінь, здібностей, 

що сприяють відбору, використанню, критичному аналізу, оцінці, створенню й 

передачі медіатекстів у різних видах, формах і жанрах, аналізу складних процесів 

функціонування медіа в соціумі. 

Дослідниця К. Овсянникова визначає такі складники медіакомпетентності: 

знання дидактичних можливостей та сучасних тенденцій розвитку різних 

мультимедійних технологій; орієнтація в інформаційному потоці і вміння 

оперативного аналізу цього потоку; знання методів проектування електронних 

дидактичних засобів та вміння працювати з ними в навчальному процесі; – розуміння 

дидактичних властивостей різних медіа-засобів, їх можливостей щодо розвитку 

особистості слухачів; уміння здійснювати обґрунтований вибір мультимедіа-засобів 

для реалізації педагогічних цілей; уміння проектувати педагогічні цілі й завдання з 

урахуванням освітнього ресурсу електронних дидактичних засобів; знання 

особливостей сприйняття медіа-текстів; володіння навичками аналізу змісту медіа-

текстів; – здатність самостійно створювати медіа-тексти; вміння розробляти методики 

проведення комп’ютерних лабораторно-практичних занять; уміння готувати 

конспекти лекцій-презентацій, фрагменти відеосупроводу в аналоговому й 

цифровому форматі, електронні навчально-методичні комплекси; вміння здійснювати 

роботу з електронною поштою (e-mail); уміння проводити адміністрування Webсайту 

(Web-сторінки), віртуальні консультації, відеоконференції [2]. 

Медіаграмотність – це уміння користуватися інформаційно-комунікативною 

технікою, виражати себе і спілкуватися за допомогою медіазасобів, успішно 

здобувати необхідну інформацію, свідомо сприймати і критично тлумачити її, 

розуміти реальність, сконструйовану медіаджерелами, осмислювати владні стосунки, 

міфи і типи контролю, які вони культивують [1]. 

Завдання сучасної вищої освіти – допомогти випускнику бути компетентними в 

питаннях функціонування засобів масової інформації, здатності грамотно оцінювати 

їх зміст, вміння самостійно обирати з інформаційних потоків найцінніше, обробляти 

інформацію і застосовувати її з користю, а також і «фільтрувати» інформацію, що 

завдає шкоди, адже лабіринти сучасного медіапростору можуть завести в глухий кут. 

Щоб адекватно орієнтуватися в тому, що відбувається, необхідно критично 

мислити, мати свою точку зору, а для цього необхідно володіти хоча б елементарним 

рівнем медіакомпетентності. Медіакомпетентність майбутнього професіонала 

повинна включати і його здатність створювати медіатексти, реалізувати свій творчий 

потенціал. 

У Концепції впровадження медіаосвіти в Україні зазначено, що медіаосвіта – 

це частина освітнього процесу, спрямована на формування в суспільстві 

медіакультури, підготовку особистості до безпечної та ефективної взаємодії із 
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сучасною системою мас-медіа, включаючи як традиційні (друковані видання, радіо, 

кіно, телебачення), так і новітні (комп’ютерно-опосередковане спілкування, Інтернет, 

мобільна телефонія) медіа, з урахуванням розвитку інформаційно-комунікаційних 

технологій [1]. 

Ефективним наочним засобом, який сприяє активізації процесу сприйняття та 

розуміння інформації, ідей і концепцій, підвищення здатності критично мислити, 

розвиток організованої ідеї і поліпшене засвоєння інформації є інфографіка. 

Головними ознаками, що забезпечують ефективність будь-яких методів візуальної 

комунікації називають: привернення уваги (комунікація має залучати аудиторію); 

розуміння (комунікація має ефективно передавати знання, сприяти чіткому 

розумінню інформації); засвоєння (комунікація має надавати знання, що 

запам’ятовуються, у вигляді інфографіки [3]. 

Таким чином, умовами формування медіакомпетентності та медіаграмотності 

здобувачів освіти є: медіапростір, як життєвий і освітній простір учнів і студентів, які 

користуються основними медіа: читають книги, ЗМІ, користуються персональним 

комп’ютером, спеціалізованим програмним забезпеченням тощо; безпосередня участь 

здобувачів освіти у виконанні і створенні медіа-проєктів та медіаконтенту, 

інтерпретація інформації, виокремлення основного серед інформаційного потоку, 

видозмінювання інформації тощо. 
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ОСОБЛИВОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ 

 

Однією з ефективних форм навчання в сучасних умовах є дистанційна освіта, в 

контексті якої впроваджуються традиційні та інноваційні педагогічні технології, що 

ґрунтуються ІКТ. Головний акцент при такому форматі навчання робиться на 

цілеспрямовану, контрольована інтенсивну пізнавально-самостійну діяльність усіх 

здобувачів освіти. 
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Дистанційне навчання визначається як одна з форм організації навчального 

процесу, за якою всі або частина занять здійснюються з використанням сучасних 

інформаційних і телекомунікаційних технологій при територіальній віддаленості 

вчителя і учнів [3]. 

Під дистанційним навчанням розуміється індивідуалізований процес набуття 

знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини, який відбувається в 

основному за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників 

навчального процесу в спеціалізованому середовищі, яке функціонує на базі сучасних 

психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій [1, с. 5]. 

Проблема моделювання освітнього простору для організації дистанційного 

навчання в початковій школі наразі є однією з найактуальніших, оскільки такий 

формат освітнього процесу через вимушену ситуацію карантину, пов’язану з Сovid-19 

та потім – воєнним станом, уже кілька років поспіль функціонує на постійній основі в 

багатьох закладах освіти України. 

Роль учителя початкових класів в умовах дистанційного навчання набуває 

особливого статусу, а основними завданнями школи є обрання єдиного підходу до 

проведення уроків із використанням технологій дистанційного навчання; формування 

мотивації до навчання через унаочнення уроків і зацікавленість учнів, зокрема 

молодших школярів; забезпечення максимальної доступності та зрозумілості 

навчального матеріалу; налагодження тісної, позитивної співпраці з учнями та їх 

батьками; організація зворотного зв’язку (дитина повинна бачити свої успіхи і 

вчитися працювати над помилками). 

Звідси випливає, що вчитель, який працює в системі дистанційного навчання 

повинен: – встановити чіткий графік спілкування в режимі on-lіne і чітко його 

дотримуватися; – дуже швидко відповідати на листи учнів, батьків; – підтримувати і 

схвалювати оперативність школярів; – створити атмосферу психологічного комфорту 

(учень має відчути, що його наставник не суворий контролер, а добрий учитель, який 

завжди допоможе); – створити умови для повноцінної самореалізації учня, прояву 

успішності, самоствердження, підвищення його самооцінки [2]. 

Технології дистанційного навчання – це відкрита розгалужена система 

дидактичних та інформаційно-комунікаційних технологій, яка створена за рахунок 

поєднання потрібних форм, методів і засобів навчання з метою отримання найвищої 

якості результатів навчання та використовується для розроблення дистанційних 

курсів, організації навчального процесу та керування ним [1, с. 16]. 

Учені виокремлюють дві основні технології подання навчального матеріалу: 

синхронну та асинхронну. Синхронна технологія передбачає безпосередній 

інтерактивний процес у реальному часі; при асинхронній технології інформація може 

передаватися через комп’ютер, відео, різні гаджети тощо. 

Найпоширенішим сегментом дистанційного навчання є комп’ютерні технології, 

зокрема: електронна пошта, спільна робота on-line, навчання через Web-ресурси 

тощо. 

Комп’ютерні технології мають такі переваги: 

 забезпечують доступ до навчальної інформації, що є в усьому світі; 

 високий ступінь унаочнення: поєднання текстової та графічної інформації, 

аудіо та відео; 

 дають змогу учневі залежно від індивідуальних освітніх потреб та 

можливостей зосередитися на навчальному матеріалі стільки часу, скільки потрібно 

для засвоєння матеріалу чи виконання домашнього завдання; 
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 забезпечують інтерактивність (діалог, бесіда, запитання – відповіді); 

 надають можливість двостороннього зв’язку (учень – учитель); 

 дають змогу обговорювати в прямому ефірі ті чи інші навчальні 

питання тощо. 

Проте слід зауважити, що комп’ютерні технології характеризуються й 

недоліками, зокрема: проблеми роботи комп’ютерних мереж, що спричиняє 

неякісний зв’язок або його відсутність, а відтак – запізнення з відповідями учнів чи 

виконанням ними завдань; обов’язкова наявність комп’ютерної техніки, відповідного 

програмного забезпечення, мережі Інтернет тощо. 

Таким чином, особливості освітнього простору для організації дистанційного 

навчання в початковій школі полягають у виваженому підході до планування, 

розробки уроків з використанням веб-технологій, онлайн платформ, які можна 

застосувати при організації дистанційного навчання для молодших школярів. 

Учителю початкових класів у своїй педагогічні діяльності в процесі навчання за 

дистанційною чи змішаною формами необхідно орієнтуватися на принципи 

дистанційного навчання: науковість, системність, доступність, зв’язок теорії з 

практикою, розвивальне навчання, активність, самостійність, наочність, 

диференціація та індивідуалізація навчання, систематичність, інтерактивність. 
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Здатність до професійно-творчого саморозвитку – одна з педагогічних ознак 

успішної самореалізації майбутніх магістрів освітніх, педагогічних наук. 

Саморозвиток включає в себе самопізнання, творче самовизначення, самоврядування, 

спрямування на особистісне та професійне самовдосконалення. Творчий 

саморозвиток – це процес безперервного самотворення особистості педагога, що 

допомагає йому піднятися на вищий рівень, досягти «акме» у професійно-діяльності й 

зуміти компетентно вирішувати життєво необхідні творчі завдання та проблеми. 

У галузі професійної освіти, в тому числі й педагогічної, впродовж останніх 

десятиліть сталися серйозні зрушення: змінилися її мета, зміст і спрямованість (на 

https://evnuir.vnu.edu.ua/bitstream/123456789/19555/3/royko_pruhodko.pdf
https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/6902/1/S_Yakubov_DSHSHS_1_IPPO.pdf6
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формування творчої індивідуальності, здатної до саморозвитку, мобільності, творчої 

ініціативи, конкурентоспроможності), адже самі «сучасні реалії потребують 

активізації розвитку особистості, її творчого потенціалу» [2, с. 47]. 

Можна виокремити принципи, що відповідають пріоритетним стратегіям у 

професійній підготовці майбутніх магістрів освітніх, педагогічних наук, спрямованої 

на професійно-творчий саморозвиток: 

– принцип активізації процесів самопізнання, самооцінки, самовизначення, 

самоврядування, самокорекції, максимальної самореалізації; 

– принцип взаємодії концептуального й технологічного рівнів у процесі 

професійної підготовки студентів; 

– принцип єдності аксіологічного й культурологічного підходів в організації 

професійного навчання майбутніх магістрів освітніх, педагогічних наук; 

– принцип орієнтації на оволодіння сучасними прийомами професійної 

педагогічної діяльності; 

– принцип співтворчості педагога-майстра та студента-майбутнього магістра 

освітніх, педагогічних наук; 

– принцип поєднання індивідуальної та колективної форм навчальної 

діяльності студентів. 

Однією з умов успішності управління процесом професійно-творчого 

саморозвитку майбутніх магістрів освітніх, педагогічних наук є формування 

адекватної самооцінки студентів, яка ґрунтується на професійній компетентності, що 

допомагає реально й адекватно оцінити свої творчі можливості та педагогічні 

здібності. 

Формуванню здатності майбутніх магістрів освітніх, педагогічних наук до 

професійно-творчого саморозвитку може сприяти конструювання спеціальних 

педагогічних ситуацій, що створюють умови для здорової творчої конкуренції між 

студентами у вирішенні поставлених завдань, а також стимулюють творче мислення, 

вміння оперативно діяти, швидко оцінювати й аналізувати ситуацію, приймати певні 

самостійні рішення. 

Комплексна організація самостійної творчої пізнавальної діяльності майбутніх 

магістрів-педагогів та управління їхнім саморозвитком дає змогу підвищити рівень 

самонавчання і творчої активності студентів такою мірою, яка забезпечить їхнє 

подальше професійне й особистісне зростання та творчий саморозвиток. 

Майбутній магістр освітніх, педагогічних наук повинен бути гарним 

комунікатором, який уміє володіти вибраною професійною стратегією, усвідомлює та 

з гідністю виконує особистісно-професійну місію, творчо підходить до вирішення 

завдань, має глибоко осмислену систему особистих цінностей, що допоможуть йому 

бути конкурентоспроможним упродовж усього професійно-педагогічного життя. 

На основі професійної самосвідомості, а так само на основі активного 

самопізнання студента, розвиваються професійно важливі особистісні якості, які й 

забезпечують розвиток і формування психологічної готовності до професійної 

діяльності через реалізацію його творчого потенціалу. Професійна самосвідомість 

майбутнього магістра освітніх, педагогічних наук, в якій формується певний збірний 

образ професіоналізму, що відповідає вимогам часу, сприяє сформованості 

професійних умінь, розвитку творчої активності в навчально-професійній діяльності, 

самоаналізу, самоосвіті, творчому самовираженню, самореалізації та 

самовдосконаленню. 

Лише творча особистість з яскраво вираженою індивідуальністю здатна 
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зробити вагомий внесок у подальший розвиток і розквіт суспільства. 

Завдання і викладача ЗВО, й самого студента – майбутніх магістрів освітніх, 

педагогічних наук, на нашу думку, – розкрити та розвивати творчі здібності, творчий 

потенціал студентів. 

Розвиток творчого мислення студента, ефективне використання навчального 

часу, підвищення рівня знань і вмінь, оволодіння основним арсеналом дослідницької 

роботи, отримання очікуваних результатів певною мірою через самостійну діяльність, 

набуття ним власного досвіду, професійних навичок є основними складовими 

розвитку творчого потенціалу особистості [1, с. 24]. 

Серед ознак успішного розвитку творчого потенціалу майбутніх магістрів 

освітніх, педагогічних наук виокремлюємо і здатність до самонавчання – це глибоко 

усвідомлена творча діяльність з оволодіння способами пізнавальної, комунікативної й 

інших видів діяльності, надбання на цій базі необхідних знань, навичок і вмінь, 

формування рис, які забезпечують саморозвиток особистості. 

Процес самонавчання сприяє формуванню самостійності майбутніх магістрів. 

Передумовою високого рівня самонавчання та творчої активності студентів є 

комплексна організація самостійної творчої пізнавальної діяльності, їхнього 

саморозвитку дозволить підвищити рівень такою мірою, яка забезпечить подальше 

професійне й особистісне зростання магістрів-педагогів. 

В основі самоосвіти – процес самонавчання, що забезпечує не тільки 

оволодіння способами придбання необхідних знань, але й формування самостійності 

як професійно значущої риси особистості. Тому одним із найважливіших завдань 

вищої школи сьогодні стає формування готовності майбутніх магістрів освітніх, 

педагогічних наук до самонавчання та прояву творчої активності. Самонавчання – це 

концентрація пізнавальних, організаційних і регулятивних дій, що розуміється як 

спосіб придбання нових знань і соціальної орієнтації, як риса інтелектуального 

розвитку. 

У самонавчанні відбувається розвиток компонентів творчої активності, яка є і 

причиною, і результатом самонавчальної діяльності, оскільки самонавчання як один 

із проявів творчої активності – інтегративної риси особистості – це єдиний процес, в 

основі якого лежать самостійність як базова риса особистості й домінування 

пізнавальної мотивації. 

Отже, орієнтація майбутніх магістрів освітніх, педагогічних наук на 

професійно-творчий саморозвиток – це спрямування їх на процес безперервного 

самотворення й самовдосконалення творчих рис, що допомагає особистості піднятися 

на вищий рівень і зуміти компетентно вирішувати життєво необхідні творчі завдання 

та проблеми. Професійно-творчий саморозвиток і самовдосконалення корелюються з 

усвідомленням особистістю необхідності успішно працювати на користь суспільства 

та розквіт держави. 
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНИХ УМІНЬ У ДІТЕЙ 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ З ЗАТРИМКОЮ МОВЛЕННЄВОГО РОЗВИТКУ 

 

Розвиток мовлення та виховання мовленнєвої культури є однією з важливих 

проблем сучасної дошкільної освіти. На необхідність розвитку мовлення у ранньому 

віці наголошують дослідники: психофізіологи, лінгвісти, логопеди, психологи, 

педагоги. 

Науковцями розмежовуються поняття «порушення мовленнєвого розвитку» та 

«затримка мовленнєвого розвитку». На відміну від порушення мовленнєвого 

розвитку, при якому спотворюється сам процес мовленнєвого онтогенезу, затримка 

мовленнєвого розвитку – це уповільнення темпу, при якому рівень мовленнєвого 

розвитку не відповідає віку дитини. Окрім поняття порушення мовленнєвого 

розвитку, використовують поняття аномалії мовленнєвого розвитку, затримка 

мовлення, недоліки розвитку мовлення тощо. 

Низка вчених вважають, що затримка мовлення – поняття умовне. Воно 

вживається для позначення атипового розвитку мовлення, при якому простежується 

відставання цієї функції в усіх її структурних компонентах (фонетиці, лексиці, 

граматиці), незалежно від ступеня, носить тимчасовий характер і порівняно легко 

ліквідується при застосуванні спеціально розробленої методики. Поняття затримка 

мовленнєвого розвитку включає всі форми та різновиди мовленнєвих порушень як 

функціонального, так і органічного походження. 

Аналіз педагогічної літератури свідчить, що про ЗМР дитини можна говорити у 

віці 18–30-ти місяців, якщо запас слів, які вона використовує значно збіднений. Такі 

діти мають достатні навички розуміння, а також ігрові, соціальні й рухові навички, 

але не можуть висловлювати свої думки в усній формі. 

Основними причинами виникнення у дитини ЗМР, на думку фахівців, є такі: 

– проблеми зі слуховим аналізатором, для того, щоб впевнено відкинути даний 

варіант, слід проконсультуватися з фахівцем; 

– повільніший темп становлення нервової системи, що може носити 

генетичний характер (наприклад, якщо один із батьків свого часу пізно заговорив, то і 

дитина може заговорити так само пізно); 

– соціальні та педагогічні причини, цей чинник є досить актуальним у наш час 

(наприклад, служити гальмом у розвитку мовлення дитини може невелика кількість 

мовленнєвих контактів у сім’ї, емоційні стреси, які переживає дитина); 

– наявність у дитини мінімальної мозкової дисфункції, яка може бути 

наслідком ураження головного мозку ще в перинатальному періоді дитини [3]. 

Зв’язне мовлення виконує ряд важливих функцій. Головною з них є 



158 

 

комунікативна, яка реалізується у двох основних формах – діалозі та монолозі. Кожна 

з цих форм має свої специфічні особливості, що зумовлює зміст і характер 

методології їх формування. Лінгвістика протиставляє діалогічне та монологічне 

мовлення, виходячи з їхньої різної комунікативної спрямованості, мовної та 

психологічної природи. Зв’язність монологічного мовлення починає формуватися в 

основі діалогу як провідної форми мовленнєвого спілкування. 

На думку В. Радецької, зв’язність мовлення – це, передусім, логічність його 

думок, їх послідовність, взаємозалежність, доказовість. Певною мірою це залежить 

від зв’язності мислення. Дитина вчиться думати, вчиться говорити, вона також 

вдосконалює власне мовлення, навчаючись думати. Зв’язне мовлення – словесне 

розгорнуте вираження (ряд логічно об’єднаних речень), що забезпечує спілкування та 

взаєморозуміння людей [4]. 

Для досягнення зв’язності мовлення дитині необхідно вміти не тільки вибирати 

зміст, який необхідно пройти, а й використовувати необхідні для цього мовні засоби. 

Центральним завданням лексичного розвитку в дошкільному віці визначається 

розширення словникового запасу в процесі ознайомлення з навколишнім 

середовищем, тобто його кількісне накопичення в пасивному, і, насамперед, в 

активному словнику. Проте завдання лексичного розвитку має визначатися як 

турбота не тільки про кількісне накопичення словникового запасу дитини, а й про 

засвоєння дитиною властивостей нових слів, розуміння зв’язку між словом і 

контекстом, між словами, об’єднаними в тематичні групи. 

Розвиток граматичної частини мовлення має завдання – засвоєння 

дошкільниками морфології, яка вивчає будову і граматичне значення слова 

(відмінювання за родами, числами, відмінками); словотворення (аспекти словотвору, 

функціонування та будови похідних і складних слів); синтаксис (зв’язки та порядок 

слів, загальні властивості речення). Тому, практично оволодіваючи граматичними 

правилами, дитина починає розуміти смислові відношення, вчиться правильно 

будувати словосполучення та об’єднувати їх у речення. Мету такої роботи вчені 

вбачають в оволодінні дітьми мовними узагальненнями, що має відбуватися не через 

наслідування мовних норм вихователя, а насамперед за рахунок власних 

продуктивних дій, практичної мовленнєвої практики [1]. 

Якість зв’язного мовлення залежить від рівня розвитку всіх аспектів мови 

(фонетичного, лексичного, граматичного), усі досягнення дошкільника проявляються 

в засвоєнні рідного мовлення. Щоб дитина розвивалася правильно, а батьки до року 

почули перші слова, розвитком мовлення потрібно займатися з народження. Якщо 

говорити до дитини складними реченнями, то не варто вимагати реакції на почуте. 

Досить дотримуватися елементарних профілактичних заходів: розмовляти з дитиною: 

розповідайте про те, що бачили, як пройшов день, діліться секретами; вимовляти 

слова чітко і «по-дорослому», адже ніщо так не затримує розвиток мовлення як 

сюсюкання і перекручування слів; співати колискові та читати казки з виразом і 

експресією; спонукати дитину говорити та показувати предмети; не вмикати телевізор 

або радіо в фоновому режимі; грати в ігри, що розвивають дрібну моторику; робити 

загальну, а також артикуляційну гімнастику; регулярно відвідувати лікаря і не чекати, 

якщо помітили проблему [2]. 

Отже, проблема формування комунікативних умінь у дітей дошкільного віку з 

затримкою мовленнєвого розвитку на сучасному етапі є багатоаспектною. У той же 

час можливості дітей дошкільного віку в розвитку зв’язного мовлення залишаються 

ще недостатньо вивченими, що зумовлює труднощі в роботі вихователів з дітьми 
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молодшого дошкільного віку. Тому це питання має стати подальшою перспективою 

наших досліджень. 
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ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА ЯК БАЗИС ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 

СТУДЕНТІВ ДО КОМУНІКАЦІЇ 

У ВОЛОНТЕРСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Актуальною проблемою професійної підготовки майбутніх фахівців є 

формування у них здатності до волонтерства та ефективної комунікації в цій 

діяльності. Вирішення зазначеної проблеми сприяє досягненню таких важливих цілей 

вищої освіти, як-от виховання у молоді національної гідності, патріотизму, 

відповідальності, самостійності, цілеспрямованості, розвиток інтелектуальної 

ініціативи. При цьому найпоширенішими формами розвитку готовності здобувачів 

вищої освіти до комунікативної діяльності у волонтерстві є самостійна робота, 

науково-дослідницька діяльність, виробнича (насамперед педагогічна) практика. 

Наголосимо на тому, що окреслена проблема висвітлювалася в аспекті 

розкриття напрямів волонтерської діяльності (В. Мочернюк, О. Поцулко), аналізу 

методичних підходів до формування волонтерської роботи здобувачів вищої освіти у 

позааудиторний час (Н. Поліщук). Утім питання формування протягом педагогічної 

практики готовності студентів до комунікації у волонтерській діяльності потребує 

більш детального аналізу. 

Педагогічна практика має на меті підготовку майбутніх фахівців до організації 

навчально-виховного процесу в закладах загальної середньої освіти. Неабияка увага 

приділяється формуванню здатності розробляти та впроваджувати виховні заходи з 

учнями, як-от екскурсії, бесіди, дискусії, вікторини, конкурси, концерти тощо. 

Ефективність формування готовності до волонтерства протягом педагогічної 

практики забезпечується за умов упровадження самостійних завдань, що мають на 

меті розширення знань студентів про волонтерську діяльність та оволодіння вміннями 

її організовувати, взаємодіяти з іншими, спілкуючись з ними. 

Так, протягом педагогічної практики є педагогічно доцільним запропонувати 

студентам завдання на організацію певних заходів з допомоги тим дітям, які є 

внутрішньо переміщеними, наприклад, у напрямі надання їм соціально-психологічної 

підтримки, як-от залучити їх до бесід, додаткових занять, творчих заходів, вікторин, 

конкурсів, концертів. До того ж має сенс проєктувати екскурсії по Одесі, віртуальні 
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подорожі по різним містам України та світу з наступним обговоренням та 

проведенням інтелектуальної вікторини «Що? Де? Коли?». Викликає зацікавленість в 

учнів, насамперед у старшокласників, діяльність відомих у нашій країні волонтерів, 

отож є важливим організувати бесіди (або зустрічі з елементами прес-конференції) з 

такими людьми. Запропонований підхід сприяє актуалізації комунікативних умінь 

студентів, їхньої здатності переконувати, підбадьорювати, вселяти надію, навіювати 

учням оптимізм та віру у власні сили й здібності, заохочувати, аналізувати власну 

поведінку й коригувати її. 

Отже, педагогічна практика володіє значним потенціалом у формуванні та 

активізації готовності студентів до комунікації у волонтерській діяльності. 
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FEATURES OF THE USE OF MEDIA EDUCATIONAL TECHNOLOGIES IN THE 

PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE CHEMISTRY TEACHERS: 

CONTENT AND STRUCTURE 

 

Globalization processes, rapid growth in the volume and significance of information 

necessitate the introduction of an innovative model for societal development, which requires 

the improvement of the domestic system of pedagogical education. In connection with this 

important task, higher education institutions are tasked with seeking innovative approaches 

to providing professional training for future chemistry teachers using media education 

technologies. 

The analysis of scientific works allows us to assert that education seekers currently 

show increased interest in everything related to computers, the Internet, and mass media. 

Modern mass media tools (printed publications, audio and video materials, television 

programs, radio broadcasting, Internet sites) have a dominant influence on the formation of 

behavioral models and the establishment of values in society. 

The impact of mass media tools is highly contradictory. They broaden perspectives, 

acquaint individuals with achievements in various spheres of human activity. At the same 

time, a large amount of information of inhumane, soulless, and immoral content penetrates 

through the media; opportunities for manipulation of people's consciousness increase. 

Increasing attention to the modern media space becomes an increasingly urgent task for all 

social and educational institutions. 

Therefore, an important task for the higher education institution is to search for new 
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approaches to providing professional training for future chemistry teachers using media 

education technologies. 

The relevance of the topic is due to its insufficient development in pedagogical 

theory. Significant attention in pedagogical science is devoted to issues of the theory and 

practice of media education, including: the history of media education in different countries 

(L. Masterman, A. Novykova, V. Robak, I. Chemerys, etc.); the main forms and methods of 

organizing media educational activities in educational institutions (M. Dyachenko, 

N. Dukhanina, L. Naidyonova, O. Nevmerzhitska, H. Onkovich, T. Fursykova, etc.); 

models, methods, domestic and world experience in media education (S. Bekinhem, 

O. Fedorov, O. Sharikov, C. Shumayeva, etc.); media education in the professional training 

of future educators (Y. Kazakov, N. Shubenko, etc.). 

In our opinion, the basis and source of the emergence of «media education 

technologies» are media technologies, which are partially applied in the professional 

training of future educators. 

An analysis of scientific, methodological, and professionally oriented literature 

allows us to generalize the definition of the concept of «media pedagogy», which scholars 

often equate with the definition of «media education» which, in our view, is not entirely 

accurate, as the fundamental categories of pedagogy are education, teaching, and 

upbringing. In psychological-pedagogical literature, the interpretation of the concept of 

«media pedagogy» is directly related to the theory of media teaching and media education. 

We believe that media pedagogy is a transdisciplinary science that should run as a 

common thread through all academic subjects. Media pedagogy and media education need 

to be studied integratively. This means that all students of higher education institutions 

should be introduced to a course on media education. This will not only enrich their 

knowledge but also provide an opportunity to diversify the teaching of educational material. 

In our opinion, «media pedagogy» is one of the branches of pedagogical knowledge, 

the main categories of which are media didactics and media upbringing. It explores the 

features of modern media, the specifics of their influence on youth, promotes the positive 

use of media in education, upbringing, and personal development, directly in the 

professional training of future chemistry teachers. 

Media education as a means of fostering critical thinking involves protecting the 

audience from manipulative media influence, teaching orientation in the media flow. Within 

this theory, it is considered necessary to correctly orient students in conditions of an excess 

of diverse information, teach them to perceive it skillfully, understand, analyze, and have an 

understanding of the mechanisms and consequences of its influence on viewers, readers, and 

listeners. 

Cultural theory of media education: Its main goal is to help learners realize how the 

media can enrich perception, knowledge, worldview, etc. Theological/religious theory of 

media education: Media can shape certain spiritual, ethical, moral, and value principles of 

the audience (especially concerning minors). The main goal of theological media education 

is to connect the audience to value orientations that correspond to certain religious dogmas. 

The pedagogical strategy is based on studying the theological, ideological, and ethical 

aspects of media and media texts. It is worth noting that shaping spiritual values, enduring 

moral qualities in future chemistry teachers will contribute not only to the formation of a 

holistic personality but also to protecting it from manipulation by modern mass media. 

Thus, in the concepts of media education, there prevail educational, instructional, and 

creative approaches to utilizing the possibilities of media. In our research, we are guided by 

the key provisions of the identified theories, substantiating the functions of media 
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education: protective, practical, aesthetic, religious, and the formation of critical thinking. 

It is worth emphasizing the essential difference in media education for media 

professionals, educators, and everyone else. Media literacy among media professionals 

increases the demand for quality journalism, thus contributing to the formation of 

independent media. Media literacy among educators promotes the development of critical 

thinking in learners, teaches them to distinguish between quality media products and 

substandard ones, to select, analyze, and use educational-media texts, as well as modern 

information and communication technologies. 

Media didactics can aptly be defined as a branch of media pedagogy, which is 

organically linked with media upbringing and media education. It substantiates the content, 

defines the goals, forms, and methods of education using media education technologies, 

contributes to the acquisition of knowledge, the formation of skills and competencies in the 

field of media to develop media literacy in future chemistry teachers. 

The purpose of applying media education technologies in the professional training of 

future chemistry teachers is to develop their media literacy. In the «Concept of 

Implementing Media Education in Ukraine» «media literacy» is interpreted as the level of 

media culture that concerns the ability to use information and communication technology, 

express oneself, and communicate using media, consciously perceive and critically interpret 

information, distinguish reality from its virtual simulation, i.e., to understand the reality 

constructed by media sources, to comprehend power relations, myths, and types of control 

they cultivate. 

In our opinion, media literacy of future chemistry teachers is proficiency in the media 

sphere, which includes knowledge of basic types of media education technologies, the 

content, forms, and methods of their application in future professional activities, the ability 

to critically perceive, analyze, evaluate information obtained from various media, skills to 

select and create educational-media texts. 

Taking into account the relevance of the researched problem at the methodological 

level, communication becomes of significant importance, facilitating the exchange of 

information (facts, ideas, perspectives, emotions, etc.) through media education 

technologies between two or more individuals. 
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ПРИРОДНИЧО-ЕКОЛОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА 

МОРАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ ДОШКІЛЬНИКІВ 

 

Незалежно від того, в який час живемо, ми часто чуємо такі вирази як 

моральність, мораль, вихованість, ввічливість, чесність. Кожен розуміє вираз 

моральність в певному сенсі. Однак було б доцільно представити науковий зміст 
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виразу. «Моральність це форма суспільної свідомості, сукупність якостей, принципів 

і правил, що визначають духовний образ людини, ставлення до себе, інших, роботі і 

суспільству в цілому. Він виник в ході вікової боротьби людства за виживання. І в усі 

періоди історії відносини між людьми виявлялися в моралі. Після виникнення релігії 

вона вплинула на моральність і зіграла вирішальну роль у формуванні ряду норм 

поведінки». 

Моральне виховання дітей дошкільного віку – це цілеспрямована взаємодія 

дорослого та дитини з метою формування моральної свідомості дошкільника у 

вигляді уявлень, суджень; досвід моральних дій та моральної поведінки; розвиток 

моральних емоцій, почуттів, співчуття. Сформовані на дошкільному етапі основи 

моральної компетентності багато чому визначають подальші особливості життя у 

світі людей. 

Формування компетентної особистості, відповідальної за власні вчинки та їх 

наслідки для навколишнього середовища є одним із провідних принципів сучасної 

дошкільної освіти. Педагогічний напрям «Дитина в природному довкіллі» Базового 

компонента дошкільної освіти (нова редакція 2021 р.) визначає завдання формування 

природничо-екологічної компетентності – уміння дитини правильно поводитися в 

різноманітних життєвих ситуаціях, що ґрунтується на емоційно-ціннісному ставленні 

до природи, пізнання її законів формується у просторі пізнавальної, дослідницької, 

трудової та ігрової діяльності [1, с. 12]. 

Сучасні тренди формування еколого-природничої обізнаності дошкільнят 

орієнтовані на створення глибокого занурення в природне середовище та активну 

участь у пізнавальних процесах. Зазначимо тренди, які спостерігаються в сучасній 

освіті: 

 Експериментальне навчання. Замість традиційного викладання, де діти 

лише сприймають інформацію, застосовуються методи експериментального навчання. 

Діти мають можливість самостійно виконувати досліди, спостерігати явища в 

природі, аналізувати результати і зробити висновки. Цей підхід сприяє активному 

залученню дітей до процесу навчання і розвитку дослідницьких навичок. 

 Проєктне навчання. Проєктне навчання полягає в тому, щоб діти вивчали 

тему або проблему, працюючи над конкретним проєктом. У контексті екологічної 

освіти, це може включати створення екологічних стежок, дослідження впливу 

людської діяльності на навколишнє середовище, розробку плану дій для збереження 

природи тощо. Цей підхід сприяє глибокому розумінню теми, співпраці та 

креативному мисленню. 

 Використання технологій. Сучасні технології, такі як віртуальна реальність, 

мобільні додатки та веб-ресурси, використовуються для покращення екологічної 

освіти. Діти можуть використовувати технології для вивчення та візуалізації 

природних процесів, взаємодії з тваринами та птахами, а також для доступу до 

інформації про екосистеми та проблеми довкілля . 

 Збільшена акцентуація на практичні навички. Формування еколого-

природничої обізнаності також включає навчання практичних навичок, таких як 

вирощування рослин, компостування, сортування відходів тощо. Діти можуть брати 

участь у садівництві, виготовленні екологічних матеріалів та інших видах діяльності, 

спрямованих на збереження природи [2, с. 447–449]. 

Основним засобом формування екологічних компетенцій у дітей старшої групи 

є спостереження. Цей підхід до пізнання природи відіграє важливу роль у 

природознавстві й активно розвивається серед сучасних дослідників. Наприклад, 
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Н. Лисенко підкреслює, що джерелом розуміння природи є спостереження, а 

розуміння повинно починатися зі сприйняття через відчуття дотику. Діти повинні 

вчитися через конкретні спостереження за предметом, а не через словесні пояснення. 

Тому наукова діяльність дітей дошкільного віку має велике значення [2]. 

У роботі з дітьми будь-якого віку дуже важлива гра. Уявлення дітей про 

екологію легше формується, якщо процес пізнання природи включає веселі рухливі, 

прості сюжетно-рольові та розвиваючі ігри. Ігри екологічного змісту сприяють 

уточненню, закріпленню, узагальненню та систематизації набутих знань. Через ігри 

діти краще розуміють сутність об’єктів та явищ природи, вчаться встановлювати 

зв’язки між об’єктами природи та навколишнім середовищем, як живі організми 

пристосовуються до умов існування, зміни пір року. 

Наприклад, Г. Скірко та Г. Чорна зробили теоретичний аналіз сучасних 

підходів до формування природничо-екологічних умінь у дітей дошкільного віку та 

виокремили: екологічні; естетико-екологічний; середовищні та інтегральний підходи 

[4, с. 160–164]. 

Зазначені підходи співіснують і гармонійно взаємодіють для досягнення єдиної 

мети – усвідомлення дитиною виняткової цінності природи і себе як її частини, 

уміння співіснувати з нею на засадах моралі та екологічної культури. Ці тренди 

спрямовані на активне залучення дітей до природи, розвиток практичних навичок та 

глибоке розуміння екологічних проблем. Вони сприяють формуванню у дітей 

екологічної свідомості та підготовці їх до активної участі у збереженні довкілля в 

майбутньому. 

Екологічна освіта і виховання включає формування у дітей усвідомлення 

взаємозв’язку природи і суспільства, активне формування взаємозалежності. 

Важливою метою є формування правильних форм взаємодії з навколишнім 

середовищем, розвиток позитивного емоційного ставлення до природи. Такий підхід 

дозволяє дітям поглибити своє розуміння природи та розвинути навички 

спостереження та взаємодії з навколишнім середовищем. Дошкільна екологічна 

освіта відіграє важливу роль у вихованні особистості  та вихованні екологічної 

свідомості дітей, допомагає підростаючому поколінню зрозуміти важливість 

збереження та захисту природи [3]. 

Сучасна дошкільна педагогіка зробила значний крок до упровадження 

нестандартних підходів до організації навчально-виховного процесу в напрямку 

розвитку та саморозвитку дитини, орієнтації на її особистісну сутність, надання дітям 

ініціативи в пізнавальній діяльності, створення емоційно-стимулюючого навчального 

середовища. У життя дошкільних навчальних закладів входять нові еколого-

педагогічні технології, покликані сформувати основу природничо-екологічної 

компетентності дошкільнят. 

Учені К. Крутій, К. Михайлова, Н. Ошуркевич, досліджуючи питання 

ціннісного ставлення до природи, відзначають важливість морально-естетичної 

складової природничо-екологічної компетентності особистості. Морально-естетична 

властивість виявляється в цілісному ставленні людини до дійсності під впливом її 

краси, емоційної привабливості, у глибоких переконаннях, які є сплавом розумної 

думки, емоцій і волі. Тому, основним змістом екологічного виховання дітей 

дошкільного віку є формування емоційних основ екологічної свідомості дитини. Так 

звані ціннісні орієнтації людини, які визначатимуть її життєву поведінку [3]. 

Діяльність дитини в природі, що спеціально організована педагогом, може 

викликати яскраві почуття і емоції по відношенню до природних об’єктів. Рефлексія 
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цих переживань дає змогу закріпити й накопичити певні емоційні переживання, 

пов’язані з об’єктами природи. Ефективною технологією реалізації естетико-

екологічного підходу до проблеми формування природничо-екологічної 

компетентності дітей дошкільного віку є милування природою [3]. 

Г. Тарасенко пропонує моменти милування природою, і стверджує, що цей 

процес породжує альтруїстичну потребу не брати, а віддавати (зберегти, допомогти, 

відродити, продовжити, підкреслити) – такий зміст «естетична любов» до природи та 

її екологічне значення. На думку вченої, сприяння виникненню позитивних 

емоційних переживань від спілкування дитини з природою є одним із найважливіших 

завдань, які повинен вирішувати вихователь при знайомстві дошкільнят з природою. 

Позитивні емоційні переживання формують оцінну позицію дитини по відношенню 

до того чи іншого об’єкта природи [3, с. 144–148]. 

Дослідниця Т. Піроженко відзначає, що аналіз проблеми співвідношення 

зовнішніх (соціально-педагогічних) і внутрішніх (психологічних) факторів впливу на 

процес сприйняття старшим дошкільником соціально значущих цінностей є 

актуальним питанням теорії і практики освіти. Важливість наукового аналізу цього 

питання підсилюється вимогою сучасного суспільства підтримувати формування 

особистості з чіткою системою поглядів, що надає життю сенс, ясність, розуміння 

мети особистої діяльності, почуття самостійності, цінності, відчуття важливості свого 

вибору, що в цілому характеризує сформованість життєвих навичок та є частиною 

морального виховання. 

Основними факторами, що впливають на якість екологічної освіти є: 

1. Забезпечення обов’язковості екологічної освіти для всіх дітей дошкільного 

та шкільного віку. 

2. Створення еколого-розвивального середовища в ЗДО. 

3. Наявність якісного методичного забезпечення екологічного освітнього 

процесу. 

4. Особистісно-професійна підготовка вихователя до здійснення екологічного 

виховання, систематичне підвищення кваліфікації. 

5. Широка участь батьків в екологічному вихованні дітей дошкільного віку. 

6. Упровадження передового досвіду екологічного виховання дітей. 

7. Тісна співпраця з різними організаціями та установами, які займаються 

питаннями екології та екологічної освіти. 

8. Управління якістю процесу екологічного виховання в дошкільному закладі. 

9. Систематичний моніторинг якості екологічної освіти в ЗДО. 

10. Розвиток екологічних умінь і навичок дітей дошкільного віку. На 

практичних заняттях сформована практична складова підготовки майбутніх 

спеціалістів-дошкільників до надання якісної екологічної освіти дітям [4]. 

Варто звернути увагу на сучасні тенденції  морального виховання дітей 

дошкільного віку за кордоном: 

 сприяння формуванню почуття любові до природи через безпосереднє 

спілкування з нею; 

 виховання навичок здорового способу життя як складової екологічної 

культури; 

 напрацювання бережливого ставлення до природи шляхом формування 

навичок, необхідних для збереження природних багатств; 

 органічне поєднання сімейного осередку із ЗДО в екологічному вихованні 

дітей дошкільного віку [2, с. 148–161]. 
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Формування природничо-екологічної компетентності як складової морального 

виховання дошкільнят, залежить від створення адекватного використання 

розвивального екологічного середовища в закладах дошкільної освіти, організації 

діяльності дітей у природі, а також систематичної роботи з дітьми. 
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ІГРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ НА УРОКАХ НАВЧАННЯ ГРАМОТИ 

 

Сучасний світ неймовірно стрімко змінюється, через що система освіти зазнає 

змін в не менш динамічному темпі. Реалізація концепції гейміфікації в процесі 

навчання є важливим кроком покращення ефективності освіти, зокрема в умовах 

дистанційного або змішаного навчання. Використання ігрових технологій, як відомо, 

полягає в застосуванні елементів гри з метою залучення учнів до навчання, що сприяє 

кращому засвоєнню знань. 

Метою пропонованої роботи є спроба проаналізувати роль та особливості 

використання ігрових технологій на уроках навчання грамоти в 1 класі. 

Проблема використання ігрових підходів з виховною та навчальною метою 

ставала неодноразово предметом наукових пошуків як вітчизняних, так і закордонних 

педагогів, зокрема Л. Виготського, Д. Ельконіна, Я. А. Коменського, Я. Корчака, 

А. Макаренка, М. Монтессорі, В. Сухомлинського, К. Ушинського, Ф. Фребеля та ін. 
Наразі продовжується активний пошук дієвих інноваційних ігрових технологій 

навчання, адже як зазначав В. Сухомлинський, засновник гуманістичної педагогіки, 

саме через казку, фантазію, гру лежить правильна дорога до серця дитини. 

А. Макаренко стверджував, що саме в грі дитина розкривається, зароджується її 

соціальна активність. Ці слова педагогів-класиків і до сьогодні залишаються 

актуальними. У сучасному світі, де діти оточені технологіями та нескінченними 

потоками інформацією, важливо як ніколи створювати для них умови, які б сприяли 

всебічному розвитку. 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2021/12.01/Pro_novu_redaktsiyu%20Bazovoho%20komponenta%20doshkilnoyi%20osvity.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2021/12.01/Pro_novu_redaktsiyu%20Bazovoho%20komponenta%20doshkilnoyi%20osvity.pdf
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Говорячи про переваги гейміфікації в контексті навчання читання й письма, 

виділимо такі: по-перше, граючи, діти вчаться комунікувати, краще сприймають 

навчальний матеріал. Так формується позитивна мотивація досягнення успіху, адже 

виконання ігрових завдань їх зацікавлює та створює сприятливу атмосферу для 

навчання. По-друге, без мовлення гра неможлива, як і навчання грамоти. У процесі 

гри учні розвивають свій лексичний (україномовний) запас, вчаться граматично 

правильно будувати висловлювання, транслюючи свої бажання та емоції. По-третє, 

гра мотивує залучати критичне мислення, без якого неможливо аналізувати 

інформацію, розв’язувати завдання, відшуковувати помилки, приймати рішення. По-

четверте, не менш важливим є те, що навчаюсь граючи, діти водночас отримують 

психоемоційне розвантаження, формують самооцінку, розвивають організаторські та 

лідерські якості. 

Ігрові методи багатопланові, і кожен із них по-різному сприяє формуванню 

певної навички. Виділяють ігри-вправи, ігрові дискусії, ігрові ситуації, рольові 

навчальні ігри. Тезово розглянемо кожен різновид. Ігри-вправи сприяють 

закріпленню знань, перевірці їх якості. Ігрова дискусія полягає в колективному 

обговоренні дискусійного питання через обмін думками, ідеями. Цей метод дозволяє 

проаналізувати суть явища та обрати оптимальний варіант рішення. Ігрова ситуація 

ґрунтується на проблемній ситуації та передбачає досягнення ігрових і педагогічних 

цілей. Рольова гра дозволяє «приміряти» на себе іншу роль, сприяє швидкому й 

глибшому засвоєнню навчального матеріалу. 

Попри переконливі переваги дуже важливо не переобтяжувати урок ігровими 

технологіями, адже для досягнення ефективного результату потрібен баланс між 

навчанням і грою. Окрім ігрового процесу, вчитель повинен пояснити учням тему, 

дати теорію, правила, попрактикуватися та закріпити матеріал. На нашу думку, 

найбільш доречно використовувати гейміфікацію на етапі закріплення матеріалу. 

Наступні платформи, на нашу думку, є актуальними та ефективними на уроках 

навчання грамоти в умовах дистанційного навчання учнів: 

1. Wordwall – пропонує широкий спектр форматів вправ, таких як: 

кросворди, ігри на відповідність, вікторини та ін. Це робить навчання цікавим і 

захоплюючим для дітей. Також сервіс дозволяє побачити час виконання завдань 

учнями. Приклади використання Wordwall для навчання грамоти: 

 шаблон «Літак» доречно застосовувати для вивчення звуків або літер; 

 шаблон «Знайти відповідність» можна використовувати для завдань на 

пошук схем для слів або речень; 

 шаблон «Вікторина» знадобиться для закріплення матеріалу та перевірки 

знань. 

2. Learning.ua – це онлайн-платформа, яка пропонує широкий спектр 

інтерактивних завдань і навчальних матеріалів для дітей дошкільного та шкільного 

віку. Сервіс пропонує теоретичний матеріал з різних тем, а також цілу низку 

практичних завдань. Наприклад, виконання вправи (А. 8) на аналізованій платформі 

допоможе здобувачам освіти краще засвоїти матеріал з теми «М’які та тверді 

приголосні звуки». Вправа-гра (А. 15) перевіряє, наскільки добре учні розрізняють 

звуки. 
3. МійКлас – це платформа, яка пропонує інтерактивні навчальні матеріали 

та інструменти для навчання дітей. Сервіс пропонує до кожної теми теоретичний 

матеріал, практичні завдання різної складності (від легких до важких), підсумковий 
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тест, а також матеріали для вчителів. Варто зазначити, що платформа мотивує учнів 

до навчання завдяки змаганню в балах з однокласниками та іншими школами. 

Отже, використання ігрових технологій в контексті навчання грамоти, 

безумовно, є доцільним, але важливо гармонійно поєднувати їх з традиційними 

формами організації освітнього процесу. Ігрові технології на уроках сприяють 

активізації та інтенсифікації діяльності молодших школярів. Вчителю важливо вміти 

направляти надмірні емоції учнів у потрібне русло, не нав’язуючи при цьому свою 

думку. Завдяки використанню ігрових технологій на уроці створюється сприятливий 

психологічний клімат, активізується навчальна діяльність, формується позитивна 

мотивація  до навчання. 
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THE USE OF INNOVATIVE TEACHING METHODS IN THE PROCESS OF 

FORMATION OF SOCIO-CULTURAL COMPETENCE OF FOREIGN STUDENTS 

IN THE CONDITIONS OF PREPARATORY DEPARTMENTS OF HIGHER 

EDUCATION INSTITUTIONS 

 

The worldview realities in society demand changes in the field of education. The 

strategic goal of Ukraine’s development is defined as its integration into the European 

space, and further - full-scale integration into the European Union. Ukraine has already 

taken many confident steps in this direction, however, its reputation depends on the quality 

of education it offers in the European market of educational services. 

According to the general European recommendations, foreign students of higher 

education institutions, especially medical ones, must undergo language training, that is, to 

master the language of instruction. Today, the issue of increasing the effectiveness of 

language training for foreigners studying in our country is particularly relevant. For 

successful competition in the field of educational services and flexible response to the needs 

of modern society, Ukrainian higher education institutions should produce professionals 

capable of productive work according to global standards, specialists ready for continuous 

professional growth and development, which is impossible without ensuring a high level of 

Ukrainian language and socio-cultural competence of foreign students. 

The education of foreign students is one of such directions, an important factor in the 

formation of the Ukrainian state as an equal partner in creating the global educational space. 

During the study of a foreign language, students must acquire the level of linguistic 

and socio-cultural competence that will allow them to use the Ukrainian language in further 

education and later in their professional activities. 

https://molodyivchenyi.ua/index.php/journal/article/view/2150
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A number of topical theoretical and methodological studies are devoted to this 

problem (G. Vorobiov, N. Vorona, O. Demianenko, O. Dobrotvor, 

T. Dovhodko, I. Kushnir, M. Lavryk, N. Maksymenko, V. Miziuk, M. Mosondz, L. Olifira, 

O Pavlenko, L. Khatkova etc.) 

The declarative stage of our pedagogical experiment has shown that the low level of 

socio-cultural competence formation among preparatory department students of higher 

education institutions can be explained primarily by the insufficient implementation of 

innovative educational technologies, forms, and methods of active learning into the 

educational process. 

In particular, gaming teaching methods enable optimal consideration of the 

requirements of the chosen direction/specialty, creating situations where participation 

contributes to mastering the art of quickly and effectively solving communicative tasks, and 

developing linguistic thinking. The use of interactive forms and methods in the process of 

forming socio-cultural competence of foreign language communicants ensures their 

involvement in specially created situations that involve not just one, but a series of 

professional decisions. 

Researchers note that the teaching process of foreign language communication will 

be effective when, alongside creating appropriate conditions, a rational methodological 

system based on communicative and imitation-game approaches is developed. Moreover, in 

order to teach foreign students preparing for admission to Ukrainian higher education 

institutions the Ukrainian language to the extent necessary for further study, it is necessary 

to abandon the traditional approach to teaching in a foreign language, rethink the purpose of 

teaching, and apply appropriate means, forms, and systems of action needed to solve new 

educational tasks. 

The formation of socio-cultural competence and the acquisition of professional 

vocabulary in a foreign language cannot occur spontaneously; this process requires 

purposeful and persistent work. Success is ensured by selecting appropriate teaching 

methods as means of organized work for the teacher and organizing the educational-

cognitive activity of foreign students to perform didactic tasks aimed at mastering the 

educational material. 

The imitation-game approach provides significant opportunities for the formation of 

socio-cultural competence and the study of the Ukrainian language by foreign citizens. Its 

essence lies in the methodological orientation of pedagogical activity, which, through a 

system of interconnected concepts of imitation and play, principles, and methods of 

imitation-game actions, ensures the process of material assimilation, as well as self-

expression and self-development of the professional individuality of future specialists. In 

the implementation of such an approach, the focus is not on information but on the personal 

productive activity of the participants in the game imitation, aimed at exchanging 

information. 

The imitation-game approach is realized through the use of imitation-game forms and 

methods, which not only help understand, deepen, and consolidate theoretical material but 

also teach foreigners to think independently, act, conduct discussions, debates, seek optimal 

solutions to proposed situations, and be responsible for decisions made. 

The technology of imitation-game learning involves the use of didactic, role-playing, 

business, and other games, training systems, etc. For example, practical classes can be 

conducted in the form of presentations, intellectual games, workshop-training, council, 

business game, press conference, round table, scientific conference, seminar with individual 

task discussion. The «Case-study» method (analysis of situations arising in professional 
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activities), the «Workshop» method (joint project development in small groups under the 

guidance of the teacher), computer games (based on business games using a PC), video 

training can be used. 

The author’s experience has shown that the application of group discussion methods, 

training sessions for learning foreign professional vocabulary in the Ukrainian language 

contributes to the formation of a reflexive attitude towards the communicative aspect of 

future professional activities among foreign students. And the complex of professional-

oriented situational tasks determines socio-cultural learning and trains the skills of foreign 

language business communication. 

Among the most effective methods, the transformational method (conversion) should 

be highlighted, which is widely used in foreign methodology because the transformation of 

sentences and texts provides the possibility of faster use of foreign professional vocabulary, 

expanding the scope of Ukrainian language functioning, as well as the imitation method, 

which relies on socio-oriented communicative exercises and games. Imitation games belong 

to interactive, dialogical forms of learning, the purpose of which is teaching, as well as 

intellectual-emotional self-expression and personality development of game participants. 

The methodology of using imitation games has been tested in the academic environment of 

the USA, adapted to the conditions and specifics of education in higher education 

institutions of Western European countries, and has become popular in the Ukrainian 

educational space. 

The main functions of gaming activities include enrichment of the emotional-sensory 

sphere, creative, adaptive, diagnostic, motivational, developmental, educational, cognitive, 

corrective functions. 

The use of intellectual games in the process of forming the socio-cultural competence 

of foreigners develops literacy, erudition, the ability to work with literary sources, allows 

mastering the necessary conceptual apparatus, training memory, forming needs and learning 

motives. The author’s experience has shown that the application of intellectual and 

narrative-role-playing games contributes to the formation of foreign language 

communicative and socio-cultural competencies, ensures positive motivation for the 

educational-cognitive activity of foreign students, and creates necessary conditions for their 

productive preparation for admission to Ukrainian higher education institutions. 
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ПСИХО-ЕМОЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК РИСА 

ОСОБІСТІСНО-ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ 

МАЙБУТНЬОГО ВИХОВАТЕЛЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

Реформування дошкільної освіти та освіти в цілому в Україні направлені 

насамперед на підготовку висококваліфікованих педагогів, вихователів, які мають 

високу професійну компетентність, які добре усвідомлюють виклики сьогодення, 

здатні надавати якісні освітні послуги своїм вихованцям і створювати освітній 

простір для їх батьків. Специфікою діяльності майбутнього фахівця дошкільної освіти 

є керування своїм емоційним станом, адекватно реагувати та приймати індивідуальні 
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особливості вихованців, необхідність приймати виклики та долати професійні 

труднощі, які також пов’язані з міжособистісною взаємодією між людьми різних 

вікових категорій та різного професійного статусу, здійснювати партнерську 

взаємодію та педагогічну рефлексію. 

Професія вихователя закладу дошкільної освіти (далі – ЗДО) пов’язана з 

постійним емоційним перевантаженням, емоційним вигоранням та напруженістю. 

Тому психо-емоційна компетентність як складова професійної компетентності і 

важлива риса особистісно-професійного становлення майбутніх вихователів відіграє 

важливу роль, що і задекламовано у Професійному стандарті «Вихователь закладу 

дошкільної освіти» [1]. 

Проблему сутності, структури, складу, формування емоційної компетентності 

майбутніх фахівців різних спеціальностей вивчали як вітчизняні, так і зарубіжні 

педагоги та психологи. Такі вчені як, Б. Ананьєв, Л. Виготський, С. Рубінштейн, 

О. Леонтьєв, В. М’ясищев, О. Тихомиров та ін. розглядали теоретичні та 

методологічні підходи до проблеми співвідношення емоційного та інтелектуального 

розвитку. Відомі психологи (К. Вілюнас, І. Додонов, Я. Рейковський та ін.) у своїх 

роботах акцентували увагу на тісному зв’язку інтелекту, мислення та емоцій. 

Феномен емоційної компетентності вивчали у своїх дослідженнях І. Андрєєва, Р. Бар-

Он, Г. Бреслав, Г. Васильєва, Д. Гоулмен, І. Денесюк, Н. Дмитріюк, О. Кононко, 

Н. Кордунова, Н. Крилова, О. Лазуренко, О. Льошенко, Дж. Маєр, В. Мілінчук, 

Е. Носенко, С. Січкар, П. Соловей та ін. 

Витоки найбільш раннього дослідження емоційного інтелекту можна віднести 

до наукових досліджень Ч. Дарвіна. Засновниками концепції емоційного інтелекту 

наприкінці ХХ ст. стали американські психологи Д. Карузо, Дж. Майер, П. Саловей, 

які вважали, що емоційний інтелект – це сукупність ментальних здібностей до 

розуміння власних емоцій та розуміння емоцій оточуючих. Вперше ж поняття 

«емоційна компетентність» було введене у науковий обіг у 90-х роках ХХ ст. 

Д. Гоулманом, американським психологом. Надалі це поняття почали 

використовувати у свої дослідженнях І. Андрєєва, Р. Бак, К. Саарні, М. Райнольдс, 

В. Слєпкова та ін. У результаті своїх досліджень, де Деніел Гоулман, розглядаючи 

поняття «емоційний інтелект» поряд з поняттям «емоційна компетентність», довів те, 

що успіх у житті людини залежить від наявності здібностей керувати своїми емоціями 

(EQ), а не від логічного інтелекту (IQ). Емоційним показникам він відводив 

найважливішу роль. За концепцією Д. Гоулмана емоційний інтелект (EQ) дорівнює 

сумі показників певних здібностей людини: самоусвідомлення, самомотивування, 

регуляція настрою, контроль за імпульсами, оптиміз, емпатія, стійкість до фрустрації. 

Отже, емоційний інтелект (EQ) – це здатність усвідомлювати і визнавати власні 

почуття, а також почуття інших для самомотивації, для керування власними емоціями 

і у стосунках з іншими. 

Одним із домінуючих чинників позитивного і комфортного спілкування 

вихователя з вихованцем безумовно виступає психо-емоційна компетентність. На 

основі аналізу психолого-педагогічної літератури, ми розглядаємо психо-емоційну 

компетентність майбутніх вихователів ЗДО як здатність розуміти власний емоційний 

стан і вміти керувати ним у стандартній і нестандартній професійній діяльності та 

власному житті; розуміти емоційний стан оточуючих і адекватно реагувати на будь-

який вияв емоцій незалежно від змін обставин. 

Згідно положення Професійного стандарту майбутні вихователі ЗДО мають 

володіти знаннями з теорії емоційного інтелекту, глибоко розуміти поняття 
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толерантності та її сутності, знати ознаки та причини професійного вигорання. На 

основі цих ґрунтовних та системних знань у майбутніх фахівців дошкільної освіти 

мають бути сформовані професійні уміння та навички: уміти розпізнавати власні 

емоції та керувати ними під час спілкування та у професійній діяльності; виявляти 

толерантність у спілкуванні з усіма учасниками освітнього процесу; уміти керувати 

власною професійною діяльністю і запобігати процесу професійного вигорання. 

Вагомим чинником набутої психо-емоційної компетентності у професійній 

діяльності майбутніх вихователів ЗДО є цінності та переконання самих студентів, а 

також пріоритети і особливості організації культури спілкування в освітньому 

середовищі. Особливо внутрішні переконання відображають певний стиль емоційної 

поведінки та реагування майбутніх вихователів на певні події та поведінку вихованців 

і колег, що відображається у наступних принципах: принцип позитивної комунікації, 

який базується на розумінні, повазі чуйності, довірі, толерантності [2]; принцип 

відповідальності, який реалізується через уміння брати відповідальність за свої слова, 

вчинки, емоції на себе, адже позиція персональної відповідальності стоїть в основі 

позитивної взаємодії; принцип відкритості до змін: готовність до змін, подолання 

страху, що щось не вийде, страх припуститися помилки гальмують процес власного 

саморозвитку. Тому майбутні педагоги у процесі навчання у закладі вищої освіти 

набувають психологічної готовності бути відкритими до будь-яких змін у 

професійному та власному житті, стійко сприймати виклики сьогодення, уміти 

отримувати досвід з будь-якої ситуації і акумулювати ці знання і досвід собі на 

користь; принцип вдячності: велика сила почуття вдячності здатна поліпшувати 

стосунки, змінювати життя, адже основою емоційного благополуччя є уміння 

знаходити позитивні моменти навіть у скрутних становищах, уміння радіти 

дрібницям і бути вдячними за все, що приходить у життя як особисте, так і 

професійне; принцип усвідомленості процесу взаємодії: свідоме ставлення до прояву 

власних почуттів та емоцій, та до емоцій оточуючих, спостережливість, принцип 

присутності «тут і тепер»; принцип співпраці та позитивного налаштування: що 

людина транслює у цей світ, таким вона його і бачить. Якщо педагог перебуває у 

стані внутрішнього психологічного благополуччя, тоді він спроможний створити 

навколо себе сприятливий простір для комунікації та навчання. 

Отже, психо-емоційна компетентність майбутніх вихователів є складним 

особистісним новоутворенням, яке формується у процесі саморозвитку та 

самовдосконалення під час особистого життя та в навчальній діяльності, шляхом 

формування професійних умінь та навичок під час освітнього процесу та практичної 

підготовки, підтримання інтересу студентів до внутрішнього світу людини та 

загальною спрямованістю майбутніх педагогів на розвиток емоційної сфери. 
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УЧАСТЬ У ФЛЕШМОБАХ ЯК МАРКЕР 

РІВНЯ КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ ПЕДАГОГІВ 

 

Сьогодні відбувається одна з відоміших в українському суспільстві реформ - 
упровадження Нової української школи. Запорукою її успішності є особистість 

вчителя, який її реалізує. Перед педагогами стоїть складне завдання: формування 

ключових компетентностей та наскрізних до всіх компетентностей умінь. Критичне 

та системне мислення є одним із таких наскрізних умінь. Слід зауважити, що 

створити умови для розвитку критичного мислення може лише критично мисляча 

особистість. Саме таким має бути педагог. 

У сучасному науковому полі є безліч досліджень, які стосуються сутності 

поняття «критичне мислення», його складових та характеристик. Ми погоджуємося з 

думкою Л. Куземко, яка вважає, що критичне мислення -процес аналізу, 

синтезування й обґрунтовування оцінки достовірності/цінності інформації; 

властивість сприймати ситуацію глобально, знаходити причини і альтернативи; 

здатність генерувати чи змінювати свою позицію на основі фактів й аргументів, 

коректно застосовувати отримані результати до проблем і приймати зважені рішення 

– чому довіряти та що робити далі [1, с. 418]. Постає питання: як же ми можемо 

визначити, чи розвинене критичне мислення у будь-якої людини? Тільки за його 

діями. 

Розглянемо це на прикладі конкретної ситуації: участь учителів у флешмобах, 

які стали характерним явищем XXI століття. Проте, варто звернути увагу, що такі 

спонтанні акції можуть мати як позитивні, так і негативні наслідки: привести до 

прийняття необдуманих рішень, створювати умови для поширення фейкової 

інформації. Такі акції можуть проводитися для маніпулювання наративами, 

громадською думкою, формувати умови для нав’язування суспільству певної думки, 

ідеї, цінності. Педагоги своїми діями мають підтримувати репутацію та імідж не 

тільки свого закладу освіти, а й всієї країни. Тому ухвалення рішення щодо участі у 

флешмобах вимагає вміння не лише розуміти явну інформацію про них, яка міститься 

в анонсах чи інформаційних листах. Необхідне усвідомлення, що участь у флешмобах 

залишає цифровий слід, який часто використовується для створення певних 

наративів. Тому варто більш ретельно вивчати приховану від очей інформацію щодо 

запропонованого заходу, прогнозувати наслідки його проведення. 

Наведемо конкретний приклад. 5 квітня 2024 року в Україні стартував 

флешмоб під назвою «White card» (Біла карта), який був присвячений Міжнародному 

дню спорту на благо розвитку та миру та Всесвітнього дня здоров’я. Його ініціатором 

та організатором виступила громадська організація «Українська федерація «Спорт 

заради розвитку». До цього флешмобу були залучені заклади освіти з усіх куточків 
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України. Напередодні проведення флешмобу освітяни отримали листи-запрошення. 

Що прочитали педагоги? Що захід спрямований на «єднання з міжнародною 

спільнотою, всією Україною з метою усвідомлення унікальності спорту, 

згуртованості навколо ідей миру, дружби і розвитку», підтриманий однією з 

міжнародних організацій, а також відомими закладами вищої та післядипломної 

педагогічної освіти. Стереотипне та побутове мислення педагога побачило певні 

маркери (перелік відомих організацій та глобальна мета) і вирішило: треба 

підтримати ініціативу. Певна категорія освітян не замислилася щодо символу цього 

заходу – білого аркушу паперу формату А4. 

Ми провели власне невеличке дослідження та з’ясували наступне. Організації 

та заклади освіти, які відповідно до змісту інформаційного листа підтримали її, не 

розмістили про це інформації на своїх офіційних інтернет-ресурсах. Складається 

враження, що вони навіть не знали про цю акцію. 

Щодо самого символу флешмобу. У 2007 р. олімпійським призером із 

сучасного п’ятиборства та чемпіоном світу Жоелем Бузу було створено міжнародну, 

нейтральну та незалежну організацію «Рeace and Sport», розташовану в Монако, 

головною метою діяльності якої є сприяння миру за використання сили спорту. Саме 

вона почала проводити акцію «White card» (біла карта – білий аркуш паперу формату 

А5). У своєму інтерв’ю, розміщеного на сторінці сайту «Monaco Tribune», Жоель Бузу 

для популяризації акції наводить приклад як спорт сприяв примиренню представників 

французької та німецької націй [2]. Здавалося б, що це яскравий приклад того, що 

ініціатива має бути підтримана. Але проводити такі історичні паралелі недопустимо. 

Описана ситуація відбулася за десятиліття після завершення Другої світової війни, 

коли країна-агресорка зазнала нищівної поразки, була відновлена справедливість, 

засуджені воєнні злочини та злочинці. 

Ця ініціатива не стала всесвітньо відомою. В той же час ми знайшли достатню 

кількість фото та відеоматеріалів зі спортсменами, учнями закладів освіти, які 

тримають в руках саме  білий аркуш формату А4. Всі ці матеріали стосувалися акції 

«White card» в російській федерації. Варто акцентувати увагу на трансформації 

символу білої картки на аркуш білого паперу формату А4. В той же час білий аркуш 

паперу, який учасники флешмобу мали тримати  в руках, не є міжнародно визнаним 

символом ані розвитку, ані миру, ані спорту. 

З чим же асоціюється сьогодні (в умовах активної фази російсько-української 

війни) в українців білий аркуш паперу? На нашу думку, з капітуляцією! Особливо це 

стосується людей, які проживають на території, де відбуваються активні воєнні дії. 

Нещодавно в Україні та у світі зірвався шквал гострої критики на слова папи 

Римського Франциска про «відвагу підняти білий прапор і розпочати перемовини». 

На тлі цього організатори флешмобу спонукають освітян та дітей взяти в руки білі 

аркуші, сфотографуватися та оприлюднити це на просторах інтернету. 

Отже, запропонований символ – білий аркуш паперу саме формату А4 – є 

неоднозначним. Наслідками його використання стали розкол думок щодо даного 

флешмобу серед самих освітян та обурення батьків, чиїх дітей залучили (в певних 

закладах освіти ) без їхньої згоди до цієї акції. 

Результатом участі у цій акції стала поява значної кількості фото та 

відеоматеріалів, які в умовах війни можуть бути неоднозначно декодовані: люди, які 

стоять на фоні зруйнованого закладу освіти та тримають в руках білі аркуші паперу 

або відео, на якому група студентів вишиковується у формі слова «мир», тримаючи в 

руках аркуші синього та жовтого кольорів, сформувавши таким чином «живий 
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прапор», а пізніше перевернувши аркуші на зворотній бік, національний прапор 

змінюється на білий [3]. Така популярна форма символічного шикування, де певна 

група людей використовує кольорові або патернізовані предмети, має на меті 

відобразити певну ідею, підтримку або протест. Що бачить споживач такого відео, 

який не обізнаний з ідеєю флешмобу? Українські діти пропонують батькам, які 

захищають батьківщину, підняти білий прапор та капітулювати? Щодо масовості 

цього дійства – організатори зазначають, що в ньому взяло участь близько двохсот 

тисяч учасників (освітян та здобувачів від дошкільної до вищої освіти) [4]. Так в 

інформаційній війні створюються певні наративи. Такі матеріали легко можуть бути 

використані з метою маніпулювання свідомістю людей. Треба тільки накласти на них 

новий текст у вигляді коментаря, заголовку тощо. 

Ми робимо висновок, що в країні, що виборює свою незалежність та 

територіальну цілісність, значна кількість освітян, обмежившись стереотипним 

мисленням, ухвалила рішення підтримати та взяти участь у флешмобі, який створює 

матеріал для можливих маніпуляцій з боку країни-агресорки у її інформаційній війні 

проти України. Певна частина освітян, на нашу думку, не продемонструвала вміння 

критично мислити: не здійснила пошук інформації про історію акції «White card», 

рівень її поширення у світі, не замислилася над неоднозначністю обраного символу 

акції та не прорахувала наслідки участі в ній. 
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ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ ФІЛОЛОГІЇ ДО 

МІЖКУЛЬТУРНОЇ ВЗАЄМОДІЇ В ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

У сучасному глобалізованому світі пріоритетного значення набуває 

формування готовності студентів до міжкультурної взаємодії в професійній 

діяльності. Володіння цією готовністю сприяє високій конкурентоспроможності, 

здатності спілкуватися з представниками різних народів, демонструвати власну 

загальну ерудицію, соціальні вміння, культуру комунікації. Це питання розглядалося 

в розрізі формування комунікативної компетентності майбутніх фахівців 

гуманітарного та технічного профілю (М. Князян, О. Набока, Д. Кривоніс). Натомість 

https://cutt.ly/Yw4My71t
https://cutt.ly/kw4MupiO
https://cutt.ly/bw4MulOo
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такий важливий аспект зазначеної проблеми, як використання педагогічних 

дисциплін з метою формування готовності бакалаврів філології до міжкультурної 

взаємодії, залишається недостатньо розкритим. 

Насамперед варто наголосити, що освітньо-професійні програми підготовки 

філологів у закладах вищої освіти України мають різний підхід щодо використання 

потенціалу педагогічних дисциплін. Нижче схарактеризуємо досвід професійної 

підготовки бакалаврів філології в Одеському національному університеті імені 

І. І. Мечникова. Аналіз освітньо-професійних програм свідчить про те, що до 

структури обов’язкових навчальних дисциплін віднесено такі з них, як-от 

«Педагогіка», «Методика викладання іноземної мови та зарубіжної літератури», 

«Виробнича (педагогічна) практика». 

Наприклад, у процесі викладання освітнього компонента «Педагогіка» має сенс 

організувати самостійну роботу студентів, спрямовану на пошук наукових джерел за 

темами «Становлення вітчизняної освіти в історичному ракурсі» та «Ретроспективний 

аналіз розвитку зарубіжної педагогіки» в ракурсі того, як забезпечувалася 

міжкультурна взаємодія між учасниками навчально-виховного процесу на різних 

етапах розвитку людства. До того ж, за темою «Навчання в умовах реформ» мотивує 

студентів до розширення власних знань з окресленої проблеми також і самостійне 

завдання, що передбачає аналіз можливостей та перспектив упливу штучного 

інтелекту на процеси взаємодії між представниками різних культур. Крім того, за 

темою «Напрями та методи виховання» є можливим зорієнтувати здобувачів вищої 

освіти на дослідження того, який потенціал у формуванні здатності учнів до 

міжкультурної взаємодії мають різні напрями виховання (моральне, патріотичне, 

етичне, естетичне, трудове тощо). 

Отож, педагогічні освітні компоненти мають значний потенціал у формування 

готовності студентів до міжкультурної взаємодії у професійній діяльності. 
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Основною метою освітньо-професійної програми «Дошкільна освіта» 

Запорізького національного університету є підготовка висококваліфікованих, 
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конкурентоспроможних педагогічних працівників, здатних результативно 

розв’язувати складні освітні проблеми, що передбачають ефективну управлінську 

діяльність в умовах закладів дошкільної освіти, проведення психолого-педагогічних 

досліджень, здійснення інновацій, створення і впровадження нового змісту освіти. 

Студенти повинні опанувати компетентнісним, інтегрованим, діяльнісним підходами 

(в тому числі в умовах дистанційного навчання), ігровими методами навчання в 

дошкільній освіті, та бути підготовленими до виховання та навчання дітей з 

особливими освітніми потребами. 

Інклюзивна освіта в Україні – педагогічна інновація, що знаходиться на стадії 

впровадження, а тому зустрічає немало труднощів. По-перше, це низький рівень 

професійної готовності майбутнього вихователя дошкільної освіти до роботи з дітьми 

з особливими освітніми потребами. Оскільки залучення до масових навчальних 

закладів дітей з особливостями в розвитку вимагає перегляду традиційних поглядів, 

щодо організації роботи всього навчального закладу, то і в підготовці вихователя 

мають бути зміни у формуванні умінь майбутнього спеціаліста створювати належний 

психологічний клімат серед батьківської громадськості, співробітників закладу освіти 

та в інклюзивній групі. По-друге, академічна перевантаженість навчальних програм, 

які досить важко адаптувати до потреб дитини з вадами у розвитку, вимагає 

готовності майбутніх спеціалістів з дошкільної освіти до модифікації навчального 

плану для конкретної дитини, внесення змін до навчальних завдань, визначенні 

мінімального обсягу, який необхідно засвоїти дітям з особливими освітніми 

потребами. Оскільки, індивідуальна програма розвитку для дитини з такими 

особливостями створюється на основі навчальної програми з урахуванням висновку 

інклюзивно-ресурсного центру то, підготовка вихователів для роботи в інклюзивних 

групах повинна передбачати уміння чітко визначати вимоги щодо організації 

інклюзивного навчання, характер освітніх послуг та форми підтримки дітей під час 

навчального процесу [1]. 

Мета дослідження полягає у визначенні та аналізі основних підходів до 

розвитку професійного потенціалу майбутнього вихователя дошкільної освіти в 

умовах нової освітньої парадигми. Саме здатність педагога визначати стратегію 

інклюзивної освіти в дошкільному навчальному закладі, створювати інклюзивне 

освітнє середовище – сукупність умов, способів, і засобів їх реалізації для спільного 

навчання, виховання та розвитку дітей з урахуванням їхніх потреб і можливостей, 

становлять нині одні з пріоритетних завдань професійної підготовки майбутніх 

спеціалістів дошкільної освіти. Зростає кількість наукових досліджень у яких 

проблеми реформування дошкільної освіти розглядаються в умовах інклюзії 

(Н. Артюшенко, Л. Будяк, Л. Гречко, А. Колупаєва, О. Плетньова, М. Шеремет, 

Л. Шипіцина, М. Шматко та ін.). Науковцями розроблено програми ранньої 

психолого-педагогічної корекції відхилень у розвитку дітей дошкільного віку які 

стверджують, що чим раніше почнеться робота з дитиною, яка потребує корекції 

психофізичного розвитку, тим будуть вищі шанси на соціалізацію у суспільстві. 

Дослідження Н. Артюшенко направлені на вивчення педагогічних умов 

інклюзивної освіти дітей, які потребують корекції психофізичного розвитку. 

Особливу увагу автор приділяє психолого-педагогічному супроводу (індивідуальна 

освітня програма, групові корекційно-розвивальні заняття, індивідуальні, творчі 

форми навчання), та формуванню інклюзивної культури учасників освітнього 

процесу через проведення занять толерантності, тематичних занять. 

На думку О. Плетньової, для роботи з дітьми з особливими освітніми 
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потребами повинен бути створений кадровий ресурс інклюзивного закладу освіти, 

підготовлена матеріально-технічна база, адаптовані навчальні плани й програми. 

Проблему підготовки фахівців інклюзивної освіти вивчали такі вчені, зокрема 

С. Миронова, А. Колупаєва, Л. Коргун, О. Мартинчук, Н. Софій, З. Шевців та ін. 

Науковці відмічають низьку обізнаність педагогів у організаційних аспектах 

супроводу дітей з особливими освітніми потребами, труднощами в організації 

ефективного навчального процесу, неточними уявленнями про особливості розвитку 

та специфіку навчання окремих категорій дітей з порушеннями розвитку [2]. 

Аналізуючи готовність майбутніх вихователів до роботи в умовах інклюзивної 

освіти, ми виходили з припущення, що саме така підготовка може стати основою 

формування нового педагогічного мислення. Метою проведеного дослідження було 

встановити рівень самооцінки студентами готовності до роботи з дітьми з 

особливими освітніми потребами та їх реальної підготовки до професійної творчої 

діяльності в умовах інклюзивного середовища. Для досягнення визначеної мети нами 

було проведено анкетування: «Моє відношення до інклюзивної освіти», та адаптовані 

тести «Основні поняття інклюзивної освіти», що дозволили вивчити реальний рівень 

обізнаності та готовності студентів до здійснення інклюзивної форми навчання і 

розуміння майбутніх професійних завдань щодо дітей з особливими освітніми 

потребами. У дослідженні прийняли участь дві групи студентів 3 курсу 

спеціальностей 012 «Дошкільна освіта», 013 »Початкова освіта» Запорізького 

національного університету. Загальна кількість учасників дослідження – 36 студентів. 

Згідно результатів анкетування з метою дослідження самооцінки обізнаності щодо 

дітей з особливими освітніми потребами та особливостей роботи з ними за анкетою 

«Моє відношення до інклюзивної освіти», ми отримали наступні результати: досить 

високий рівень самооцінки обізнаності продемонстрували 69% опитуваних, середній 

рівень був зафіксований у 21% опитуваних, на низькому рівні опинились 10% 

опитуваних. Дані результатів анкетування засвідчило, що у більшості опитуваних 

переважає досить високий рівень самооцінки обізнаності щодо роботи з дітьми в 

умовах інклюзії. Адаптовані нами тести «Основні поняття інклюзивної освіти» 

дозволили вивчити реальний рівень обізнаності та готовності студентів до здійснення 

інклюзивної форми навчання і розуміння майбутніх професійних завдань щодо дітей 

з особливими освітніми потребами. Він визначив, що студенти, не володіють 

знаннями основних понять інклюзивної освіти на достатньому рівні та 

продемонстрували незадовільний рівень володіння відповідною термінологією. 

Отже, здатність педагогів визначати стратегію інклюзивної освіти в закладі 

дошкільної освіти, створювати інклюзивне освітнє середовище спільного навчання, 

виховання та розвитку дітей з урахуванням їхніх потреб і можливостей, становлять 

нині основні проблеми розвитку професійної підготовки майбутніх спеціалістів 

дошкільної освіти в умовах нової освітньої парадигми. 
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ФОРМУВАННЯ В УЧНІВ 7 КЛАСУ ІННОВАЦІЙНОСТІ ЯК КЛЮЧОВОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ В ПРОЦЕСІ ЛІТЕРАТУРНОЇ ОСВІТИ 

 

Впровадження реформи «Нова українська школа» сприяє оновленню змістових 

та процесуальних складників літературної освіти, нових підходів до формування 

очікуваних результатів навчання. Зокрема, курс української літератури в НУШ 

спрямований на формування предметної читацької та ключових компетентностей. 

Інноваційність як ключова компетентність займає особливе місце у процесі навчання 

усіх освітніх галузей, зокрема й мовно-літературної. 

У «Державному стандарті базової середньої освіти (2020)» визначено поняття: 

«інноваційність передбачає здатність учня реагувати на зміни та долати труднощі; 

відкритість до нових ідей; ініціювання змін у класі, закладі освіти, родині, громаді 

тощо; спроможність визначати і ставити перед собою цілі, мотивувати себе та 

розвивати в собі стійкість і впевненість, щоб навчатися і досягати успіхів» [2]. Хоч 

впровадження реформи «Нова українська школа» триває кілька років, але вагомими є 

напрацювання в науково-педагогічному аналізі її результатів. Вони стали основою 

низки наукових публікацій Л. Гриневич, Н. Морзе, М. Бойко [1], Т. Яценко, 

В. Пахаренка [4] та ін. Серед них – і дослідження формування інноваційності як 

ключової компетентності – С. Загородній, Н. Калюжна, І. Ковальчук, Л. Петриченко, 

Б. Проценко, С. Юрочко та ін. 

Науковці та вчителі у результаті проведених досліджень описують різні освітні 

парадигми, які сприяють формуванню ключових компетентностей, зокрема й 

інноваційності. Так у дослідженні Л. Гриневич, Н. Морзе, М. Бойко зазначено, що 

«саме підходи наукової освіти, зокрема STEAM-освіти, можуть стати основою для 

формування інноваційної компетентності. Особливо ефективними в цьому контексті є 

методики на основі застосування інформаційних освітніх, зокрема цифрових, 

технологій» [1]. У статті Т. Яценко, В. Пахаренка ефективним засобом формування 

ключових компетентностей, зокрема й інноваційності, представлено підручник 

української літератури. 

Між тим, і підручники, і цифрові технології є лише засобами навчання, а 

процес формування інноваційності як ключової компетентності потребує ретельного 

планування й системного впровадження. У процесі літературної освіти в 7 класі 

перспективним є формування ключових компетентностей під час навчання 

української літератури. Інноваційність передбачає не лише володіння сучасними 

цифровими технологіями й розвиток наукового мислення, але й формування 

життєстійкості, усвідомлення необхідності прогресивних змін у соціумі та своєї ролі в 

них. Усьому цьому сприяє системне планування відповідних навчальних завдань з 

літератури, акцентування на аксіологічних аспектах виучуваних художніх творів, 

особливо сучасної літератури, близької за проблематикою учням НУШ. 

Під час вивчення української літератури в 7 класі НУШ формування 

інноваційності спрямоване на кілька аспектів: життєстійкість особистості учнів; 

потреба участі в соціальних змінах; здатність до успішного навчання. 
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Досвід пілотування у Новій українській школі підручника української 

літератури для 7 класу дозволив виявити психолого-педагогічні особливості 

формування життєстійкості особистості учнів цього віку. Попри застороги психологів 

щодо уникнення гострих тем, пов’язаних із травматичним воєнним досвідом 

підлітків, доведено, що вони потребують наративізації й осмислення травми. Тому 

для них цікавим і актуальним було вивчення сучасної літератури: пісенної лірики 

С. Вакарчука, П. Солодухи, О. Псюка та І. Клименка, поезії про війну С. Рубана, 

І. Чернілевського, В. Матвіїв, детективної прози А. Кокотюхи, реалістичні оповідання 

Н. Малетич та повісті О. Радушинської, фантастичних повісті і роману К. Штанко і 

Г. Пагутяк. 

Формування розуміння учнями потреби в соціальних змінах та необхідності 

участі в них відбувається у процесі виконання ними проєктних завдань: «Можливо, і 

ти робиш поетичні спроби. Порадься з учителем/учителькою і, якщо вважатимеш за 

доцільне, надішли свої твори до порталу «Поезія вільних»» [3, с. 94]; «Виконай одне 

із завдань (на вибір). 1. Створи разом з однокласниками й однокласницями постер із 

психологічними порадами на тему «Як підтримати людей з інвалідністю». 2. Напиши 

есе на тему «Не такі, як усі: толерантне ставлення до всіх членів 

суспільства» [3, с. 135]; «Доведи, що хлопець почувається щасливим, незважаючи на 

те, що в нього «все летить шкереберть». А які твої плани на майбутнє літо? 

Поділися ними» [3, с. 245]; «Фентезійний світ «Королівства» не менш різноманітний і 

захопливий, а котячі лицарі короля Сиволапа не менш войовничі. Тому разом з 

однокласниками й однокласницями поміркуй над продовженням їхніх пригод і 

напиши за мотивами цього роману-фентезі фанфік» [3, с. 285] та ін. 

Унаслідок усвідомленого сприйняття художніх творів сучасної літератури, 

виконання дослідницьких та проєктних завдань, осмислення загальнолюдських ідей 

поступово формується готовність до особистої участі учнів у житті соціуму, що є 

основним завданнням як інноваційності як ключової компетентності НУШ. 

Отже, здатність до успішного навчання, мотивація до нього, а разом з тим і 

виховання почуття патріотизму, психологічної стійкості у виконанні складних 

завдань, розв’язанні критичних ситуацій є результатом формування ключової 

компетентності інноваційності. Усе це в комплексі з іншими компетентностями є 

передумовою розвитку гармонійної особистості, здатної реалізувати свій творчий 

потенціал для блага соціуму та своєї держави в цілому. 
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ФОРМУВАННЯ ДОСЛІДНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У ДІТЕЙ 

МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 

Концепція Нової української школи орієнтована на цілісний розвиток учня, 

формування предметних компетентностей та розвиток м’яких навичок школярів. 

Упровадження цих положень в освітній процес передбачає, що Нова українська 

школа ґрунтується на засадах педагогіки партнерства та інноваціях, унаслідок чого, 

випускники закладу будуть розвиненими особистостями, які здатні до критичного 

мислення, навчання впродовж усього життя тощо. 

Сьогодні важливо не лише бути освіченим, але й вміти застосовувати набуті 

знання на практиці. Особливо цінними є вміння швидко синтезувати, аналізувати та 

узагальнювати, самостійно розв’язувати проблеми, інтегрувати інформацію, 

проявляти ініціативу, критично та рефлексивно мислити. У цьому контексті навички є 

невід’ємною частиною дослідницької компетентності, тобто здатності самостійно 

здобувати нові знання та застосовувати їх на практиці через дослідницьку діяльність. 

Аналіз наукових досліджень і публікацій засвідчив, що на формування сутності 

та змісту поняття «дослідницька компетентність» вплинули наукові доробки 

М. Білана, В. Вербицького, М Злочевської, О. Мерзликіна та ін. 

Дослідницька компетентність, за визначенням М. Головань та В. Яценко, є 

комплексною інтегративною рисою особистості, що поєднує знання, уміння, навички, 

дослідницький досвід, цінності та особистісні характеристики, які проявляється в 

готовності та здатності проводити дослідження з метою отримання нових знань, 

використовуючи наукові методи та творчі підходи до цілепокладання, планування, 

прийняття рішень, аналізу та оцінювання результатів дослідження [1]. 

Особливої уваги заслуговує думка П. Нечипуренко, яка розглядає дослідницьку 

компетентність, як складний особистісний конструкт, який можна охарактеризувати 

через знання та навички, необхідні для проведення та організації дослідницької 

діяльності, позитивного ставлення до неї та усвідомлення її значущості незалежно від 

того, виконується вона особисто або спільно [2]. 

У свою чергу Л. Бурчак вважає, що дослідницька компетентність – це риса 

особистості, що виявляється у володінні методами наукової творчості; умінні 

спостерігати та аналізувати, формулювати гіпотези для розв’язання суперечливих 

запитань; умінні узагальнювати результати дослідницької діяльності [3]. 

Для ефективного формування дослідницької компетентності вчителю слід 

враховувати вимоги щодо організації дослідницької діяльності на уроці. Ми 

підтримуємо міркування Т. Гільберг, яка виокремлює такі вимоги до організації 

дослідницької діяльності в початковій школі: 

1) дослідницька робота має поєднуватися різні види пізнавальної 

діяльності; 
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2) заняття слід організовувати таким чином, щоб вони відповідали 

пізнавальним інтересам молодших школярів, потребам у комунікації з однолітками, 

батьками та вчителями, під час яких засвоюються правила спілкування; 

3) у процесі проведення дослідницької діяльності в школярів формуються 

навички самостійної роботи та співпраці в групах [4]. 

Важливо, щоб ці вимоги були спрямовані не лише на те, щоб учні досягали 

високих результатів, але й щоб дослідницька діяльність була для них дійсно цікавою 

та корисною. Партнерська взаємодія вчителя та учнів/учениць сприятиме 

впровадженню дослідницької діяльності та відповідатиме вимогам до організації. 

Отже, аналіз і узагальнення психолого-педагогічної літератури щодо обраної 

теми дали змогу дійти висновку, що формування дослідницької компетентності в 

освітньому процесі початкової школи відіграє важливу роль у підвищенні 

пізнавальної активності учнів, спонукаючи до самостійного здобуття знань, 

генерування нових ідей та сприяючи різнобічному розвитку особистості. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ЧИННИКИ ВПЛИВУ НА РОЗВИТОК 

ТВОРЧИХ ЗДІБНОСТЕЙ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

 

Процес розвитку творчих здібностей молодших школярів потребує 

забезпечення оптимальних педагогічних умов, в яких учні можуть відчути пошук 

відкриття, що є рушійною силою, яка надихає їх творити. Радість, яка при цьому 

супроводжує дітей, породжує успіх у подоланні труднощів. Відомо, що навіть 

маленька перемога над собою робить людину сильнішою. Саме це – шлях до 

виховання волі, до утвердження особистого «Я», до формування і розвитку творчої 

особистості. 
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Здібності як індивідуально-психічні особливості особистості розглядаються 

наукою в тісному зв’язку з діяльністю. Розвиваючись в процесі діяльності, здібності 

детермінують саму діяльність, підвищуючи її якісний рівень. Для здійснення тієї чи 

іншої діяльності необхідні специфічні здібності. 

На думку О. Фунтікової, «прояви творчих здібностей варіюють від великих і 

яскравих талантів до скромних і малопомітних, але сутність творчого процесу 

однакова для всіх. Різниця – в конкретному матеріалі творчості, в масштабах 

досягнення і їх суспільної значущості» [2, с. 286]. 

Здатність людини до творчості в загальному розумінні є креативність. Поняття 

креативності, що найчастіше пов’язується з творчістю, трактується як особистісна 

характеристика. Розвиток особистості як інтегрованого утворення відбувається 

впродовж усього життя людини; одним з найважливіших критеріїв особистості є 

творчість, прояв якої забезпечується розвитком уяви як внутрішнього механізму. 

Загалом, творчі здібності тлумачаться по-різному в науковому світі: як 

«психічне утворення, яке розвивається за загальними закономірностями розвитку 

здібностей. Спочатку, оволодіваючи діяльністю, людина розвиває виконавські 

здібності, а коли вже діяльність освоєна, виникають інвенції, що стають передумовою 

розвитку творчих здібностей. Творчу обдарованість автор вважає не вродженою 

якістю, а вищим рівнем розвитку здібностей, який характеризується високими 

творчими досягненнями (В. Моляко, О. Музика [1, с. 147]). 

Дослідники також пропонують вважати найважливішими здібностями й 

уміннями, які треба розвивати, творчі здібності: здатність до ризику; дивергентне 

мислення; гнучкість у мисленні й діях; швидкість мислення; здатність висловлювати 

оригінальні ідеї, винаходити що-небудь нове; багата уява; сприйняття неоднозначних 

речей; високі естетичні цінності. 

На розвиток творчих здібностей молодших школярів суттєвий вплив 

спричиняють такі чинники, як: позитивна мотивація на успіх у творчій діяльності; 

освітнє середовище, де б діти мали змогу вільно та творчого самореалізуватися; 

розвиток критичного та творчого мислення молодших школярів у процесі навчання та 

в позакласній роботі. 

У структурі освітнього середовища виокремлюються просторовопредметний, 

інформаційний, організаційний, технологічний та соціальний компоненти (причому 

соціальному компоненту освітнього середовища відводиться найбільш значуща роль 

у формуванні та розвитку особистості). 

Як зауважує К. Приходченко, «творче освітньо-виховне середовище служить 

фундаментом школи життєвої самотворчості як закладу, що формує життєву 

компетентність, інтелект, досвід, креативність і критичність мислення, формує 

відповідальність як регламентацію поведінки і метакогнітивної діяльності через 

метапізнання, метамислення, метапам’ять, способи і стратегії переосмислення 

життєдіяльності як життєвої само творчості» [3, с. 44–45]. 

Педагогічно комфортне розвивальне освітнє середовище для розвитку 

креативності та творчих здібностей в початковій школі – це педагогічна повсякдення 

реальність для навчальної діяльності зі спеціально організованими умовами для 

формування творчої індивідуальності молодшого школяра, розвитку його творчих 

здібностей та самореалізації, в якій стосунки між учасниками освітнього процесу 

набувають характеру взаємного спілкування, співтворчості. 

Структурними компонентами педагогічно комфортного середовища, що 

забезпечують його ефективність і результативність, є творча доброзичлива 
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атмосфера, організація індивідуальної ситуації успіху, сприяння самореалізації учнів. 

Розвивальне освітнє середовище розпочинається там, де відбувається зустріч того, 

хто створює, з утворюваним, в процесі чого між окремими суб’єктами освіти 

починають вибудовуватися певні зв’язки і стосунки. 

Учитель початкових класів повинен побудувати таку систему для творчого 

самовираження молодших школярів, в якій би діти відчували свободу дій на шляху до 

творчості. 

Таким чином, психолого-педагогічними чинниками, що сприяють розвитку 

творчих здібностей молодших школярів є: постановка проблемних завдань, 

вирішення яких передбачає педагогічну співпрацю і творчу взаємодію між учителем 

та учнями; організація спільної творчої діяльності учителя та учнів, що сприяє 

накопиченню і передачі досвіду творчої діяльності; творчий підхід до управління 

розвитком творчих здібностей молодших школярів; використання індивідуальних, 

колективних навчально-творчих завдань, які стимулюють прояв творчих здібностей 

молодших школярів і вміння працювати в команді; самоорганізація активної 

пізнавально-творчої самостійної роботи; конструювання навчально-ігрових ситуацій, 

що стимулюють творче мислення дітей, творчий підхід до вирішення завдань; 

використання індивідуально-творчого навчання, що передбачає вивчення здібностей 

учнів та подальший творчий розвиток їх у процесі навчання тощо. 
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ЦИФРОВИЙ ОСВІТНІЙ КОНТЕНТ В КРАЇНАХ ЄС: 

АНАЛІЗ, ТЕНДЕНЦІЇ, ПЕРСПЕКТИВИ 

 

Цифровий контент уже давно використовується в освіті, але потрапив у центр 

уваги з екстреним переходом до онлайн-навчання під час пандемії COVID-19. Ці події 

разом із поточною цифровою трансформацією призвели до швидкого зростання 

виробництва та споживання цифрового освітнього контенту (далі – ЦОК). Цифровий 

контент стає все більш адаптивним і різноманітним, починаючи від цифрових 

підручників і закінчуючи навчальними іграми, захоплюючим досвідом віртуальної 

реальності (ВР) або розширеної реальності (РР) і контентом, створеним штучним 

інтелектом (ШІ). У той самий час ключові зацікавлені сторони та їхні ролі також 

змінюються з появою нових учасників і зростанням вмісту, створеного 

користувачами. Ці зміни мають технологічний, правовий, економічний та 
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педагогічний виміри. Рада ЄС ще у 2021 році привернула увагу до необхідності краще 

зрозуміти проблеми та можливості представлені для ЦОК, які стосувалися змішаного 

навчання, прискорення розвитку штучного інтелекту, включаючи розробку етичних 

рекомендацій щодо використання штучного інтелекту та даних у викладанні та 

навчанні. Зараз існує безліч термінів, пов’язаних із цифровою освітою, і це також 

стосується ЦОК. «Цифровий освітній контент – це дані, які створені, структуровані, 

поширені та представлені таким чином, щоб досягти освітньої мети, доступні в різних 

форматах і стилях за допомогою цифрових інструментів [1, c. 22]. 

ЦОК – це підмножина цифрового вмісту. Цифровий вміст створюється з 

«фрагментів» цифрових даних (тобто тексту, зображень, відео, аудіо тощо) і 

об’єднується для створення цифрового вмісту (тобто веб-сторінок, цифрових текстів, 

фільмів тощо). ЦОК використовується для полегшення навчального процесу 

(наприклад, полегшуючи учням запам’ятовування матеріалу) і дозволяючи якомога 

більшій кількості учнів успішно взаємодіяти з вмістом, застосовуючи інклюзивні 

підходи до дизайну, тобто дотримуючись універсальних принципів дизайну (УПД), а 

також для забезпечення того, щоб його можна було легко отримати та адаптувати, 

якщо це необхідно, за допомогою відповідних тегів семантики та метаданих [2, c. 18]. 

Такі терміни, як цифровий освітній контент, цифрові навчальні матеріали, 

цифрові навчальні ресурси, цифрові навчальні засоби та цифрові навчальні об’єкти, 

часто використовуються як синоніми та потребують пояснення на прикладах. Ця 

непослідовність і складність перешкоджають спільному розумінню ЦОК, яке 

залишається недостатньо дослідженим порівняно з іншими аспектами цифрової 

освіти в країнах ЄС. З більш широким використанням мобільних додатків, штучного 

інтелекту та систем керування навчанням розуміння «контенту» цифрової освіти 

розширюється, включаючи засоби, за допомогою яких контент вбудовується, а також 

інструменти чи канали, через які вміст доставляється, або до нього здійснюється 

доступ. Вміст опосередковується вибором цифрового інструменту чи платформи та 

тим, як він використовується для підтримки навчання. Ці розробки вимагають 

постійного оновлення встановлених визначень для відображення нових і нових форм 

ЦОК [2]. 

Між державами ЄС існують великі відмінності в політиці та управлінських 

механізмах щодо нагляду за виробництвом, розповсюдженням і використанням 

цифрового освітнього контенту. Ці питання стосуються: ступеня, в якому цифровий 

освітній контент згадується, в національних і місцевих освітніх планах та стратегіях 

стосовно того, чи виділяються цільові кошти на цифровий освітній контент у межах 

спеціальних проєктів і основних освітніх бюджетів; складу наглядових рад, що 

регулюють розроблення й використання цифрового освітнього контенту, та їх 

інклюзивності й представництва різних зацікавлених сторін, включно з державними 

органами, постачальниками, педагогами та здобувачами освітнього процесу [1]. 

На політику щодо цифрового освітнього контенту впливають кілька факторів, 

зокрема: структурні відмінності між національними освітніми системами наявність, 

вибір і організація державних закупівель цифрового освітнього контенту відображає 

рівень централізації державної освіти та автономію, надану муніципалітетам і школам 

у питаннях формування бюджетів і вибору ресурсів [3]. Освітні цінності – взаємодія з 

ринком варіює від надання переваги безкоштовному чи умовно-безкоштовному 

контенту та політиці відкритих даних (просування й полегшення доступу до 

відкритих освітніх ресурсів, наприклад, Німеччина) до активної взаємодії з ринком 

(державно-приватні партнерства, спільні закупівлі у комерційних постачальників, 
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напр., Франція) [2]. 

Ці відмінності відображаються в ролі державних органів у керуванні та 

оновленні цифрового освітнього контенту. У найпоширенішій моделі 

державні платформи для цифрового освітнього контенту існують поряд із продуктами 

та послугами на відкритому ринку. На противагу цьому, в деяких державах ЄС 

використовуються державні платформи як основний канал, а в інших – їх немає 

взагалі. Централізація контенту на державних платформах розширює доступ, але 

може звужувати вибір для кінцевих користувачів. Власницькі платформи 

відображають ринок, але ризикують зміщенням через комерційні алгоритми. Загалом, 

ці фактори показують, що один підхід не підходить для всіх. Держави ЄС 

перебувають на різних етапах і траєкторіях просування цифрового освітнього 

контенту, маючи широкий спектр політичних цілей. Цей новий світ цифрового 

контенту дуже відрізняється від попередніх етапів, на яких домінувало програмне 

забезпечення, цифрові підручники та навчальні об’єкти [4]. 

Отже, викладач повинен чітко розуміти можливості та обмеження різних 

технологій, а також те, як вони можуть бути використані для підтримки навчальних 

цілей і видів діяльності. Різні технології підтримують різні типи навчання в різних 

типах навчальних середовищ. В ідеалі викладачі використовують поєднання 

цифрових інструментів і підходів, включаючи ті, що передбачають активне, кероване 

студентами навчання і співпрацю (тобто засновані на технологіях веб 2.0, де студенти 

додають і редагують власний мультимедійний контент), а також ті, що інтегрують ШІ 

і допомагають персоналізувати навчальний досвід, адаптуючи контент відповідно до 

взаємодії учнів з програмою або платформою [1, c. 38]. 

Таким чином, ефективне використання технологій, окрім необхідності надати 

здобувачам освіти цифрові навички, може доповнити традиційні форми викладання і 

навчання та відігравати центральну роль в усуненні бар’єрів у доступі до навчання, 

сприяти персоналізованому навчанню, а також підвищити якість освіти завдяки 

кращому аналізу даних і прогнозуванню. У дослідженні виявлено, що спектр 

можливостей цифрової освіти є надзвичайно широким: від електронних книг до 

персоналізованих навчальних середовищ, від віртуальної і доповненої реальності до 

мобільних додатків, від штучного інтелекту (ШІ) до систем управління навчанням 

(СУН). Приклади даної ефективної практики країн ЄС можна адаптувати в контекстах 

інших країн і створювати нові можливості для обміну освітнім досвідом. 
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РОЗВИТОК РЕЗИЛІЄНТНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ КОЛЕДЖІВ 

НА КУРСАХ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

Ефективному розвитку резилієнтності педагогічних працівників коледжів 

сприяють авторські курси підвищення кваліфікації «Технології ефективного 

педагогічного спілкування, психодіагностики і надання психологічної підтримки 

учасникам освітнього процесу у закладах фахової передвищої освіти», як показує 

досвід Полтавської академії неперервної освіти ім. М. В. Остроградського з 

виконання вимоги МОН України щодо забезпечення проходження педагогічними 

працівниками курсів підвищення кваліфікації з розвитку резилієнтності та надання 

психологічної підтримки учасникам освітнього процесу в умовах війни. 

Термін «резилієнс» розглядаємо як динамічний, складний, багатовимірний 

комплекс особливостей особистості педагога, його здатність протистояти та 

адаптуватися до несприятливих і травматичних подій. У свою чергу, «резилієнтність» 

– як його здатність протистояти складнощам життя, швидко відновлюватися, успішно 

адаптуватися в несприятливих обставинах; його динамічну властивість, яку слід 

розвивати, хоча вона є вродженою. 

У контексті розвитку резилієнтності педагогічних працівників коледжів на 

курсах підвищення кваліфікації розглядаємо як концепцію, процес, результат, якість 

особистості педагога (здатність подолання стресу), процес копінгу (психологічну 

стратегію і спосіб подолання стресової ситуації), адаптаційний захисний механізм 

особистості педагога [3, с. 136–148]. 

На курсах підвищення кваліфікації системно розвиваються виокремлені 

складники резилієнтності викладачів коледжів: стійкість, адаптивність, надія й 

оптимізм; виробляються навички дотримання правил і порад самодопомоги для 

розвитку резилієнтності педагога в умовах війни. Важливо, щоб програма цих курсів 

цілеспрямовано розвивала резилієнтність педагогів, у якій би інтегрувалися і 

особистісно-творча та суспільна мета їхнього підвищення кваліфікації, сприяла 

завданню реформування української освіти. 

Вивчення можливостей розвитку резилієнтності педагогічних працівників 

коледжів на курсах підвищення кваліфікації базувалося на дослідженнях і публікаціях 

вітчизняних науковців (О. Авілова, К. Балахтар, А. Бойко, Л. Бондар, В. Вербицький, 

Л. Ворона, С. Гончаренко, Т. Гура, І. Зязюн, З. Кісарчук, А. Корнієнко, Л. Кравченко, 

Т. Крекотіна, Г. Лазос, Л. Лебедик [1; 2, с. 11–14], О. Липецький, О. Литовченко, 

Н. Лосєва, О. Любич, О. Маєвська, В. Маринич, В. Мачуський, В. Моргун, 

Я. Омельченко, Н. Перепелиця, О. Просіна, Г. Пустовіт, В. Радул, Н. Сидоренко, 

С. Сисоєва, Л. Сігаєва, С. Станкевич, Л. Сущенко, Л. Тихенко, С. Шаповалова, 

С. Шара та ін.). 

Особливості організації неперервної освіти педагогічних працівників на основі 

моделі їхньої професійної компетентності, розвитку резилієнтності педагогічних 

працівників коледжів на курсах підвищення кваліфікації розглядалися у наших 

попередніх дослідженнях [1; 3, с. 136–148; 4, с. 175–177 та ін.]. У цьому дослідженні 
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визначимо методологічні засади проведення курсів підвищення кваліфікації для 

розвитку в умовах війни резилієнтності викладачів коледжів. Так, Полтавською 

академією неперервної освіти ім. М. В. Остроградського були проведені системні 

курси «Технології ефективного педагогічного спілкування, психодіагностики і 

надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу у закладах фахової 

передвищої освіти» на базі Відокремленого структурного підрозділу «Ужгородський 

торговельно-економічний фаховий коледж Державного торговельно-економічного 

університету» (у січні 2024 року) і на базі Полтавського фахового коледжу 

підприємництва і ресторанного бізнесу (у січні-лютому 2024 року). 

Ми передбачили, що розвитку резилієнтності педагогічних працівників 

коледжів на вищезазначених курсах підвищення кваліфікації сприяло дотримання 

традиційних принципів дидактики. 

Перший принцип, наступності, передбачає, що мета, зміст і технології 

підвищення кваліфікації зберігають зв’язок з тим типом професійних знань, які 

викладач коледжу отримав раніше. Так, курси підвищення кваліфікації в 

Ужгородському торговельно-економічному фаховому коледжі Державного 

торговельно-економічного університету проводилися шість разів (2007, 2013, 2015, 

2018, 2013 і 2024 роки), у Полтавському фаховому коледжі підприємництва і 

ресторанного бізнесу – п’ять разів (щороку, починаючи з 2020 року). Аналіз цих 

курсів показує, що збережено логічний зв’язок, наступність у їхньому проведенні, 

хоча вони різні як за змістом інформації, так і за технологіями її подання викладачам 

коледжів. Другий принцип, науковості, часто лише декларується і розуміється у 

вузькоемпіричному, а не в діалектичному значенні. Цей принцип вимагає, щоб 

викладач коледжу глибоко усвідомлював завдання і складники розвитку 

резилієнтності на основі власних ключових компетентностей. Наступні – третій і 

четвертий принципи (наочності і предметності) є традиційними, а п’ятий принцип – 

розвивального навчання – передбачає можливість управління часом, темпом, змістом, 

структурою розвитку резилієнтності педагогічних працівників коледжів за 

допомогою цілеспрямованої організації навчальних впливів. 

Перші п’ять принципів розвитку резилієнтності педагогічних працівників 

коледжів складають методологічну основу курсів підвищення кваліфікації, адже 

йдуть в руслі сучасної парадигми особистісно-центрованої освіти. Окрім традиційних 

принципів дидактики, виділені ще три сучасні принципи, які розвивають 

резилієнтність викладача коледжу в умовах війни на основі його ключових 

компетентностей: 1) демократизації курсів підвищення кваліфікації, який пов’язаний 

зі створенням на курсах сприятливих демократичних умов для викладачів коледжу; 

важливими є рівноправність, взаємна зацікавленість; 2) саморозвитку особистості 

викладача коледжу, коли системотворчою особистісною якістю, яка забезпечує 

розвиток резилієнтності викладача коледжу є рефлексія, завдяки якій він культивує 

власну індивідуальність і творчий педагогічний потенціал; 3) психологічної 

підтримки розвитку резилієнтності особистості викладача коледжу [3, с. 136–148]. 

Визначені методологічні засади розвитку резилієнтності педагогічних 

працівників коледжів на курсах підвищення кваліфікації будуть сприяти адаптації 

педагогів до змін, хоча в умовах війни вони є досить кардинальними і болючими. 

Викладачі коледжів мають, розвиваючи власну резилієнтність, не лише активно 

конструювати власне професійне майбутнє, а й належно виховувати студентську 

молодь, сприяючи перемозі України. 
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PEDAGOGICAL DETERMINANTS OF THE DEVELOPMENT OF 

ORGANIZATIONAL CULTURE OF A HIGHER EDUCATION INSTITUTION 

 

The question of organizational culture is an important direction of research in 

contemporary organizational psychology, professional pedagogy, and the practical activities 

of educational institutions. In our view, the most appropriate to the requirements of a 

systemic approach in shaping the personality of future educators is the study of the systemic 

and integral phenomenon of the organizational culture of higher education institutions. 

The professional activity of higher education institutions, their leaders, and faculty, 

as well as their effectiveness, quality, and safety, are significantly determined by the level of 

development and orientation (positive or negative) of the organizational culture. 

Underdeveloped culture leads to a decrease in work quality, frequent staff turnover, and 

increased conflict in business communication. The problem of developing organizational 

culture and influencing it to achieve positive results of innovative changes is an important 

task for the leader of educational institutions. 

Organizational culture can be defined through such basic dimensions as culture 

content, manifestations of culture, and interpretation of culture. The content of culture is 

determined by characteristics such as the mission and strategy of the organization, goals, 

means, control, and correction of activity processes. 

Manifestations of culture include shared language and conceptual categories (choice 

of communication methods, determination of meanings, language used, and concepts); 

group boundaries and criteria for entering and leaving the group (methods of establishing 

membership in the organization and groups); power and status (establishing rules for 

https://upepnpu.pnpu.edu.ua/article/view/300241/292748
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acquiring, supporting, and losing power, determining and distributing statuses in the 

organization), personal relationships (establishing rules regarding the level and nature of 

social relationships according to gender, age, level of openness, warmth, leading principles 

of expressing demands, feelings, experience). 

The content of culture and its manifestations are reflected in the interpretation in the 

ideology or so-called «religion» of the organization. The model of functioning of values in 

the structure of organizational culture considers values, directives, and priorities as decisive 

in the system of relations, behavioral norms, and actions of organization members in 

specific situations. 

Values, directives, and priorities constitute the core of organizational culture and 

determine the peculiarities of how organization members perceive their activities, as well as 

the process of their activities themselves. 

Considering this, the issue of the mission of modern university education becomes 

particularly relevant, which involves the preparation of highly qualified, competitive, 

mobile-informed specialists with innovative thinking, capable of quickly, efficiently, and 

responsibly responding to the challenges of our time in the conditions of a globally 

competitive world oriented towards self-improvement, individual development and self-

development, and professional-personal self-realization. 

It is undeniable that educational institutions face the problem not only of raising the 

level of theoretical knowledge in academic disciplines but also the ability to effectively 

utilize them to solve professional problems through research-oriented paths. There is a need 

to build an intra-university organizational system that will contribute to the implementation 

of the «learning through research» principle by organizing a research-based learning process 

(both in the classroom and beyond). As productive research activities increasingly permeate 

the main elements of the educational process and become its defining characteristic, the 

outcome of this process will be the preparation of a research-oriented educator – a 

purposeful, creative, dynamic teacher distinguished by an original and highly effective 

approach to solving educational tasks, possessing a high level of responsibility for personal 

and professional excellence, and achieving significant success in professional activities. 

In our search, we turned to the analysis of psychological and pedagogical factors in 

optimizing the intra-university training of higher education institution teachers, which led us 

to the conclusion that the effectiveness of the scientific collective’s functioning largely 

depends on its rational internal organization, manifested in the organic combination of 

actions of individual members, close interrelation and coordination of the roles of 

organizers of student scientific research work (further – R&D), strong professional ties, 

concentration of actions around defined goals. 

The internal cohesion of the collective, based on strong business, personal, 

professional, and socio-emotional ties, in many cases ensures a high level of organization, 

creating a broad platform for closely interwoven pedagogical actions and scientific interests, 

facilitating mutual understanding and contributing to the emergence of like-minded 

professionals. Therefore, such scientific collectives are geared towards intensive, efficient, 

and productive work without significant control over them. 

The starting point for initiating productive research activities for both students and 

teachers, we consider the organizational activities of structural units of the educational 

institution. In this context, we will consider the organizational structure of student scientific 

research work and its potential for the effective training of future educators. 

In higher education institutions, to ensure the effective functioning of the R&D 

system, the following entities should be involved: 
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– academic Council, Rectorate, Council of the Scientific Student Society; 

– officials responsible for organizing the scientific research work of future specialists 

and managing the R&D system: Rector, Vice-Rector for Scientific Affairs, Directors of 

Institutes, Heads of Scientific Commissions of Institutes, Colleges, Heads of Departments, 

as well as representatives of the teaching staff; 

– structural units of the higher education institution involved in the implementation 

of various forms of R&D: departments, scientific structural units; 

– structural units of the higher education institution that organize and support the 

academic and scientific process: Research Department for organizing scientific research, 

Educational Department, Scientific Library, etc. 

Considering these initial provisions, let us determine the leading functions that, in our 

opinion, will ensure the effective organization of scientific research work: methodological 

and organizational guidance of R&D; preparation, conduct, and coordination of various 

events carried out at all levels within the R&D system; study, summarization, and 

implementation of both domestic and foreign experience. 

Based on these positions, we believe that in modern conditions, the main directions 

of work to increase the effectiveness of the pedagogical staff’s activities include changing 

employees’ attitude towards work, providing modern organization, and fostering creativity. 

The realization of these directions creates prerequisites for the development of 

organizational culture. 

It should be emphasized that organizational culture is a complex, multi-aspect, poorly 

formalized phenomenon that ensures management efficiency, the long-term success of the 

organization, and its growth prospects. However, some leaders of higher education 

institutions are only superficially familiar with the essence of organizational culture and 

equate it with the concept of «management». Organizational culture, its level of 

development, and compliance with external environment demands serve as a mechanism for 

implementing a new management paradigm. 

The main parameters of the organizational culture of a higher education institution 

include: 

– emphasis on external or internal organization tasks; orientation towards the needs 

of community participants enhances the competitiveness of the institution; 

– focus on solving organizational tasks or on the social aspects of its functioning, 

including the institution’s persistent attention to the problems of educational service 

consumers, the community; 

– readiness for risk and innovation implementation; the orientation of the institution’s 

activities towards innovative processes or stabilization; 

– preference for group or individual decision-making forms; the degree of 

centralization and decentralization in decision-making; 

– subordination of activities to plans; cooperation or rivalry among individual 

employees and groups within the educational institution. 

Organizational culture offers a common system of concepts for members of different 

groups, which serves as the basis for communication and mutual understanding. If these 

integrative functions are disrupted, the vitality of organizations is compromised, and they 

lose their significance. 

Finally, it should be noted that further implementation of these approaches in the 

author’s pedagogical process is expected to result in: 

– creating an atmosphere of acceptance of the scientific communication style in the 

higher education institution, working on the basis of the laws of scientific communication, 
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aiming to shape a specific type of personality – a researcher and scientist by mastering the 

structure and values of the scientific research culture; 

– awakening a special interest in science, scientific research, educational and 

cognitive needs, and various manifestations of scientific creativity, both in students and 

teachers; 

– developing the regulatory and methodological base by responsible persons for 

effective and efficient organizational and methodological management of scientific research 

work; 

– including special courses related to enhancing the quality of future teachers’ 

training through the acquisition of research competence and culture in the work plans of 

institutes, research departments, and departments; 

– involving university officials and structural units responsible for organizing R&D 

in implementing the results of scientific research by both students and teachers in the 

educational practice of the higher education institution. 
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ORGANIZATIONAL AND MANAGERIAL CULTURE OF RAILWAY 

ENGINEERS IS THE DOMINANT OF THEIR PROFESSIONALISM 

 

During the period of socio-economic transformational changes occurring in the value 

system of railway engineer, particular importance is placed on enhancing their managerial 

culture, which we perceive as personal experiences of professional problems that are 

recognized as barriers arising from the blocking of opportunities to achieve creative 

intentions and goals that are vital for the engineer. 

The purpose of the study is to reveal the main pedagogical aspects of shaping the 

managerial culture as the most important professional and personal value for future railway 

engineers during their professional training. 

Purposeful formation of the engineer’s managerial culture in this regard requires a 

rethinking not only in terms of its role and importance for the acceleration and 

modernization of domestic railway transport but also readiness of railway university 

teachers to implement a new personnel policy, the feature of which is comprehensive 

pedagogical support of professional training for engineering personnel, the quality of which 

directly depends on such important pedagogical factors ensuring the formation of the overall 

and managerial culture of graduates during their professional training: 

– intensity of pedagogical influence on the culture of the university pedagogical 

process, educational relations of teachers and students; 

– creating an appropriate psycho-emotional background; 

– productive development of not only student but professional thinking, professional-

personal qualities, value orientations, and the desire for self-improvement; 

– stimulating professional-creative self-realization and increasing the social activity 

of future specialists; 

– creating conditions for professional adaptation to new heights of the culture of 

production relations, to the transformation and enrichment of the managerial climate in 
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production teams. 

In practice, engineering problems in railway production, any complex, unsolvable 

issues cannot be «elevated», realized, aside from successful management or systematically 

organized, extensive, and coordinated, daily and constant managerial influence associated 

with the productivity of engineering labor. 

What is the basis of the engineer’s managerial culture after completing higher 

education? 

Firstly, it is based on the aspiration towards a democratic system of relationships 

within teams. 

Secondly, in ensuring the right of all interested parties, the opportunity, and equal 

chances for each member of the production team to demonstrate independence and initiative 

in management matters, in the pursuit of compromise between strict centralization and 

complete autonomy. 

Thirdly, in the constant renewal and adjustment of additional management resources, 

departing from the orientation of the modern engineer towards the traditionally «always 

correct leader». 

Fourthly, in the implementation of conscious, expedient, morally and scientifically 

verified choice of methods of specific managerial action and the identification of socio-

professional activity. 

The results of our observations, self-assessment analysis of young railway engineers, 

expert evaluations indicate that the presence of creativity and managerial culture among 

novice engineers, their manifestation as socio-professional activity, is one of the most 

important and effective characteristics of the rational integration of an engineer into a new 

collective and their success even in career terms, which is a crucial indicator of professional 

growth. 

Engineering activity in such situations acquires special significance. The presence of 

managerial culture in an engineer and its active manifestation not only contributes to the 

transformation of professional activity but also contributes to constant self-awareness. Each 

managerial function of the engineer (planning, modeling, designing, organizing, analyzing 

results) «works» to ensure their personal and professional value as a specialist and 

contributes to their successful self-assertion in the general production railway society, 

acquiring invaluable experience of unobtrusive personal influence on stimulating collective 

mutual enrichment and self-development, enhancing the level of professionalism. This 

mode of expression by railway engineers of their managerial culture we collectively term 

professional-personal value. 

It seems indisputable that managerial culture as a component of the professional 

readiness of future railway engineers in the conditions of higher education consists of 

certain elements that are interrelated. The measure of achieving this interrelation is the 

result, which always needs to be sought in the personality of the graduate, not in impersonal 

novelties. All elements of professional training are not simply included in the process of 

interaction. Their main feature is interaction in shaping the future railway engineer as a 

subject of activity. 

Managerial culture, thus, is the process and result of assimilating and subsequently 

actively reproducing the engineer’s own experience, including managerial culture. The 

experience gained by the future engineer in higher education becomes an integral part of 

them, becoming a source of actively developing individualization and socialization in 

various directions, and this process continues continuously throughout their life path, 

provided there is a commitment to professional excellence. 
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Thus, the professional training of a railway engineer is not just about imparting 

knowledge. Professional readiness, in our opinion, is the conscious construction of the 

engineer’s professional acmeology as a personality. Unfortunately, this problem – the 

formation in the university of holistic professionalism of the future engineer through their 

enthusiasm for their future significant work, positive attitude towards people, awakening the 

desire for self-improvement and that of others – currently receives insufficient attention. 

Summing up, let’s highlight the main points. In order to prepare future railway 

engineers for active manifestation of managerial culture in the workplace, enabling them to 

make a worthy contribution to the innovative development of production, the university is 

called upon to change the existing strategy of professional training of engineering 

personnel, emphasizing the following important directions: 

– teach students to acquire the skills of desired rationality in the manifestation of 

managerial culture within the university walls and during theoretical training, as well as in 

self-management during specialized industrial practice, where students work in engineering 

positions; 

– engage future graduates in research activities on managerial topics, involving them 

in various university committees; 

– establish a base of special contacts for students with potential employers; organize 

job fairs and seminars on management and marketing systems; 

– increase experience in organizing pre-production adaptation in conditions close to 

future reality during professional training; 

– develop special comprehensive educational programs for the development of 

managerial culture of modern railway engineers, simulating various situations that 

contribute to its modernization and renewal. 
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РОЛЬ УЧИТЕЛЯ НУШ У ФОРМУВАННІ ПСИХОЛОГІЧНО БЕЗПЕЧНОГО 

СЕРЕДОВИЩА ЗАСОБАМИ МОВНО-ЛІТЕРАТУРНОЇ ОСВІТИ 

 

Формування психологічно безпечного середовища в класі є важливим аспектом 

освітнього процесу (особливо в умовах війни). Попри те, що наша країна стикнулася з 

нечуваною військовою, інформаційною та ментальною агресією, навчання має 

продовжуватися заради майбутнього маленьких українців. Не є таємницею, що 

психоемоційний стан учнів суттєво впливає на їхнє навчання, тому важливість цього 

аспекту важко переоцінити. Велика відповідальність за психологічно безпечне 

середовище покладається саме на вчителя, адже від того, як він зможе налаштувати 

на своїх учнів, надати моральну підтримку та створити сприятливу атмосферу у класі, 

буде залежати емоційний розвиток учнів. 

Мета нашого дослідження полягає в тому, щоб обґрунтувати важливість ролі 

вчителя у формуванні психологічно безпечного середовища засобами мовно-
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літературної освітньої галузі. Задля виконання поставленої мети слід ретельно 

дослідити та ідентифікувати сутність поняття психологічної безпеки, проаналізувати 

роботи дослідників з цієї теми та визначити роль вчителя у формуванні психологічно 

безпечного середовища засобами мовно-літературної галузі. 

Предметом дослідження виступає психологічно сприятливе середовище учнів 

НУШ. Об’єктом дослідження є засоби мовно-літературної освіти, які застосовує 

вчитель для створення психологічно безпечного середовища. 

Конкретного поняття «психологічна безпека» наразі не існує, на думку 

К. Білецької. Водночас дослідниця узагальнено визначає його «як стан суспільної 

свідомості, у якому суспільство в цілому і кожна людина зокрема сприймають 

існуючу якість життя як адекватну і надійну, оскільки вона створює реальні 

можливості для задоволення особистих і соціальних потреб громадян нині і дає їм 

підстави для впевненості в майбутньому» [1, c. 92]. 

Авторка наголошує на тому, що психологічна безпека дає безліч підстав для 

впевненості в майбутньому, ми погоджуємося з цією думкою, тому що коли учні 

навчаються в комфортному для навчання емоційному середовищі, це сприяє розвитку 

позитивного самовідчуття, запобігає прояву стресу та тривожності. Як наслідок, учні 

впевнено ставляться до будь-яких викликів, прагнуть до самовдосконалення та 

розвитку соціальних навичок. 

Проблема формування психологічно безпечного середовища в контексті 

освітнього процесу хвилює багатьох психологів, педагогів. О. Шелевер та В. Фізер 

наголошують на тому, що «Загрозою психологічної безпеки буде і відсутність 

задоволеності основними характеристиками процесу взаємодії всіх учасників 

освітнього середовища, оскільки саме в ньому містяться можливості і умови, які 

забезпечують особистісний розвиток. Емпіричними проявами є емоційний комфорт, 

можливість висловити свою думку, поважливе ставлення до себе, збереження власної 

гідності, можливість звернутися за допомогою, врахування особистих проблем і 

труднощів, допомога у виборі власного рішення» [2, c. 89]. У роботі доводиться, що 

обов’язково потрібно створювати необхідні умови для стабільного розвитку 

особистості, які будуть не гальмувати, а навпаки спонукати дитину до навчання. 

Фундаментом створення таких умов виступає вчитель, адже він повинен спостерігати 

за дружньою атмосферою учнів, підтримувати, стимулювати до самовдосконалення 

та на власному прикладі показувати важливість поважного ставлення до інших. 

Як відомо, вчитель є фасилітатором, який повинен розвиватися та прагнути 

самовдосконалення все життя. Сучасне суспільство дуже переймається питаннями 

ролі вчителя, а іноді занадто гіперболізує його реальні можливості, поширюючи зону 

його відповідальності майже на всі сфери (не лише шкільного життя!). Позаяк нова 

українська школа виділяє основні риси відповідальності вчителів, яку вони несуть за 

своїх учнів, що передбачає такі обов’язки: поважати кожну дитину; вірити в 

успішність кожної дитини; бути чесними і визнавати власні помилки; вміти слухати й 

дотримуватися конфіденційності; бути послідовними й справедливими; мати високі 

очікування щодо кожного учня, у тому числі учнів з особливими освітніми 

потребами; цінувати особисті зусилля дітей; організовувати стимулююче навчальне 

середовище; постійно поновлювати свої знання про дитячий розвиток [3, c. 52]. 

Отже, бути вчителем – значить докладати максимальну кількість зусиль для 

власного розвитку, тому що робота з дітьми вимагає ідеальності у всьому: мовленні, 

знаннях, зовнішньому вигляді, людських якостях тощо. Особливо це важливо у 

воєнні часи, тому що вчитель повинен, починаючи з зовнішніх якостей, показувати 
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спокій і впевненість у найкраще. Тоді ці почуття спокою будуть передаватися 

вихованцям, що сприятиме покращенню результатів навчання та загалом атмосфери у 

класі. 

Мовно-літературна освіта відіграє важливу роль у створенні психологічно 

безпечного середовища під час освітнього процесу. Важливо наголосити, що кожен 

вчитель має усвідомлювати, який вплив на емоційний стан учнів має мова та 

література. Пропонуємо розглянути ці напрями окремо. Під час уроків літературного 

читання краще ретельно обирати твори для прочитання, використовувати різні жанри, 

які відображають життєві ситуації та переживання головних героїв. Наприклад, ми 

дослідили підручники «Українська мова та читання» 2-4 класів О. Вашуленка та 

виокремили декілька творів, які допоможуть дитині зрозуміти почуття інших, 

побачити, що не все у світі дається з легкістю, але все можливо, якщо докладати для 

цього зусилля: «Їжачок Буль – школяр» М. Сурженко, «Якщо вчитися важко» за 

Дженніфер Мур-Маллінос, «Зайчикова хатинка» (українська народна казка), 

«Новенька», «Як захочеш – буде все» А. Костецького, «Новий планшет» А. Туз, «Як 

ми в космос літали» В. Нестайка та ін. 

Вчителі мають створити атмосферу в класі, де діти зможуть вільно 

обговорювати прочитаний матеріал, не соромлячись висловлювати власні думки, як 

позитивні, так і негативні. Обов’язково потрібно показати учням, що їх думка 

важлива й має право на існування, якщо є аргументація даної позиції. 

Щодо уроків української мови та загалом спілкування вчителя з учнями, ми 

радимо більше розмовляти з дітьми на різні побутові теми, цікавитися їхнім життям 

та намагатися стати людиною, до якої можна звернутися в разі небезпеки. Педагог 

має слідкувати за своєю позою, мімікою та жестами, щоб діти почувалися комфортно, 

а не залякано. Під час уроків можна застосовувати різноманітні мовні вправи, бесіди, 

рольові ігри, які допоможуть дитині розслабитися й відчути задоволення від 

навчання. 

Резюмуючи, наголосимо, що за формування психологічної безпеки в 

освітньому середовищі несе відповідальність вчитель. Він виступає не лише носієм 

знань, а як важливим інструментом морально-психологічної підтримки учнів. 

Використовуючи засоби мовно-літературної галузі, він здатен не лише покращувати 

навички мовлення, читання й висловлювання власних думок, але й сприяти розвитку 

емпатії, довіри та позитивної мотивації до навчання. 
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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО КОРЕКЦІЇ КОМУНІКАТИВНИХ НАВИЧОК У 

ДІТЕЙ З РОЗЛАДАМИ АУТИСТИЧНОГО СПЕКТРУ 

 

Корекція комунікативних навичок у дітей з розладами аутистичного 

спектру (РАС) є вкрай актуальною проблемою сучасного суспільства. Вона сприяє 

їхній соціальній інтеграції, успішному навчанню та покращенню якості життя. 

Розвиток цих навичок допомагає дітям з аутизмом краще адаптуватися в соціальному 

середовищі, спілкуватися з іншими людьми, виражати свої потреби та бажання, а 

також встановлювати стосунки з оточуючим світом. Актуальність теми полягає і в 

тому, що один з найважливіших показників розвитку дитини – це розвиток її 

мовлення. Важливість цього питання визначається як певними успіхами в галузі 

клінічних досліджень дітей з РАС, так і недостатністю досліджень практичних питань 

лікування та психолого-педагогічної корекції. Отже, ця проблема має велике значення 

і потребує системного підходу та ефективних стратегій корекції, тому метою даного 

дослідження є визначення основних сучасних підходів до корекції комунікативних 

навичок у дітей з РАС. 

Питанням стосовно розвитку дітей з РАС займалося багато вітчизняних та 

зарубіжних науковців. Вперше на цих дітей звернув увагу Г. Маудслей у 1867 році, – 

це був донозологічний період. В своїх працях він писав про дітей із прагненням до 

самотності та втечі, особливу увагу він приділяв дітям з тяжкими психічними 

порушеннями та вираженими відхиленнями, затримкою і розладами процесу 

розвитку, тому такі розлади автор вважав формами психозів. Для E. Бльойлер (1920), 

аутизм був симптомом шизофренії, який характеризувався як відчуження від 

реальності з наявністю внутрішнього життя, особливого світу мрій і фантазій. 

Першим, хто виокремив аутизм серед інших психічних порушень, був австрійський 

психіатр Лео Каннер (1943). Він визначив клінічні особливості цього розладу в своїй 

праці «Автізм у дитячому віці». Автор описує особливі стани у дітей, що 

проявляються з перших років життя й зумовлені крайньою самоізоляцією. Він 

запропонував назвати ці стани «раннім дитячим аутизмом». Концепція раннього 

дитячого аутизму Каннера відрізнялася від бльойлерівского трактування аутизму. 

Майже одночасно з Л. Канером до постановки схожих клінічних проблем прийшли 

Н. Аспергер та С. Мнухін. На думку сучасних науковців, аутизм не можна розглядати 

як тип психозу чи результат несприятливого психологічного оточення. 

Загальноприйнятим наразі є комплексний підхід до розуміння РАС, який враховує 

нейробіологічні, комунікаційні та соціальні аспекти цього розладу. Він визнає аутизм 

як спектральний розлад з різними рівнями важкості та різноманітними симптомами. 

Нейробіологічні дослідження вказують на генетичні та епігенетичні фактори, 

аномалії у розвитку та нейрохімічні дисбаланси як основні причини РАС [1]. 

Сучасний період досліджень проблем РАС характеризується визначенням 
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різних напрямків корекції його проявів. В своїй роботі професор В. Тарасун виділяє 

такі основні напрями корекційно-розвиткової роботи в межах формування соціально-

емоційної поведінки аутичних дітей: формування емоційних станів – розвиток 

здатності до швидкого розрізнення базальних емоцій, розвиток рухів очей у відповідь 

на емоційні стимули, коригування негативної підсистеми емоційно-особистісної 

сфери дитини, корекція емоційного статусу дитини. При формуванні емоційних 

станів, необхідно навчати дитину правильному реагуванню на кожну емоцію. Також 

автор описує розвиток соціальності, а саме формування ініціативи у процесі взаємодії 

з іншими людьми, корекцію уникання соціальних взаємодій, підсилення контакту 

очей, збагачення мімічної і тілесної експресії, формування здатності орієнтуватись у 

своїй поведінці на соціальне оточення, розвивати вміння безпосередньо і відстрочено 

наслідувати прояви поведінки інших людей [2]. 

Наступним важливим фактором в розвитку комунікативних навичок дитини з 

РАС є засвоєння комбінації прийомів для подолання труднощів у складних ситуаціях 

оволодіння правилами середовища («уподібнення до середовища», «перетворення 

середовища»). На цьому моменті необхідно загострити увагу на тому, що при кожній 

зустрічі, або при кожній прогулянці і тому подібному необхідно прикладом 

показувати, які труднощі можуть бути в тій чи іншій ситуації, пояснювати та 

показувати як їх подолати. Звичайно, що дитину не слід карати при невдачі, а навпаки 

дати переграти цю ситуацію ще раз, щоб на своїх помилках вона могла навчитися, і з 

кожним разом дитина буде знаходити нові прийоми для подолання труднощів. 

Сучасні підходи до корекції комунікативних навичок у дітей з розладами 

аутистичного спектру також включають природні підходи. Ці підходи базуються на 

природних механізмах навчання та спілкування, зокрема застосування взаємодії 

моделювання, інтенсивної спілкування та підтримки, а також заохочення до активної 

участі в соціальних ситуаціях. Використання альтернативних засобів спілкування та 

підсилення існуючих традиційних способів спілкування: Цей підхід передбачає 

використання альтернативних методів спілкування, таких як аугментативна та 

альтернативна комунікація (AAC), мовленнєві пристрої та ін. [1]. 

Також доцільним є використання різноманітних технологій, таких як мобільні 

додатки, програмне забезпечення для комп’ютерів, віртуальна реальність та інші, що 

може сприяти полегшенню спілкування та розвитку комунікативних навичок у дітей з 

аутизмом. Інтенсивні програми розвитку мовлення, які спрямовані на розвиток 

мовленнєвих навичок шляхом систематичного тренування та практики, використання 

різних методик, включаючи природне спілкування, групові та індивідуальні заняття. 

Дуже важливим компонентом при роботі з дітьми з РАС є робота з соціальною 

компетентністю. Цей підхід включає в себе навчання соціальних навичок, таких як 

взаємодія з однолітками, вирішення конфліктів, розуміння емоцій та інші, що може 

полегшити соціальну адаптацію дітей з аутизмом. Для дітей з порушенням 

комунікації доцільно використовувати дидактичний матеріал, картки, можна 

використовувати відео уроки і заняття, малюнки, долучати дитину до різних ігор, 

починаючи від найпростіших до складних. Також дуже корисним буде використання 

сенсорних ігор [3]. Всі зазначені підходи часто застосовуються разом або 

комбінуються в залежності від індивідуальних потреб кожної дитини з розладами 

аутистичного спектру. 

Таким чином, сучасні підходи до корекції комунікативних навичок у дітей з 

РАС є комплексними та мають за мету поліпшити спілкування та соціальну 

адаптацію цих дітей. Вони включають в себе використання природних підходів, 
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застосування альтернативних засобів спілкування, використання технологій, 

інтенсивні програми розвитку мовлення та роботу з соціальною компетентністю 

дитини. Комбінація цих підходів дозволяє ефективно підтримувати та розвивати 

комунікативні навички у дітей з аутизмом, сприяючи їхньому успіху у спілкуванні та 

соціальній взаємодії з оточуючими. 
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БАР’ЄРИ ВПРОВАДЖЕННЯ ТЕХНОЛОГІЙ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ У 

НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ 

 

Упровадження технологій інклюзивного навчання у Новій українській школі 

вимагає суттєвих інновацій і фінансових витрат. Відсутність фінансування та 

кваліфікованих кадрів становлять ключові труднощі для повноцінної реалізації 

інклюзії. Слід зазначити, що важливим етапом на шляху до впровадження 

інклюзивної освіти є формування інклюзивної культури – свідомості працівників 

закладів освіти , що ґрунтується на розумінні загальних принципів системи, підтримці 

інклюзивних цінностей, глибокому усвідомленні сторін інклюзивного процесу та 

моральній готовності до прийняття та менторства дітей із особливими потребами. 

Кожному педагогу слід навчитися бачити особливості та перспективи учнів із 

особливими потребами, співпрацювати та підтримувати їх у взаємодії з 

однокласниками [2]. 

Інклюзивна освіта не лише передбачає спільне навчання дітей із різними 

освітніми потребами у закладі загальної середньої освіти, але і вимагає створення 

сприятливого середовища для їхнього вільного перебування та адаптації до нового 

оточення. Вирішальним аспектом є відсутність різних бар’єрів (інформаційних, 

ментальних, фізичних) у освітньому просторі [1]. 

Вагомою проблемою для педагогів початкових класів виступає логопедична 

робота, оскільки в наш час більшість дітей мають мовленнєві порушення, й, таким 

чином, вони є одними з  причин затримки розумового і психічного розвитку. Таким 

чином, своєчасне звернення за корекційною допомогою, створення оптимальних умов 

для виконання загальноосвітніх та специфічних корекційних завдань дозволить 

використати усі компенсаторні можливості дітей та реалізувати їх прихований 

потенціал 

У впровадженні інклюзивної освіти в Україні виявилися дві значущі проблеми  

– не лише дефіцит спеціалізованого обладнання, але й недостатній кількісний і 
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якісний рівень кваліфікованих кадрів. Дефіцит реабілітологів, вчителів-дефектологів, 

психологів, логопедів та асистентів у інклюзивних класах особливо відчутний, 

особливо у невеликих населених пунктах, через низьку оплату праці та недостатній 

рівень підготовки фахівців [3]. 

Для вирішення цих проблем важливо збільшити мотивацію студентів обирати 

зазначені спеціальності, враховуючи можливість збільшення державного замовлення. 

Підвищення рівня оплати праці також сприятиме збільшенню мотивації. 

Удосконалення підготовки можливо здійснити через курси підвищення кваліфікації 

та впровадження систем обміну досвідом між більш досвідченими та менш 

навченими педагогами. 

Оскільки інклюзивна освіта на сучасному етапі неможлива без використання 

технологій дистанційного навчання, виникають нові виклики пов’язані з 

впровадженням інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у освітній процес для 

учнів Нової української школи з особливими освітніми потребами: 

 недостатня підтримка педагогів та учнів/студентів, зокрема відсутність 

підготовки і технічної підтримки стосовно застосування спеціалізованих 

інформаційно-комунікаційних технологій; 

 неготовність вчителів застосовувати інформаційно-комунікаційні 

технології внаслідок невпевненості, негативного відношення до технологій в цілому, 

недооцінення потенціалу даних технологій у роботі із людьми з ООП; 

 відмова від застосування інформаційно-комунікаційних технологій у 

зв’язку із низьким рівнем ІКТ-компетентності користувачів, їх необізнаності стосовно 

можливостей та переваг застосування даних технологій в інклюзивному навчанні; 

 висока вартість й/або низька доступність інформаційно-комунікаційних 

технологій, насамперед асистивних (допоміжних) технологій тощо [3]. 

Для усунення вищезазначених проблем та успішної реалізації інклюзивного 

навчання з використанням інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ), необхідно 

уникати відмови від їх застосування через низький рівень ІКТ-компетентності 

користувачів та їхню необізнаність з можливостями і перевагами використання таких 

технологій в інклюзивному навчанні. Для підвищення якості та доступності навчання 

для учнів Нової української школи з особливими освітніми потребами, слід 

забезпечити наступні умови: 

 підвищення рівня ІКТ-компетентності вчителів інклюзивної освіти та їх 

обізнаності щодо застосування нових технологій у педагогічній взаємодії з учнями з 

особливими освітніми потребами; 

 модифікація компонентів курикулуму, включаючи зміст, методи навчання 

та оцінювання успішності, інтегруючи інформаційно-комунікаційні технології з 

урахуванням освітніх потреб учнів; 

 запровадження належної ІКТ-інфраструктури, що відповідає принципам 

зручності, доступності, ефективності та гнучкості витрат [2]. 

Важливо відзначити, що розвиток інклюзивного суспільства з безбар’єрним 

простором є необхідним для успішної інклюзивної освіти. Навіть для 

найкомфортнішого класу дитині з особливими потребами спочатку потрібно 

подолати труднощі: вийти із дому, подолати сходи, скористатися транспортом, увійти 

до школи. На шляху до створення інклюзивних класів в школі, виявляється, що 

основною перешкодою є підходи батьків дітей без особливих потреб. Завдяки 

інклюзії, діти із особливими потребами отримують можливість для повноцінного 

особистісного та професійного розвитку, стаючи корисними членами соціуму. 
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Суспільство, де інклюзія стає повсякденною та звичною для всіх, визначається 

більшою гармонією, толерантністю та відповідальністю. 
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РОЗВИТОК ІНФОРМАЦІЙНО-ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ В УМОВАХ 

ІНФОРМАТИЗАЦІЇ ОСВІТИ 

 

Характерною особливістю сучасного суспільства є розширення сфери 

застосування інформаційно-цифрових технологій, спрямованих на розвиток 

інформаційного суспільства. Широке розповсюдження та впровадження 

інформаційно-цифрових технологій у різні сфери суспільного життя та професійної 

діяльності породжує необхідність кваліфікованого кадрового забезпечення суб’єктів 

цієї діяльності. Застосування сучасних цифрових технологій в освіті надає змогу 

урізноманітнити види навчальної діяльності, що впроваджуються у сучасній школі: 

це й інформаційна діяльність (пошук, збір, обробка, аналіз, архівування тощо), і 

мережева взаємодія, і моделювання досліджуваних об’єктів та процесів, і формування 

змісту навчальної інформації, а також створення власних електронних освітніх 

ресурсів. 

Законом України «Про освіту», Концепцією Нової української школи 

закріплені поняття «інформаційно-цифрова компетентність», «цифрова грамотність», 

«дистанційна форма здобуття освіти», «інформаційно-комунікаційні технології», 

умови і обмеження застосування яких актуалізують проблему розвитку 

інформаційно-цифрової компетентності вчителя в умовах інформатизації освіти. 

Формування інформаційно-цифрової компетентності сучасного вчителя 

початкової школи – одна із ключових задач його професійної підготовки, що 

закріплено у Професійному стандарті вчителя початкових класів закладу загальної 

середньої освіти. Зміст цієї компетентності, відповідно до нормативних документів, 

полягає у здатності до орієнтації у сучасному інформаційному просторі, здійснення 

пошуку і критичного оцінювання інформації, оперування нею у професійній 

діяльності; ефективного використання наявних та створення нових електронних 

освітніх ресурсів; використання цифрових технологій в освітньому процесі [2]. 
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Інформаційно-цифрова компетентність – це здатність орієнтуватися в 

інформаційному просторі, отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до 

власних потреб і вимог сучасного високотехнологічного суспільства. Цифрові 

компетентності ми розглядаємо як базові, без яких у сучасних умовах неможлива 

ефективна робота педагога. В умовах періодичних карантинних обмежень і воєнного 

стану саме цифрові технології дають змогу продовжувати навчання у дистанційному 

або змішаному форматі. Тому сьогодні розвиток інформаційно-цифрової 

компетентності вчителя стає пріоритетним і актуальним напрямом удосконалення 

його підготовки до роботи в умовах цифрового середовища [1]. 

Окреслену проблему вважаємо вкрай актуальною, оскільки сучасна система 

освіти, яка дотепер залишається в певній мірі зорієнтованою на традиційно-

репродуктивні технології, ще не у повній мірі опанувала розроблені механізмами 

формування інформаційно-цифрової компетентності майбутніх учителів в умовах 

інформатизації освіти. Ця проблема поки не зайшла системного рішення у сфері 

вищої педагогічної освіти, що вимагає певної організаційно-методичної оптимізації 

освітнього процесу. 

Для найбільш ефективного досягнення розвитку інформаційно-цифрової 

компетентності майбутніх учителів початкової школи в умовах інформатизації освіти 

пропонуємо розглянути комплекс педагогічних умов. 

Першою умовою є варіативна організація навчальної діяльності для 

забезпечення багатомірного процесу розвитку інформаційно-цифрової 

компетентності майбутніх учителів в освітньому процесі закладу вищої освіти, що 

включає повноцінне варіативне використання у навчальному процесі електронного 

навчання, мультимедіа, дистанційних технологій навчання та електронних освітніх 

ресурсів. Ці технології та інструменти допомагають створити сучасне електронно-

інформаційне освітнє середовище, що реально функціонує, а не лише декларується, за 

умови, що вони в повній мірі інтегровані у педагогічний процес закладу вищої освіти 

і стають основою підготовки майбутніх учителів до професійної діяльності. 

Другою умовою є формування педагогічного досвіду в інформаційному 

просторі та саморозвиток інформаційно-цифрової компетентності майбутніх 

учителів. Це сумісна (на початковому етапі) з викладачем розробка та створення 

навчально-дидактичних матеріалів. Ця умова базується на положенні про навчання на 

практиці та у діяльності, яке ми розглядаємо як особливо важливе для майбутніх 

учителів та їхнього особистісно-професійного розвитку. 

Третьою умовою є здійснення безперервного психолого-педагогічного 

супроводу навчальної діяльності та процесу формування інформаційно-цифрової 

компетентності за допомогою гнучкого управління в процесі оволодіння новим 

продуктом. Співпраця, спільна проєктна діяльність студента і викладача стає 

джерелом розкриття нових змістів, шляхів і засобів педагогічної діяльності для 

об’єднаних зацікавлених сторін, збагачуючи тим самим їхні пізнавальну, емоційну та 

аксіологічну сфери. 

Четвертою умовою є необхідність високого рівня сформованості інформаційно-

цифрової компетентності у професорсько-викладацького складу, що управляє 

процесом становлення особистості майбутнього фахівця. 

Успішна реалізація визначених педагогічних умов у поєднанні з оптимальною 

конфігурацією підходів, принципів, методів навчання, організаційно-методичного 

забезпечення та суб’єкт-суб’єктної взаємодії учасників освітнього процесу забезпечує 

ефективну підготовку майбутніх учителів до професійно-педагогічної діяльності, а 
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також продуктивне формування їх інформаційно-цифрової компетентності, як 

міцного підґрунтя для подальшого професійного становлення в умовах 

інформатизації. 
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НАУКОВІ ПІДХОДИ ДО ПРОБЛЕМИ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА В УМОВАХ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ 

 

Здоров’язбережувальна діяльність є свідомою активністю вчителя, 

спрямованою на організацію здоров’язбережувального середовища і взаємодію з 

учнями, їхніми батьками, колегами в цьому середовищі для вирішення проблеми 

збереження та зміцнення здоров’я дітей [1]. 

Пріоритетним завданням системи освіти є навчання людини в дусі 

відповідального ставлення до власного здоров’я оточуючих як до найвищої цінності 

(«Національна доктрина розвитку освіти України у XXI столітті» [2]). 

На наш погляд, розвиток здоров’язбережувальної компетентності педагога в 

умовах післядипломної освіти доцільно розглядати крізь призму ціннісно-

мотиваційнго, когнітивного, особистісно-професійного, операційно-технологічного та 

рефлексивного критеріїв. 

Педагог, який володіє здоров’язбережувальною компетентністю, знає форми та 

методи валеологічного виховання, спрямованими на формування в молодших 

школярів навичок здорового способу життя; може сформувати в учнів стійку 

мотивацію до здорового способу життя; оперує різними інноваційними освітніми 

технологіями, впроваджує їх у свою педагогічну діяльність [3, с. 46]. 

Необхідно врахувати, що вчитель фізичної культури в освітньому процесі 

вирішує питання не меншої складності, ніж лікувальні, які, крім того, є дотичними до 

медичної проблематики. Це, насамперед, проведення тренувального процесу, в межах 

якого актуальним є недопущення (мінімізація) формування гострих патологій. 

Розуміння важливості особливостей професійної діяльності педагога розкривається 

через розгляд освітньої проблематики збереження життя в контексті профілактики 

гострої кардіологічної патології та травматичних порушень. 

Учитель під час проведення заняття з фізичної культури доводиться певною 

мірою вирішувати деякі значущі й досить складні та системні питання профілактики 
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порушень, їх можливої корекції і бути готовим до надання невідкладної допомоги. Це 

зумовлює необхідність трансферу, педагогічної інтеграції та фундаменталізації  не 

тільки медичних знань а передусім, бачень, розумінь, когнітивних стереотипів, 

інтерпретацій, методологій, стратегій, способів підготовки, без яких певні спеціальні 

відомості не будуть розкритими, зрозумілими і, відповідно, не застосуються в 

практичній діяльності. 

На нашу думку, потрібні розробки нових методологічного, методичного й 

«інтегративно-дисциплінарного» підходів до проблеми розвитку 

здоров’язбережувальної компетентності педагога в умовах післядипломної освіти з 

чіткими антропологічно-цінінсними і рефлексивними складовими, на основі якого 

«безпосередньо» можуть формуватися і реалізуватися освітні практики та технології 

збереження здоров’я, вдосконалення здоров’язбережувальної компетентності 

педагога. 

Методологічно-дисциплінарний підхід за своєю сутністю має бути 

праксеологічним, феноменологічним і конкретизованим (специфікованим). У ньому 

мають бути відсутніми (чи обмеженими) розуміння профілактики патології чи 

зміцнення здоров’я «взагалі», чи у формі «нескінченого його покращення». 

Актуальним на цьому рівні є спрямування на осмислення і вирішення саме 

конкретних проблем з інтегративним, доказовим і доцільним використанням 

традиційних та інноваційних візій, шляхів, підходів і способів їх реалізації. 

З позицій методологічних, методичних, інтегративних візій можна розглядати 

проблему розвитку здоров’язбережувальної компетентності педагога в умовах 

післядипломної освіти за такими напрямами: 1) здоров’язбережувальна 

компетентність вчителя фізичної культури; 2) здоров’язбережувальні технології; 

3) використання спеціальних методик, практик і технологій для корекції певних 

патологій; 4) здоровий спосіб життя; 5) ціннісне ставлення до здоров’я; 6) культура 

здоров’я; 7) здоров’язбережувальне середовище. 

Ефективними в процесі розвитку здоров’язбережувальної компетентності 

педагога в умовах післядипломної освіти можуть стати такі види роботи: постійно 

діючий семінар «Формування здоров’язбережувальної компетентності вчителя 

початкових класів»; круглий стіл для педагогів «Формування інноваційного 

здоров’язбережувального тнього середовища: досвід проєктування і реалізації»; 

творчий проєкт «Створення освітнього середовища для формування 

здоров’язбережувальної компетентності учнів початкової школи» тощо. 

Для вдосконалення методології і методики розвитку здоров’язбережувальної 

компетентності вчителя фізичної культури в умовах неперервної освіти актуалізуємо 

проблематику необхідності розробки нового навчально-методичного і 

методологічного напряму. Вказаний напрям має репрезентувати значущі 

антропологічні і патологічні феномени  та співвідносні їм проблеми і практичні 

питання, змістовні, концептуальні й інтенціональні рамки яких безпосередньо 

визначають особливості формування (та вдосконалення) та специфікацію 

(конкретизацію) типових (стандартизованих), технологізованих, традиційних й 

інноваційних шляхів, способів і конкретних методик, що спрямовані на попередження 

порушень здоров’я та збереження життя учнів в умовах освітнього процесу і в 

позаурочний час. 

Отже, на основі аналізу епістеміологічно-знаної структури медицини, 

педагогіки здоров’я, валеології, філософії здоров’я ми виділяємо стратегії, які 

розглядатимуться як методологічні, дисциплінарні, пізнавальні, навчально-методичні 
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і технологічні. Важливим є те, що зазначені стратегії в актуальному форматі чи 

імпліцитно і контекстуально переважно «існують» як в рамках вказаних 

дисциплінарних напрямів, так і у відповідних технологіях та практиках збереження 

здоров’я. Такими актуальними, системними і наскрізними стратегіями нами 

визначаються багаторівневість, етапність, здоров’язбережувальна інтенціональність, 

цілісність, здоров’язбережувальне цілепокладання, життєзбереження та специфікація 

(стратегія конкретизації), а також феноменологічна, онтологічна, інтелектуальна, 

аксіологічна, етична, антропологічна, пропедевтична, практична, технологічна, 

темпоральна і хронотропна орієнтації. 
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ЗВ’ЯЗНОГО МОВЛЕННЯ ДІТЕЙ 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ В МОВЛЕННЄВО-ІГРОВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

У сучасному світі все більше й більше уваги приділяється освіті, особливо 

дошкільній її ланці, адже підростаюче покоління – це майбутнє України, від якого 

чимало залежить у розбудові держави. Кожен майбутній фахівець з дошкільної освіти 

та всі працюючі в цій сфері з нормативних документів знають, що у фокусі 

дошкільної освіти на сьогодні – формування всебічно розвинутої особистості з 

урахуванням триєдиної дидактичної мети: навчати, розвивати та виховувати. Тому 

створення необхідного освітнього середовища, в якому формується особистість 

дитини та закладаються початки її  майбутнього життя – це шлях до успіху впродовж 

усього життя. 

Згідно трактувань словників, мовленнєва компетентність – це інтегроване 

вміння адекватно й доречно спілкуватись рідною мовою в різних життєвих ситуаціях 

(висловлювати свої думки, наміри, бажання, прохання), розповідати, пояснювати, 

розмірковувати, оцінювати, використовувати як мовні, так і позамовні (міміка, жести, 

рухи) та інтонаційні засоби виразності, форми ввічливості (мовленнєвий етикет); 

спостерігати за своїм мовленням та мовленням інших, виправляти помилки, 

дотримуючись загальної культури мовлення, прагне творчо самореалізуватися [2]. 

Проблема мовленнєвого розвитку розглядалася в працях фахівців із різних 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/347/2002#Text
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сфер наукової діяльності досить широко і в різні часи розвитку наукової думки 

(Н. Бабич, О. Біляєва, Л. Бондарчук, М. Вашуленка, О. Горошкіної, Н. Голуб, 

Т. Донченко, С. Карамана, Л. Кожуховської, Л. Мацько, Я. Мельничайка, Л. Паламар, 

М. Пентилюк, О. Потапенка, І. Синиці, Л. Скуратівського, В. Сухомлинського, 

С. Чавдарова, Г. Шелехової та ін.). 

Важливе місце в системі засобів розвитку зв’язного мовлення посідає саме гра. 

Її вплив на виховний процес дітей було розкрито в роботах педагогів-класиків 

(Я. Коменський, С. Русова, К. Ушинський), психологів (Ю. Аркін, М. Басов, 

П. Блонський, Л. Виготський, Д. Ельконін, С. Рубінштейн), сучасних педагогів 

(Л. Артемова, Г. Григоренко, Р. Жуковська, О. Сорокіна, К. Щербакова та ін.). 

Взаємозв’язок ігрової і комунікативно-мовленнєвої діяльності дітей передбачає 

як використання безпосередньо мовленнєвих, словесних ігор, так і ігрового методу в 

ході організованих занять. Специфіку гри як діяльності визначає уявлювана ситуація. 

Л. Виготський відзначає, що гра з уявлюваною ситуацією є суттєвим новоутворенням 

дошкільника. Це новий вид поведінки, суть якого в тому, що діяльність в уявлюваній 

ситуації звільняє від ситуаційної залежності, «уявлювана» ситуація можлива на межі 

розходження видимого і «смислового» полів [4, с. 69]. 

Таким чином, ігри та ігрові вправи, які використовуються під час занять 

сприяють не лише розвитку психічних процесів, але й створюють оптимальні умови 

для формування процесів, які необхідні для розвитку зв’язного мовлення. 

Під час мовленнєво-ігрової діяльності у дітей формується мовленнєво-ігрова 

компетенція – комплексна характеристика особистості, чинниками якої виступають 

діалогічна, монологічна, когнітивно-мовленнєва, виразно-емоційна, оцінно-естетична, 

театрально-ігрова та ігрова компетентності. 

На основі взаємозв’язку мовленнєвої і ігрової діяльності дітей безпосередньо 

використовуються словесні мовленнєві ігри. Словесні ігри спрямовані на розвиток 

мовлення дітей, уточнення та закріплення словника, на формування правильної 

поведінки вимови. У дітей дошкільного віку формується вміння висловлювати свою 

думку, робити висновки, застосовувати нові знання в різних життєвих ситуаціях [3]. 

Значний вплив мають дидактичні ігри, які не тільки розвивають мовлення, 

доповнюють й активізують словник, а ще й стимулюють формування правильної 

звуковимови або корегують її, розвивають зв’язне мовлення, вміння правильно 

будувати та висловлювати власні думки. 

Також не менш важливу роль відіграють театралізовані ігри, до яких належать 

ігри-драматизації та ігри за темами літературних творів. Під час різноманітних 

театралізованих вистав розвивається вміння дітей дошкільного віку налагоджувати 

зворотній емоційний зв’язок із однолітками, потреба в узгодженні своїх дій з діями 

інших учасників гри-драматизації, у підпорядкуванні своєї поведінки правилам 

спільної взаємодії, розвивається рольове мовлення, «оволодіння мовою сприяє 

розвитку активної мисленнєвої діяльності», як відмічає Т. Піроженко [4]. 

Поступово гра-театралізація переходить в сюжетну-рольову. Саме під час цієї 

гри діти приміряють на себе різні образи, а відповідно до цих образів висловлюються. 

Сюжетно-рольова гра є важливим аспектом у формуванні зв’язного мовлення дітей 

дошкільного віку. Адже вона володіє потужним виховним, навчальним, розвиваючим 

та корекційно-розвивальним потенціалом. 

Що ж до методичних рекомендацій відносно організації мовленнєво-ігрової 

діяльності здобувачів дошкільної освіти – більшою мірою вихователі в цьому питанні 

спираються на Базовий компонент дошкільної освіти, у якому в освітній лінії 
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«Мовлення дитини» детально розписано: як сформувати у дитини дану 

характеристику, які методи та прийоми потрібно застосувати на заняттях та якими 

вміннями діти дошкільного віку повинні володіти з урахуванням вікової 

періодизації [1]. 

Таким чином, під час мовленнєво-ігрової діяльності формується мовленнєва 

компетентність як підґрунтя для того, щоб у майбутньому людина на рівні 

грамотного носія рідної мови вміла досконало спілкуватися: правильно формулювати 

й висловлювати власні думки, бажання, прохання. Потрібно вчити дітей у 

дошкільному віці як вербальним, так і невербальним засобам мовленнєвого впливу 

саме за допомогою гри як провідної діяльності в цей період життя людини. 

Мовленнєво-ігрова діяльність не тільки розвиває зв’язне мовлення, а також більшість 

психічних процесів: увагу, уяву, мислення, вміння розуміти, аналізувати та 

обговорювати, кмітливість, логіку. 
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ХУДОЖНЯ ЛІТЕРАТУРА 

ЯК ЗАСІБ ОЗНАЙОМЛЕННЯ ДОШКІЛЬНИКІВ З ДОВКІЛЛЯМ 

 

Одним із напрямів розвитку дітей дошкільного віку є ознайомлення з 

довкіллям. Завдяки цьому напряму діти формують потреби пізнати довкілля, 

культуру поведінки в навколишньому світі, узагальнюють та систематизують свої 

знання про довкілля, яке поділяється на предметне, природне та соціальне. Розуміють 

місце людини в довкіллі, її духовну спадщину. 

У «Базовому компоненті дошкільної освіти» зазначено, що за інваріативним 

складником освітнього напрямку «Дитина в природному довкіллі» при переході до 

початкової школи дитина здатна до доцільної поведінки в різноманітних життєвих 

ситуаціях, яка ґрунтується на емоційно-ціннісному ставленні до природи, знань і 

законів і формується у просторі пізнавального, дослідницької, трудової, ігрової 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/%202021/12.01/Pro_novu_redaktsiyu%20Bazovoho%20komponenta%20doshkilnoyi%20osvity.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/%202021/12.01/Pro_novu_redaktsiyu%20Bazovoho%20komponenta%20doshkilnoyi%20osvity.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/%202021/12.01/Pro_novu_redaktsiyu%20Bazovoho%20komponenta%20doshkilnoyi%20osvity.pdf
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діяльності. Використання методики художньої-мовленнєвої діяльності є 

універсальним засобом, адже через літературу крім розвитку художньо-естетичного 

сприймання, розвитку мовлення та уяви, збагачення емоційно-чуттєвого і 

когнітивного досвіду, дошкільнику ще й пізнають навколишній світ. 

Тема художньої літератури як засобу ознайомлення з довкіллям є надзвичайно 

актуальною через загальне зниження інтересу до читання. Все більше батьків через 

брак часу, відсутність бажання та нерозуміння виховної та розвивальної цінності 

літератури менше читають дітям художньої літератури і віддають перевагу 

комп’ютерній техніці та перегляду телевізійних програм, у більшості не 

розвивального, а розважального характеру, або програми низького інтелектуального 

рівня. Питання художньо-мовленнєвої діяльності як засобу навчання, розвитку та 

виховання дітей дошкільного віку розкрито у працях А. Богуш, Н. Гавриш, 

А. Зрожевської, О. Ісаєвої, К. Ушинського, С. Руссової та інших. Особливості 

сприймання дітьми змісту художніх творів розкрито в дослідженнях психологів 

Л. Виготського, Б. Мейлах, О. Никифорової. 

Художньо-мовленнєва діяльність відбувається в організованих формах (на 

заняттях та у побутовій діяльності дітей), а також за власною ініціативою 

дошкільників. Для виникнення та активізації художніх проявів дітей необхідно 

створити сприятливі умови, занурити їх у світ творчості. Основними формами роботи 

з художньою літературою є заняття різних видів, а саме: фронтальні, групові, 

індивідуально-групові та індивідуальні. Найбільш доступними для дітей є твори усної 

народної творчості, вірші, байки, оповідання тощо, адже усна народна творчість ˗ 

невичерпне джерело виховання, навчання та розвитку дітей [2]. 

Літературне заняття розрізняють за основним видом художньо-мовленнєвої 

діяльності: 1) читання вихователем літературні твори на занятті; 2) художня 

комунікація – розмова вихователя з дітьми на основі прочитаного твору; 3) діти 

стають співавторами казки, таким чином діти реалізують власну словесну творчість. 

Наприкінці заняття доцільно використовувати літературні вікторини або малювання, 

аплікації та танцювальні рухи. 

Найчастіше читання твору природознавчого спрямування пов’язують з 

проведенням бесіди після читання такого твору. Визначають певні вимоги до 

проведення бесід за літературними творами про довкілля та природу: бесіда має 

спрямовувати мислення дитини на розуміння основної думки твору; у процесі бесіди 

вихователь допомагає дітям використовувати деякі образні вирази, які зустрічалися у 

тексті твору, використовуючи навідні питання («Як про це сказано у творі?»); бесіда 

має бути емоційно насиченою, не розтягнутою у часі, передувати повторному 

читанню твору; у ході бесіди педагог має використовувати цікаві факти про явища 

природи, довкілля, про тварин, про надзвичайне у природі. Вихователь повинен чітко 

продумати хід такої бесіди, її зв’язок з попередньою і наступною роботою. 

Мета використання художньої літератури як засобу ознайомлення з довкіллям 

– ознайомлювати дитину з предметним, природним та соціальним довкіллям через 

художню творчість. У художньо-естетичній літературі склалася відповідна 

періодизація творчого процесу: набуття вражень від довкілля та їх узагальнення; 

виникнення задуму складання плану його реалізації; створення нового художнього 

образу, втіленого в новому продукті творчості. Художній образ ˗ це показник нового 

творчого продукту. А чим більше дитина виражає індивідуальне ставлення до 

життєвих явищ природи, тим вища якість продукту. Для повноцінної творчої 

характеристики існують такі показники як: суспільна цінність результату і новизна 



209 

 

продукту. Художній образ сприяє швидкому встановленню асоціативних зв’язків, 

процесів аналізу не тільки завдяки зоровому сприйманню, а й словесному. Слова 

можуть викликати так само зорові, тактильні, слухові уявлення. Художній образ 

здатний стимулювати творчу уяву, фантазію, розвиває ініціативу дитини. Слухаючи 

казку, розповідь у малюка створюються уявлення про події та факти, тому 

літературно-мовленнєва діяльності пов’язана зі сприйманням, елементарним аналізом 

літературних творів і словесною творчістю під впливом вражень від твору. Під час 

сприймання літературного твору малюк перебуває у декількох ролях: слухач – 

активний учасник подій та співавтор – який може корегувати події у творі. 3а словами 

Ф. Запорожця художній твір сприяє не лише засвоєнню нових знань і вмінь не лише 

формує деякі психологічні процеси, а й змінює загальне ставлення до дійсності, 

стимулює виникнення нових більших методів діяльності [2]. 

Щоб ознайомити дитину з довкіллям за допомогою художньої літератури 

можна обрати казки, оповідання, байки тощо, що мають тематику довкілля. 

Наприклад, оповідання Василя Сухомлинського «Конвалія», у якому розповідається 

про те, як хлопчик, на ім’я Петрик побачив дуже гарну квітку конвалію у саду і хотів 

зірвати цю квітку і віднести додому, щоб було гарно у кімнаті, але уявив що ж 

станеться із садом, якщо він зірве конвалію. Петрик затуливши квітку хотів дізнатися 

як воно. Таким чином він зрозумів, що в саду стане похмуро і не затишно без 

конвалії. Після слухання цього твору діти дошкільного віку зрозуміють, що краще не 

зривати квіти, то садок буде виглядати безрадісно. Якщо брати до уваги книжки теми 

яких не стосується довкілля, то навіть через описи пейзажів, природи дитина може 

пізнавали світ та розширювати свої уявлення про навколишнє середовище. 

Таким чином, художня література широко використовується для розширення 

знань дітей про довкілля та відомі та невідомі їм явища природи. У процесі слухання 

художніх творів активну діяльність бере відтворююча уява. Чим повніше будуть 

сформовані образи дітей про навколишню дійсність та довкілля, тим дієвішим буде 

цей процес. Художня література як засіб ознайомлення з довкіллям дає змогу не 

тільки розвинути художньо-естетичне сприйняття, мову та уяву дошкільнят, а також 

пізнавати навколишній світ, збагачуючи свій емоційний, чуттєвий та пізнавальний 

досвід. 
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НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО 

ВІКУ НА ЗАСАДАХ ПЕДАГОГІЧНИХ ІДЕЙ Г. ВАЩЕНКА 

 

На сьогодні, актуальним питанням досліджень багатьох вчених є проблема 

національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку. Діти – це продовження 

українського народу та майбутнє нашої нації. Саме сьогодні нашій країні необхідні 

свідомі громадяни, із цінностями, громадянською позицією, які готові підтримувати 

нашу країні та відбудовувати післявоєнного періоду. 

Як зазначено в Базовому компоненті, у дитини дошкільного віку необхідно 

формувати соціально-громадянську компетентність, яка визначається як здатність до 

прояву особистісних якостей, соціальних почуттів, любові до Батьківщини, 

готовність до посильної участі в соціальних подіях, що відбуваються у дитячих 

осередках, громаді, суспільстві та спрямовані на покращення суспільного життя. У 

стандарті наголошується, що однією із цінностей дошкільної освіти є збереження 

традицій національного досвіду сімейного та суспільного виховання для збагачення 

культурного потенціалу взаємодії між поколіннями [1]. Враховуючи вище зазначене, 

ми вважаємо, що одне з найважливіших завдань закладів дошкільної освіти: 

сформувати у дитини патріотичні почуття, елементи національної свідомості. 

Науковці розглядають дошкільний вік, як період, в якому закладаються основи 

національно-патріотичного виховання, коли формується національно-патріотична 

самосвідомість, громадянська відповідальність особистості дитини. Серед основних 

аспектів актуальності можна виділити збереження ідентичності та формування 

громадянської свідомості, підтримка національної безпеки, підтримка економічного 

розвитку та розвиток соціальної єдності. 

Проаналізувавши наукові роботи українських та зарубіжних науковців ми 

дійшли висновку, що питання формування патріотизму у дітей дошкільного віку 

потребує подальших наукових досліджень. 

Проблему патріотичного виховання дітей висвітлює у своїх дослідженнях 

Г. Ващенко. На думку вченого ідея патріотичного виховання, формування у дитини 

свого національного «Я» є найголовнішим завданням українського народу. В основі 

виховного ідеалу Г. Ващенка лежить необхідність опори на загальнолюдські та 

національні цінності, що є духовним надбанням українського народу. До 

загальнолюдських цінностей вчений відносить закон творення добра та боротьби зі 

злом, пошук правди, справедливості, визнання ідеалів любові й краси [2]. 

Багаторічна педагогічна творчість ідеолога патріотизму Г. Ващенка висвітлює 

завданням педагогів побудувати і організувати національну школу, патріотичну 

освіту, яка буде надавати дітям не тільки знання, а й виховувати їх відповідно до тих 

історичних завдань, що стоять перед нашим народом [2]. Ми погоджуємось з думкою 

науковця, сучасна освіта має не тільки сформувати знання, а й надати дітям навички 

для життя, зокрема, вміння проявити громадянську позицію, проявляти патріотизм у 
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діяльності та своїх вчинках. 

На думку Г. Ващенка, національно-патріотичне виховання дітей має 

здійснюватись на принципах морально, народності, демократичності, родинності, 

індивідуальності, природовідповідності, культуровідповідності, інтелектуального 

розвитку особистості [3, с. 172]. Ми погоджуємось з ученим, що завдяки дотримання 

цих принципів, національно-патріотичне виховання дошкільників буде ефективним. 

При комплексному аналізі педагогічних ідей вченого, нами визначені етапи 

роботи патріотичного виховання дошкільнят на засадах педагогічних ідей 

Г. Ващенка: 

1. Інформаційний етап. Мета цього етапу: формування у дітей дошкільного віку 

системних знань про сімʼю, родину, рід і родовід, з історії та культури українського 

народу, рідного краю. Зміст роботи на даному етапі: розробка перспективного плану 

патріотичного виховання дітей дошкільного віку за допомогою різних форм роботи 

(розповіді, бесіди, бесіда за змістом художньої літератури, розваги, вікторини). 

2. Практичний етап. Мета практичного етапу: формування знань у дітей про 

Батьківщину, рідне село, його історію і культуру, свята та традиції українського 

народу. знань про видатних українців, спортсменів, діячів, письменників; виховання 

почуття любові до Батьківщини, почуття гордості за неї. Зміст роботи на практичному 

етапі: проведення занять з патріотичного виховання, оснащення предметного 

середовища групи. Форми роботи на цьому етапі: ігрові заняття та індивідуальна 

робота. 

3. Результативний етап. Метою результативного етапу є залучення 

дошкільників до заходів патріотичного спрямування, налаштування дошкільників до 

проявлення патріотичних почуттів та знань у повсякденному житті та різних видах 

діяльності; залучення до спільної діяльності з патріотичного виховання батьків 

вихованців. Зміст: залучення батьків до спільної діяльності, організація заходів 

національно-патріотичного спрямування. Форми роботи: спільні заходи з батьками, 

екскурсії, вікторини та фотовиставки, благодійні акції, свята, розваги, майстер-класи 

тощо. 

Вищезазначена система спрямована на збагачення уявлень дітей дошкільного 

віку про Батьківщину за допомогою декількох етапів, які безпосередньо пов’язані 

один з одним. Жоден з цих етапів не можна виключати із загальної моделі, адже тоді 

не буде досягнуто ефективних результатів у вихованні дошкільнят, тобто їх знання 

будуть неповними, або вони будуть не в повній мірі зацікавленні в національно-

патріотичних заняттях та інших заходах в цілому. Ці три етапи впроваджуються в 

освітній процес закладу дошкільної освіти за допомогою різноманітних форм, таких 

як розповіді, ігрові заняття, індивідуальна робота, бесіда за змістом художньої 

літератури, розваги, спільні заходи з батьками, екскурсії, вікторини, фотовиставки 

тощо. Цей перелік не є кінцевим і може доповнюватися кожним вихователем, при 

цьому варто врахувати специфіку та етнографічні особливості регіону. 

Враховуючи реалії сьогодення, сучасні умови розвитку дошкільної освіти ми 

можемо зазначити, що нині настали сприятливі умови для подолання тенденції 

духовного занепаду нашого суспільства, відродження та розвитку національної 

культури. Зазначена розроблена система сприяє відродженню і розбудові 

національної системи освіти і вихованню підростаючого покоління, формуванню 

особистості з глибоко усвідомленою громадянською позицією, системою наукових 

знань, здатною до свідомого суспільного вибору та збагачення на цій основі свого 

інтелектуального і культурного потенціалу. 
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КОМПОНЕНТИ ГРОМАДЯНСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ АГРАРНИХ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Процес трансформації всіх сфер суспільного життя супроводжується 

переосмисленням державної політики в галузі освіти, зокрема, сучасний етап її 

розвитку характеризується підвищеною увагою до проблеми громадянського 

виховання молоді. Формування громадянської компетентності підростаючого 

покоління стає загальною метою системи освіти та одним із головних принципів 

державної політики в освітній сфері. 

Громадянську компетентність майбутніх викладачів аграрних закладів вищої 

освіти визначаємо як інтегративну характеристику особистості, що виявляється у 

засвоєнні нею громадянських знань, умінь, наявності сформованої системи 

громадянських цінностей та відображає її готовність, здатність до ефективного 

здійснення соціально-значущої громадянської діяльності, виконання професійних 

обов’язків щодо забезпечення сталості розвитку науки, освіти, аграрного 

виробництва. 

Бачиться особливо суттєвим, що серед поставлених завдань в умовах 

модернізації системи освіти в Україні наголошується на викликах, пов’язаних «… з 

формуванням активного та відповідального громадянина із розвиненим почуттям 

власної гідності, стійкою громадянською позицією, готовністю до виконання 

громадянських обов’язків» [4]. 

Проблема громадянського виховання завжди привертала увагу вчених, 

оскільки молодь несе особливу відповідальність за сучасне та майбутнє країни, за 

збереження і розвиток суспільства. Сучасна студентська молодь буде визначати долю 

країни та здійснювати вплив на світовий розвиток. Г. Ващенко акцентував увагу на 

необхідності виховання особистості з почуттям громадянської відповідальності, 

громадянської пошани і злагоди, національної цінності, патріотизму. «Треба 

виховувати молодь так, щоб вона могла захищати права свого народу і здатна була 

віддати в боротьбі за нього своє життя. Український народ має спричинятися до 

побудови політичного й суспільного життя не на засадах егоїзму, насильства, а на 

засадах справедливості й гуманності. Служба Батьківщині наказує підкорити свої 
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інтереси потребам українського народу» [2]. Отже, у працях вченого спостерігаємо 

акцент на вихованні у молоді громадянської свідомості та самосвідомості, 

національних цінностей, розуміння, що кожний українець є частинкою великої нації і 

має своє національне покликання. 

Своєю чергою І. Бех зазначає, що у підростаючої особистості необхідно 

сформувати «… державницький світогляд, який передбачає вірність існуючій 

державі, чесність і порядність, повагу до законів і прав, які декларуються державою 

на основі соціально значущих моральних поглядів і переконань» [1]. Серед 

громадянських цінностей науковець визначає державницький світогляд, моральні 

якості та державницьку відповідальність. 

Безумовно громадянська компетентність майбутнього викладача закладу вищої 

освіти передбачає соціальне почуття, здатність поєднувати свої інтереси з інтересами 

оточуючих, бачити й визнавати в людині гідність, толерантність, усвідомлення 

власних інтересів у нерозривному зв’язку з інтересами суспільства. При цьому 

толерантність це не тільки терпимість до іншого способу життя, поведінки, думок, 

звичаїв, але й терпимість до інших людей, їх позицій, навіть коли «погляди на життя» 

принципово різні. Слід зазначити, що соціальність майбутнього викладача аграрного 

закладу вищої освіти передбачає також комунікабельність, оскільки вона є основою 

успішної викладацької діяльності. Саме у процесі спілкування визначаються план 

спільних дій, шляхи і засоби їх реалізації, обговорюється стратегія реалізації 

прийнятих рішень і кінцеві результати, здійснюється, у випадку необхідності, 

корекція спільної діяльності у взаємодії «викладач-студент». 

У структурі громадянської компетентності можна виокремити такі компоненти: 

гностичний, мотиваційний, практичний. Гностичний компонент визначається нами як 

системність, глибинність та дієвість знань майбутніх викладачів щодо формування 

громадянської компетентності. А також знання про «громадянську компетентність 

особистості», громадянські цінності, знання та розуміння процесів, що відбуваються у 

громаді та державі. Майбутній викладач аграрного закладу вищої освіти має знати і 

розуміти, що громадянське суспільство – це такий стан суспільства, за якого людина є 

найвищою цінністю, коли дотримуються і захищаються її права й свободи, а 

громадянське та суспільне життя будується з дотриманням норм права, демократії, 

справедливості. Гностичний компонент сприяє розвитку самоспостереження, 

самоосвіти, самоусвідомлення, самоаналізу й самооцінки за допомогою усвідомлення 

майбутніми фахівцями рівня свого громадянського розвитку. 

Мотиваційний компонент виявляється у почуттях, переживаннях, що 

відображають ціннісне ставлення до держави, громади, інших людей, причетність до 

процесів, які відбуваються у найближчому соціумі, громаді, державі. Презентований 

компонент реалізується в уміннях, адекватній самооцінці себе та своїх можливостей в 

професійній діяльності, позитивному емоційному ставленні до діяльності в 

громадській сфері, стійкості й рішучості у досягненні своїх професійних цілей, 

вирішенні поставлених завдань. 

Практичний компонент інтегрується через здатність брати на себе 

відповідальність, реалізувати свою громадянську позицію, уміннях робити свідомий 

вибір, приймати активні рішення і дії. Окрім того практичний компонент показує 

готовність особистості – громадянина працювати на благо своєї держави за 

допомогою різних форм саморозвитку, що інтегрується через контроль, організацію, 

виховання, самовдосконалення, оцінку, пізнання й самовираження. Презентовані 

компоненти взаємопов’язані, оскільки характеризують громадянську компетентність 
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майбутніх викладачів аграрних закладів вищої освіти як цілісність. 

Таким чином, у процесі формування громадянської компетентності важливо 

враховувати, що період становлення особистості як фахівця співпадає з етапом її 

активної соціалізації в суспільстві як громадянина, об’єкта та суб’єкта політичного 

життя. У структурі громадянської компетентності майбутніх викладачів аграрних 

закладів вищої освіти виокремлюємо гностичний, мотиваційний, практичний 

компоненти. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ІНДИВІДУАЛЬНОГО НАВЧАННЯ УЧНІВ ІЗ 

ПОРУШЕННЯМИ ОПОРНО-РУХОВОГО АПАРАТУ 

 

Проблема організації індивідуального навчання дітей з особливостями 

психофізичного розвитку є однією з найактуальніших у теорії та практиці спеціальної 

педагогіки, що зумовлено, насамперед, зростанням чисельності дітей із тяжкими 

фізичними та психічними захворюваннями – з одного боку та посиленням уваги 

українського суспільства до створення належних умов для реалізації освітніх потреб 

кожної особистості, організації корекційного навчання, виховання, реабілітації, 

соціальної допомоги всім дітям, які мають порушення психофізичного розвитку – з 

іншого. 

Особливо на часі інтеграція осіб різного віку з порушенням опорно‐рухового 

апарату в суспільство здорових людей, залучення їх до активної суспільної 

діяльності [1]. 

Успішність соціальної інтеграції осіб з порушенням опорно‐рухового апарату 

залежить від їхньої особистості. Як свідчить вітчизняний та зарубіжний досвід з, що 

діти з порушеннями опорно-рухового апарату нерідко мають ряд супутні 

психологічні проблеми, пов’язані з негативним впливом мікросоціального оточення 

та психогенною травматизацією в зв’язку з наявністю фізичного дефекту. Для них 

характерними є дезадаптаційні зриви і кризи, які проявляються в перенапруженні 

емоційної сфери і порушенні поведінки. 

Тому важливого значення в соціальній адаптації та інтеграції надається 

врахуванню індивідуальних особливостей дитини, які складають компенсаторний 

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-koncepciyi-rozvitku-pedagogichnoyi-osviti
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потенціал особистості й дозволяють опрацювати адекватні умовам середовища форми 

поведінки і життєдіяльності. При цьому ключову відіграє своєчасна й ефективна 

діагностика, профілактика, корекція поведінкових, нервово‐психічних, 

патохарактерологічних порушень. 

У спеціальних закладах освіти для дітей з порушеннями опорно‐рухового 

апарату навчаються діти зі збереженим інтелектом, які самостійно пересуваються і 

обслуговують себе, а також із ЗПР та інтелектуальними порушеннями легкого 

ступеня. Діти з тяжкими формами ДЦП спроможні навчатися лише вдома за значно 

скороченою загальноосвітньою програмою (без виправданого виключення ряду 

шкільних дисциплін), в обстановці повної ізоляції від однолітків, без професійної 

орієнтації. Такі діти відчувають загальні труднощі в навчанні: низьку розумову 

працездатність; недостатність концентрації уваги, пам’яті; незрілість емоційно‐

вольової сфери; емоційну нестійкість; відставання в розвитку мовлення; обмежений 

запас знань і уявлень про довкілля; недостатність моторних функцій; відставання в 

розвитку просторової орієнтації 

Формування досвіду спілкування у дітей з церебральним паралічем залежно від 

уявлень про свої власні можливості розроблено дослідженні Л. Ханзерук та доведено, 

що розвиток психо‐мовленнєвої сфери засобами мовленнєвої терапії у дітей з 

порушеннями опорно-рухового апарату сприяє ефективному вирішенню проблем 

їхнього спілкування. При цьому, як підкреслює автор, ефективними є такі підходи до 

мовленнєвої терапії: виховання емоційно позитивного ставлення до мовлення та 

спілкування з дорослими і дітьми; створення мовленнєвого режиму в усіх видах 

діяльності; активне залучення дитини до співпраці у подоланні дефекту, виховання 

вольових зусиль; ретельний добір заохочувальних методів; формування мовленнєвої 

культури, навичок соціальної поведінки [3]. 

Навчання дітей, які потребують спеціальної допомоги та реабілітації в 

домашніх умовах, здійснюється за індивідуальним планом, який складає вчитель з 

урахуванням їхніх психофізичних особливостей і пізнавальних можливостей. Для 

цього попередньо проводиться вивчення стану рухових функцій дитини, мовлення, 

інтелектуального розвитку тощо. У процесі обстеження особлива увага звертається на 

основні складові навчальної діяльності учня: працездатність, активність, 

цілеспрямованість тощо. 

Вчителі індивідуального навчання користуються переважно методикою 

вивчення готовності дитини до шкільного навчання Н. Стадненко, Т. Ілляшенко, 

А. Обухівської [2], що стосується як інтелектуальної, так і емоційно‐вольової та 

мотиваційної сфери дітей шестирічного віку. Однак, для учнів початкових класів із 

ДЦП існує об’єктивна необхідність розробки методики вивчення стану їхнього 

психофізичного розвитку для більш повного визначення всіх порушених і збережених 

функціональних систем, щоб з опорою на останні спроектувати індивідуальний 

навчальний процес, який матиме корекційну спрямованість. Оскільки в існуючих 

методиках не враховується специфіка психофізичного розвитку дітей з ДЦП, тяжкість 

ураження у них рухової системи, стан функціонування верхніх кінцівок тощо. 

Індивідуальні плани роботи вчитель розробляє відповідно до навчальної 

програми для конкретного класу. Вчитель має право зменшити кількість годин на 

вивчення теми, виділити більше годин на підготовку до її вивчення, якщо вона 

викликає труднощі у засвоєнні. 

Посилення корекційного змісту здійснюється вчителем за допомогою 

різноманітних прийомів та засобів навчання. Наприклад, на уроці математики 
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вивчається геометричний матеріал. Але дитина має порушення зору, яке утруднює 

його сприймання. 

Для успішного засвоєння матеріалу вчитель може збільшити розмір 

геометричних фігур, чіткіше окреслити їх обриси, запропонувати дотиково обстежити 

трафарети фігур тощо. Або інший приклад: на уроці письма в 1 класі дитина не може 

писати через неготовність руки до письма. Вчитель систематично застосовує 

спеціальні вправи для розвитку дрібної моторики пальчиків та кисті руки, таким 

чином готуючи руку дитини до письма 

Згідно з «Положенням про спеціальну загальноосвітню школу‐інтернат 

України для дітей з вадами фізичного та (або) розумового розвитку», тривалість 

уроку в підготовчому класі – 30 хвилин, 1–2 класах – 35 хв., 3–12 класах – 40 хв. На 

кожному уроці після 15–20 хв. занять проводиться п’ятихвилинна фізична пауза з 

виконанням лікувально‐коригуючих вправ. Цих вимог дотримуються й вчителі 

індивідуального навчання. Інколи видозмінюється форма проведення уроку, 

наприклад, у випадку поганого самопочуття дитини, урок проводиться в ігровій 

формі, використовуються переважно дидактичні ігри, в ході яких повторюється і 

закріплюється вивчений матеріал. 

Отже, важливо в процесі індивідуального навчання учнів із порушеннями 

опорно-рухового апарату важливим є дотримання основних педагогічних умов 

проведення індивідуальних занять, що привчає вчителя та учнів до стабільного 

порядку, формує в учнів стереотип навчальної діяльності; визначення освітніх та 

корекційно‐розвивальних підходів до такого навчання; вибір адекватних методик, 

доступних засобів навчання. 
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Важливою складовою для сталого соціально-економічного розвитку держави є 

творчість. Інновації, як результат творчості, стимулюють прогрес у різних сферах 

життєдіяльності – від технологій до культури, сприяють самовираженню, 
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самовдосконаленню та особистісному розвитку, спонукають винаходженню нових 

шляхів розв’язання проблем, подоланню викликів, що є актуальним для сьогодення. 

Сучасна освіта спрямована на самореалізацію особистості шляхом 

упровадження творчої діяльності в освітній процес, що унормовано в Законі України 

«Про вищу освіту» й акцентовано на необхідності забезпечення органічного 

поєднання освітньої, наукової, інноваційної діяльності та створенні необхідних умов 

для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей. 

Актуальним для вищої освіти залишається пошук ефективних шляхів 

удосконалення професійної підготовки майбутнього педагога, серед яких 

розглядається вплив інноваційного педагогічного досвіду сучасної практики на 

розвиток професійно-творчої самореалізації здобувачів. Проведене дослідження є 

спробою проаналізувати стан проблеми для подальшого її вивчення. 

Проблема професійно-творчої самореалізації досліджена в працях таких 

вітчизняних науковців, як Л. Рибалко, О. Остапчук, А. Сеник, О. Степанов, 

Г. Твердохліб, Р. Черновол-Ткаченко та ін. Науковці розглядають самореалізацію як 

одну з основних цінностей життєдіяльності кожної людини, що відображає її 

прагнення найбільш повно проявити власну індивідуальність, свої здібності й 

потенціали, втілити їх у процесі діяльності. 

Професійно-творча самореалізація пов’язується з вищою формою діяльності 

людини – творчістю, що трактується як високосвідома діяльність людини, спрямована 

на створення нових продуктів матеріальної й духовної культури, які мають суспільно-

історичну цінність. Психологічна наука XX століття відмовилася від твердження про 

унікальність творчого акту і творчої особистості та запровадила концепцію щодо 

здатності кожної людини до творчості, що може бути реалізовано різною мірою в 

різних умовах. 

Так, вітчизняний дослідник психології творчості В. Роменець вважає, що «саме 

у творчості відбувається формування людини та саме через творчість стає можливим 

вияв її неповторної індивідуальності» [1, с. 9]. Як цінність розглядають творчість 

представники гуманістичної психології та вважають, що вона надає людському 

життю сенс, здатність дивуватися, пізнавати, глибоко усвідомлювати власно набутий 

досвід, уміння знаходити рішення в нестандартних ситуаціях, спрямованість на 

відкриття нового. 

Готовність до творчості розглядається науковцями як одна з найважливіших 

умов професійної реалізації педагога. Так, О. Волошенко, В. Хрипун вбачають її в 

розкритті власного творчого потенціалу й реалізації власної «творчіскості» у 

професійній діяльності [2]. Постає питання про підготовку майбутніх педагогів до 

професійно-творчої самореалізації. 

Підготовку здобувачів вищої освіти до самореалізації себе як професіонала 

А. Сенік визначає як суспільно-значущий, безперервний, цілеспрямований процес 

розкриття та ефективного використання особистістю власного творчого потенціалу, в 

якому суттєву роль відіграє долучення до інноваційних практик [3]. 

З метою дослідження проблеми впливу інноваційного педагогічного досвіду 

сучасних практик на готовність майбутніх педагогів до професійно-творчої 

самореалізації здобувачам освіти, що навчаються за освітньо-професійними 

програмами «Дошкільна освіта» і «Початкова освіта», було проведено опитування за 

результатами участі в заходах П’ятнадцятої міжнародної виставки «Сучасні заклади 

освіти». Проведено дослідження ставлення та пізнавального інтересу до інновацій у 

педагогічної діяльності, запровадження та поширення педагогічних новацій, що є 
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показниками мотиваційного компонента в структурі готовності до інноваційної 

діяльності педагогів [4]. 

Опитування студентів показало: 

– 60% оцінюють ознайомлення з інноваційною практикою на високому рівні 

(5 балів), 40 % – на достатньому рівні (4 бали); 

– найвищим балом оцінюють важливість участі в заході (обрати 2 варіанти 

серед 9 запропонованих): 80% респондентів відзначили ознайомлення з успішними 

практиками в закладах загальної освіти, 80% – розширення знань про нові технології, 

методи та прийоми, 40% здобувачів надихнулись ідеєю творчого використання 

набутого досвіду в навчанні; 

На питання «Як Ви можете використати набутий досвід під час навчання?» 

було запропоновано обрати 2 варіанти відповіді з 6. Серед обраних відповідей: 

обговорити в групі та висловити власну думку – 40%, використати як приклад 

інноваційних практик під час навчання – 20%, апробувати здобутий досвід під час 

педагогічної практики – 20%, вивчити запропоновані технології, методи та прийоми в 

роботах науковців та практиків – 60%, використати інноваційні підходи під час 

проєктування уроків/занять – 60%. 

Отже, проведене дослідження показало, що проблема професійно-творчої 

самореалізації в психолого-педагогічній науці є актуальною. Готовність до творчості 

розглядається науковцями як одна з найважливіших умов професійної реалізації 

педагога. Дослідження ставлення здобувачів освіти до інноваційної педагогічної 

діяльності показало наявність пізнавального інтересу до ефективних практик, 

готовність до творчого використання набутого досвіду під час навчання, що дозволяє 

зробити висновок про необхідність подальшого вивчення впливу інноваційних 

практик на розвиток творчого потенціалу майбутніх педагогів. 
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Зміни в соціально-економічних умовах в суспільстві призвели до прогресивних 

змін у професійній освіті. Однією з особливостей сучасного етапу розвитку є 
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орієнтації освіти на гуманізацію та професійно-особистісний розвиток суб’єктів 

педагогічних систем, найбільш затребуваними у закладі вищої освіти є не просто 

висококваліфіковані педагоги. І не просто фахівці, а здатні досліджувати навчально-

виховний процес, планувати стратегії та тактики розвитку педагогічного процесу та 

індивідуальні маршрути особистісно-професійного розвитку учнів, приймати 

самостійні рішення, здійснювати коригуючу та контрольно-оцінну діяльність лідери, 

здатні впливати на суспільні процеси та сприяти гармонійному розвитку суспільства 

у всіх його проявах, сприяти синергії знань, культури, інновацій та навіть м’якої сили 

та безпеки держави, вміти бачити перспективу, працювати на перспективу, тому що 

треба вміти відповідати на виклики і загрози сьогодення, формувати сценарне 

мислення – декілька сценаріїв майбутнього одночасно. Цього непередбачуваного 

майбутнього, для якого характерні нестабільність, невизначеність, складність, 

неоднозначність. 

Необмежене технічне зростання, що все більше прискорюється, таке що зветься 

у 20-му столітті науково-технічною революцією, перетворилось на перманентні 

технічні трансформації, за якими не встигають соціальні та культурні трансформації 

суспільства та духовний розвиток особистості. У таких умовах вже не людина і 

суспільство визначають зміст та напрямок науково-технічного розвитку, а логіка 

технічного розвитку та технологічна раціональність починають диктувати 

суспільству та особистості цілі, цінності та норми соціальної організації. «Техніка не 

просто формує нову реальність, вона втягнула людину в новий спосіб життя, саме 

вона диктує цінності і цілі людині. Техніка в сучасному світі формує спосіб життя 

людини. Відносини, коли виробництво розвивалося під впливом потреб, що 

піднімаються на все більш високий рівень, змінилися відносинами, коли потреби 

людини формуються новим середовищем життя – технікою» [3]. 

Дегуманізація техніки проявляється у фактичному знеціненні людини, її 

особистісних якостей та творчого потенціалу. Саме існування людини в світі 

залежить від того, наскільки успішно їй вдається адаптуватися до умов, сформованих 

сучасною технічною системою. «Людина стає одним із видів сировини, що підлягає 

обробці, і не може вже звільнитися від влади створеної нею техніки. В результаті 

природа і людина деградують (руйнуються), тому що стають простими 

функціональними елементами та матеріалом бездушної машини» [3]. 

Дегуманізація техніки руйнівно діє на свідомість особистості, руйнуючи такі її 

базові системи, як духовність, людяність, гуманізм, моральність. Місце цих систем, 

що роблять людину людиною, займають примітивний консьюмеризм, споживацтво, 

моральний індиферентизм, технічна формальна раціональність і розрахунок, 

необмежений егоїзм. Вчені називають це культурологічною кризою або «кризою 

ідентичності» [2]. 

Другим чинником, що зумовив дегуманістичні трансформації та процеси 

сучасного суспільства, стали породжені науково-технічним розвитком глобальні 

проблеми. Комплекс найгостріших глобальних проблем, що склалися ще в 

ХХ столітті і вкрай загострилися в ХХІ столітті, зумовив глобальну практичну, 

історичну кризу класичного гуманізму. Взаємопов’язані глобальні кризи сучасності, 

породжені однобокістю техногенної цивілізації, довершили розгром традиційного 

класичного гуманізму Відродження та Просвітництва. 

За загальним характером проблематичних процесів, можна виділити дві групи 

глобальних проблем: 1) проблеми-загрози – негативні процеси та явища, які 

необхідно змінити для запобігання їх негативним наслідкам або запобігти, або 
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мінімізувати їх можливу потенційну шкоду; 2) проблеми-необхідності – позитивні 

процеси, які необхідно впровадити та стимулювати для оптимізації становлення та 

розвитку глобального людства [1]. Для відповідного управління цими проблемами 

необхідний прогресивно-гуманістичний розвиток у масштабах кожної країни, що, у 

свою чергу, передбачає наявність передового суспільного прошарку, який здійснює 

просвітницьку діяльність або провідництво. 

Термін «провідництво» в англійській мові позначається словом «guidance», а 

провідництво в освіті, в свою чергу згадується як «the guidance in education». Поняття 

провідництва стосовно освіти вперше представлено та обґрунтовано зокрема в 

публікаціях T. Sergiovanni (1996, 2008), M. Hanson (1975), та S. Sarason (1998), а також 

M. Fullan (1993). 

Sergiovanni (1996) намагається простежити своєрідний системний зв’язок між 

школою та громадою, розширюючи таким чином суто виховну роль школи, виходячи 

«за межі» школи у зовнішнє середовище. За його словами, освітня «гра» може бути 

більше схожа на серфінг, ніж на бейсбол. Попереднє розуміння та досвід 

використовуються для формування інтуїції та підвищення професійного судження, і 

людина вчиться «прокладати шлях», постійно вирішуючи проблеми та здійснюючи 

коригування. Універсальні правила та їхнє послідовне застосування та встановлені 

«ігрові позиції» не настільки важливі в громадах. 

У свою чергу, Сарасон (1998) стверджує, що талановиті керівники шкіл можуть 

ініціювати важливі зміни у своїх школах, але зміни вимагають зрушення парадигми 

відносин влади в системі. Тоді як M. Fullan (1993) розглядає роль «продуктивної 

особистості» у формуванні та перевірці ефективності шкільних та інших соціальних 

інститутів. 

Слід відмітити, що ці ідеї в США в ХХІ ст. в останні роки, по суті, набули 

значення так званого thought leadership – інтелектуального лідерства, хоча в сфері 

освіти це поняття ще не знайшло свого застосування. Термін широко 

використовувався в діловому світі і звучав як корпоративний жаргон, однак 

концептуально інтелектуальне лідерство спрямоване на загальне благо («greater 

good»). 

Більш близьким до поняття провідництва є визначення, запропоноване Van 

Halderen and Kettler-Paddock (2011): «Запровадження та популяризація ідей, що 

зрушують загальноприйняті умови, які спонукають людей змінити своє ставлення до 

ринкових платформ чи суспільних проблем» [5]. 

Високі очікування та узгодженість є двома фундаментальними елементами 

бачення будь-якої освітньої установи щодо досконалості в поведінці. Вони є основою 

будь-якої спроби створити культуру. Керівники та персонал повинні втілювати 

амбіції, прагнення та високі очікування для кожного члена спільноти установи. 

Своїми діями та словами вони демонструють віру в те, що прогрес не тільки 

можливий, але й очікуваний. 

Загальноприйняті особливості найуспішніших шкіл і університетів включають 

наступне [4]: 

1. Віддані справі, помітні лідери з амбітними цілями, підтримані сильною 

командою лідерів. Це лідери на всіх рівнях організації, включаючи вчителів, які є 

лідерами у класній кімнаті та колективі. Лідери, які володіють наполегливістю, 

баченням і прагненням до вдосконалення, які присутні та помітні в усіх сферах 

спільноти закладу освіти – у черзі до обіду, на ігровому майданчику, на початку та в 

кінці навчального дня та регулярно з’являються в класах. Ефективні, реалістичні, 
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детальні очікування, чітко зрозумілі всім членам закладу. Мрія, описана з ясністю та 

пристрастю, яку розуміють усі члени шкільної/університетської спільноти 

(включаючи справжнє розуміння міркувань і логіки, що стоять за нею). Це має 

включати те, як слід контролювати та відстежувати стратегії, а також які стратегії 

потрібні. Необхідний відповідний рівень рішучості та деталізації плану дій закладу. 

2. Високий рівень підтримки між керівництвом і персоналом. Зобов’язання 

щодо розвитку персоналу з супутнім очікуванням, що персонал відповість 

взаємністю, докладаючи максимум зусиль. Постійний професійний розвиток і 

управління ефективністю сприяють підвищенню успіху в колективній базі навичок 

персоналу в цій сфері. І навпаки, очікується, що весь персонал буде відповідальним за 

свої рішення, дотримання розпорядку та демонстрації цінностей школи/університету. 

3. Увага до деталей і ретельність у виконанні політики закладу та стратегії. В 

успішних школах та закладах вищої освіти нічого не залишають напризволяще, і 

кожен аспект шкільного/університетського життя ретельно розглядається та 

приводиться у відповідність до цінностей політики поведінки, прийнятої в закладі. 

Сама політика має достатню деталізацію та ясність. У житті закладу про це постійно 

згадують і висвітлюють це. Мало шансів, що будь-який член 

шкільної/університетської спільноти може неправильно зрозуміти будь-який елемент 

стратегії поведінки закладу. 

Високі темпи науково-технічного прогресу, повсюдне поширення 

інформаційних технологій докорінно змінили характер виробництва, що у свою чергу 

позначилося на вимогах, які висуваються до кваліфікації сучасного спеціаліста. Для 

сучасного менеджера освіти замало мати певний багаж спеціальних знань, він також 

має вміти мислити аналітично і адаптуватися до ситуації, мати сформовані м’які 

навички (soft skills). 

Отже, через активний розвиток технологій відбувається швидке старіння 

спеціальних знань у багатьох галузях науки та техніки. Це, своєю чергою, передбачає 

постійне підвищення кваліфікації майбутнього менеджера освіти. Адже у сучасному 

інформаційному світі освіта перестала бути виключно набором теоретичних знань. 

Таким чином, метою та продуктом освітньої системи має стати людський інтелект та 

особистість. У цих умовах guidance як соціальна роль освіти набуває особливо 

важливого значення. 
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ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА: РЕАЛІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

 

Інклюзивна освіта – це підхід у сфері освіти, який передбачає створення умов 

для навчання всіх дітей разом, незалежно від їхніх фізичних, психологічних, 

інтелектуальних чи соціальних особливостей. Основною метою інклюзивної освіти є 

забезпечення рівного доступу до якісної освіти для всіх учнів, сприяння розвитку 

толерантності, взаємоповаги та взаєморозуміння в суспільстві. 

Розвиток інклюзивної освіти в світі почав набирати обертів у другій половині 

ХХ століття, коли до важливості забезпечення рівних освітніх можливостей для всіх 

почали прикувати увагу не тільки освітні фахівці, але й міжнародні організації. В 

Україні активне впровадження інклюзивної освіти розпочалося значно пізніше, але 

останніми роками в країні зроблено значний прогрес у цьому напрямку, що 

відображається як у законодавчих ініціативах, так і в практичній реалізації 

інклюзивних програм [1]. 

Законодавча база, що регулює інклюзивну освіту в Україні, включає ряд 

нормативно-правових актів, серед яких можна виділити Закон України «Про освіту», 

що визначає правові, організаційні та фінансові засади реалізації інклюзивної освіти. 

Також існують спеціалізовані нормативні акти, які регламентують аспекти 

доступності освітніх послуг для дітей із особливими освітніми потребами. Це створює 

правову основу для розвитку інклюзивної освіти та забезпечення її якості на всіх 

рівнях [1, с. 28]. 

Інклюзивна освіта на сьогоднішній день являє собою важливий аспект розвитку 

освітніх систем по всьому світу, включаючи Україну. Досягнення в цій сфері 

охоплюють розширення доступу до якісної освіти для дітей з особливими потребами, 

розробку та впровадження адаптованих навчальних програм і методик. Однак, поряд 

з успіхами, існують і значні виклики: недостатність фінансування, потреба у 

подальшій адаптації навчального середовища, а також підготовка вчителів. 

Педагогічний аспект відіграє вирішальну роль у реалізації інклюзивної освіти. 

Підготовка вчителів, знайомство з інклюзивними методиками та підходами, вміння 

адаптувати навчальний процес до потреб кожної дитини – ось неповний перелік 

завдань, що стоять перед освітянами. Розвиток професійних компетенцій вчителів у 

цьому напрямку є одним з пріоритетів для багатьох освітніх систем [1]. 

Участь батьків та громади в процесі інклюзивної освіти є невід’ємною 

частиною успішної інтеграції дітей з особливими освітніми потребами. Взаємодія між 

школою, сім’єю та місцевою громадою сприяє створенню підтримуючого середовища 

для дітей, допомагає адаптувати освітній процес та забезпечує більш глибоке 

розуміння та прийняття різноманітності серед учнів. Саме тому залучення батьків до 

життя школи та співпраця з громадськими організаціями відіграють ключову роль у 

розвитку інклюзивної освіти. 
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Впровадження інноваційних підходів та технологій в інклюзивній освіті 

відіграє вирішальну роль у підвищенні доступності та якості навчання для усіх учнів. 

Цифрові технології, інтерактивні навчальні платформи, програми для дітей з 

особливими освітніми потребами – все це допомагає створити гнучке та 

індивідуалізоване навчальне середовище. Важливим аспектом є також розробка 

методик, які враховують різноманітність учнівського контингенту та сприяють 

ефективній інтеграції всіх дітей у навчальний процес. 

Проблеми, з якими стикається інклюзивна освіта, включають обмежені 

ресурси, необхідність підготовки кваліфікованих кадрів, а також потребу в 

підвищенні обізнаності та підтримки з боку суспільства. Можливі шляхи їх 

вирішення передбачають залучення додаткового фінансування, розробку цілісних 

програм підготовки вчителів, а також проведення інформаційних кампаній з метою 

підвищення громадської підтримки інклюзивної освіти. Розвиток інклюзивної освіти 

потребує спільних зусиль всіх сторін, зацікавлених у створенні справедливого та 

ефективного освітнього простору [2]. 

Упровадження інклюзивної освіти вимагає комплексного підходу, що 

ґрунтується на ефективних моделях та передовому досвіді. Вітчизняний та 

міжнародний досвід вказує на успіх таких практик, як адаптація навчальних програм, 

використання індивідуальних планів навчання, а також створення підтримуючого та 

ресурсного освітнього середовища. Наприклад, у деяких країнах успішно 

функціонують спеціальні інклюзивні класи з висококваліфікованими вчителями та 

асистентами, що сприяє якісній інтеграції дітей з особливими потребами в 

загальноосвітній процес. 

Інклюзивна освіта відіграє надзвичайно важливу роль у суспільстві, оскільки 

сприяє формуванню більш толерантного, відкритого та справедливого світу. Вона 

дозволяє всім дітям, незалежно від їхніх особливостей, відчувати себе цінними 

членами спільноти, забезпечує рівні можливості для розвитку та навчання. Цей підхід 

не лише сприяє академічному розвитку дітей з особливими потребами, але й виховує 

у безлічі дітей емпатію, розуміння та повагу до різноманітності [2]. 

Поточний стан інклюзивної освіти в Україні та у світі свідчать про значний 

прогрес у визнанні та забезпеченні права кожної дитини на якісну освіту: розроблено 

нормативно-правові бази та спеціалізовані навчальні програми; приділяється увага 

питанням доступності освітніх закладів. Однак водночас існують й виклики, зокрема 

у сферах фінансування, підготовки вчителів та створення повністю інклюзивного 

середовища в школах. 

Майбутнє ж інклюзивної освіти виглядає оптимістично завдяки постійному 

зростанню обізнаності суспільства про необхідність забезпечення рівних 

можливостей для всіх. Інноваційні технології, інтернаціональний обмін досвідом, а 

також розробка нових педагогічних підходів продовжують відкривати ширші 

перспективи для розвитку інклюзивної освіти. Активізація співпраці між урядовими 

та неурядовими організаціями, залучення громадськості та інвестиції в освітню 

інфраструктуру є ключовими аспектами, що визначатимуть успіх цього напрямку в 

майбутньому. 

Отже, інклюзивна освіта перебуває на шляху сталого розвитку, з кожним роком 

розширюються можливості для дітей з особливими освітніми потребами. Це не тільки 

сприяє покращенню якості їхнього життя, але й відіграє важливу роль у формуванні 

більш інклюзивного, толерантного суспільства. Попри існуючі виклики, суспільство 

має всі передумови для того, щоб продовжувати рух уперед, забезпечуючи 
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можливість кожної дитини мати доступ до якісної освіти, незалежно від своїх 

індивідуальних особливостей. 
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