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1. Пункт 1.2 викласти в наступній редакції:

«1.2. Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про запобігання корупції», 

Статуту ЗНУ, Антикорупційної програми ЗНУ».

2. Пункт 1.5 доповнити абз'ацом наступного змісту:

«Один примірник звіту та витягу із засідання кафедри (факультету) 

подається до відділу діловодства та архіву, але не пізніше ніж за два місяці до 

закінчення дії контракту, для подальшого розгляду ректором університету».

3. Пункт 1.7 викласти в наступній редакції:

«Посади науково-педагогічних працівників, які підвищують кваліфікацію 

або проходять стажування з відривом від виробництва, обов’язково повинні 

відпрацювати навчальне навантаження до моменту вибуття з Університету на 

базу стажування (поза межі м. Запоріжжя). На цей період згідно з ч. 6. ст. 60 

Закону України «Про вищу освіту», посади можуть заміщуватись іншими 

особами, без проведення конкурсного відбору на умовах трудового договору».

4. Пункт 1.16 викласти в наступній редакції:

«1.16. Під час проведення процедури конкурсного відбору для заміщення 

вакантних посад науково-педагогічних працівників, Конкурсною комісією 

враховуються відповідність показників діяльності науково-педагогічних 

працівників вимогам п. 37,38 Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 

2015 р. № 1187 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 

2021 р. № 365), результати підвищення кваліфікації, проходження стажування, 

рейтингового оцінювання науково-педагогічних працівників, рекомендації 

Моніторингової комісії, передбаченої розділом XI цього Положення, а також 

результати проходження процедур акредитації освітніх програм.



Конкурсна комісія у своїй роботі керується інформацією про показники 

діяльності науково-педагогічних працівників, розміщеною в АСУ «Система 

наукових та академічних показників» (СИНАП ЗНУ)».

5. Пункт 2.6 викласти в наступній редакції:

«2.6. Особи, які бажають взяти участь у конкурсному відборі та не 

працюють у ЗНУ, подають до відділу діловодства та архіву особисто або поштою 

такі документи:

заяву про участь у конкурсному відборі на ім’я ректора (Додаток 2); 

заповнений особовий листок із обліку кадрів (підписаний керівником 

кадрової служби за основним місцем роботи);

одну фотокартку розміром 4x6 см;

копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання 

(засвідчені відповідно до чинного законодавства);

документ про рівень володіння державною мовою (документ про 

повну середню освіту за умови, що такий документ підтверджує вивчення особою 

української мови як навчального предмета/дисципліни/, або державний 

сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною 

комісією зі стандартів державної мови);

копію паспорта громадянина України;

список наукових праць за останні 5 років, які свідчать про 

професійний рівень кандидата.

При поданні заяви кандидат повинен мати при собі оригінали таких 

документів: паспорт, ідентифікаційний код, дипломи про вищу освіту, науковий 

ступінь, атестат про вчене звання або копії цих документів, засвідченні відповідно 

до вимог чинного законодавства.

Особи, які працюють в університеті, для участі в конкурсному відборі 

подають на ім’я ректора заяву (згідно з додатком 2), додаток до заяви, список 

наукових праць за останні 5 років та документ про рівень володіння державною 

мовою (документ про повну середню освіту за умови, що такий документ



підтверджує вивчення особою української мови як навчального 

предмета/дисципліни/, або державний сертифікат про рівень володіння 

державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної 

мови).

При прийнятті документів на участь у конкурсному відборі претендента 

знайомлять із цим Положенням, під підпис».

6. Додати пункт 2.11 наступного змісту:

«2.11. Під час проведення конкурсного відбору для заміщення посад 

науково-педагогічних працівників всі учасники процедури зобов’язані 

дотримуватися вимог Закону України «Про запобігання корупції», 

Антикорупційної програми ЗНУ та Положення про порядок запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів у діяльності посадових осіб ЗНУ».

7. Пункт 1.9 вважати пунктом 7.7, з наступною зміною нумерації у 

відповідних розділах.

8. Доповнити пункти 1.3, 3.9 Додатку 7 до Положення словами: 

«Антикорупційної програми ЗНУ».

9. Доповнити пункти 1.3, 3.9 Додатку 8 до Положення словами: 

«Антикорупційної програми ЗНУ».

10. Доповнити пункти 1.3, 3.9 Додатку 9 до Положення словами: 

«Антикорупційної програми ЗНУ».

11. Доповнити пункти 1.3, 3.11 Додатку 10 до Положення словами: 

«Антикорупційної програми ЗНУ».



12. Доповнити пункти 1.3, 3.11 Додатку 11 до Положення словами: 

«Антикорупційної програми ЗНУ».


