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ГЕНЕРАЛЬНА СУКУПНІСТЬ: 
роботодавці, які співпрацюють з 
економічним факультетом ОНП 
Економіка

ТЕРМІН ПРОВЕДЕННЯ 
ДОСЛІДЖЕННЯ:
вересень 2022

ТИП ВИБІРКИ: вибірка 
основного масиву
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опитування по заданій 
формалізованій анкеті 
(Google form)
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Назви організаційСфера діяльності роботодавців, %
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Національний університет "Львівська 

політехніка"

НУВГП (м.Рівне)

Хмельницький національний університет

Житомирська політехніка

Mykolas Romeris University  

Західноукраїнський національний університет

ПрАТ "Запорізький абразивний комбінат"

Національний авіаційний університет

ТОВ «Запорізький інструментальний завод»

ТОВ «МЕТПРОМБУД ІНВЕСТ»

Запорізька обласна рада

Національний університет "Львівська

політехніка"

63,6%

18,2%

9,1%

9,1%

Освіта і наука

Промисловість

Бізнес ( надання послуги)

Державне управління 
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100,0% опитаних роботодавців указали, що залучалися до розробки чи перегляду освітньо-наукової

програми та зазначили, що їхні пропозиції враховувалися при підготовці, перегляді й обговоренні

ОНП.

100,0% опитаних вважають, що в освітньо-науковій програмі враховано тенденції розвитку ринку

праці (*поєднано позиції «враховано» та «швидше враховано»). Усі опитані здобувачі зазначили, що

в ОНП враховані сучасні наукові досягнення у галузі та зазначили, що врахований регіональний

аспект.

Конкурентоздатність ОНП, на думку роботодавців, зумовлена такими чинниками як: урахування

тенденцій розвитку спеціальності та ринку праці, галузевого та регіонального контексту; орієнтація

на потреби ринку праці; інтеграція здобувачів у міжнародний науковий простір, зокрема

забезпечення стажування в інших ЗВО та країнах; академічна мобільність; високий рівень кадрового

забезпечення, рівень якості знань; якість викладання та навчання; співробітництво з вітчизняними,

закордонними університетами та суб’єктами господарювання; залучення здобувачів до викладацької

та практичної діяльності; обґрунтованість положень, унікальність результатів навчання; поєднання

теоретичного навчання і практичної діяльності; її актуальність та сучасна спрямованість;

міжсекторна співпраця; перелік дисциплін фахової підготовки; відповідність потребам

стейкхолдерів; використання сучасних технологій та програмного забезпечення під час викладання

дисциплін; залучення здобувачів до участі в грантовій програмі Erasmus+ напряму Жан Моне;

науково-дослідна робота ЗВО (* відкрите питання, варіанти узагальнено та подано в порядку

зменшення кількості згадувань).
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Серед компетентностей, якими на думку роботодавців, має володіти випускник освітньо-наукової

програми, зазначені: здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми; здатність до критичного

мислення; здатність генерувати нові ідеї (креативність); здатність виявляти, ставити та вирішувати

проблеми дослідницького та/або інноваційного характеру; на даний момент ОНП має необхідні освітні

компетентності, якими має володіти випускник; здатність обґрунтовувати та готувати економічні

рішення на основі розуміння закономірностей розвитку соціально-економічних систем і процесів,

питань європейської та євроатлантичної інтеграції; уміння швидко реагувати на виклики та адаптуватися

під запити роботодавця; здатність розробляти та реалізовувати освітньо-наукові і прикладні проєкти у

сфері економіки та менеджменту, управляти ними, виявляти ініціативу та підприємливість; фахові в

галузі економіки, підприємництва, торгівлі та біржової діяльності, екологічного розвитку та соціальної

відповідальності бізнесу, комунікаційні компетенції, володіння іноземною мовою на рівні В2; здатність

вчитися, застосовувати свої знання на практиці; розуміння тенденцій розвитку країни і світу в кризовий

період; здатність використовувати сучасні методології, методи та інструменти емпіричних і теоретичних

досліджень у галузі, методи комп’ютерного моделювання, сучасні цифрові технології, бази даних та

інші електронні ресурси, спеціалізоване програмне забезпечення у науковій та науково- педагогічній

діяльності; здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу (* відкрите питання, варіанти

узагальнено та подано в порядку зменшення кількості згадувань).

На питання, які додаткові дисципліни слід запровадити в межах освітньо-наукової програми, для

формування зазначених компетентностей, роботодавці відповіли, що варто додати дисципліни:

«Цифровий бізнес в умовах різних викликів»; «Управління інноваційно-інвестиційною

діяльністю»; «Управління ризиками» та дисципліни з викладанням англійською мовою.
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ

9,1% опитаних указали, що випускники освітньо-наукової програми працюють чи

працювали в їх установі/підприємстві/організації. Відповідно 90,9% опитаних зазначили,

що випускники не працюють чи не працювали в їх установі/підприємстві/організації.

На питання, чи є суттєвим розрив між теорією та практикою під час навчання за

освітньо-науковою програмою, 100,0% опитаних відповіли, що не вважають його

суттєвим.

100,0% опитаних роботодавців погодилися з тим, що факультет (кафедра) активно

взаємодіє і співпрацює з роботодавцями.

Серед основних форм співпраці з факультетом (кафедрою) роботодавці назвали:

Обговорення і удосконалення ОНП; участь у конференціях; участь у організації і

проведенні круглих столів; рецензування ОНП; проведення тренінгів; наукова співпраця,

наукові дослідження; участь у наукових заходах різного рівня, підготовка відзивів щодо

рецензування різних видів наукових робіт; гостьові лекції, у атестаційному процесі

здобувачів вищої освіти; договір; спільна участь у наукових заходах; робота над статтями

та монографіями; відкриті лекції; голова комісії; участь у роботі спеціалізованої ради із

захисту дисертаційних досліджень.
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ОЦІНКА ЯКОСТІ ОСВІТИ РОБОТОДАВЦЯМИ – ЗНУ 2022

ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ

100,0% опитаних указали, що задоволені результатами співпраці з факультетом (кафедрою)

в цілому.

Серед ресурсів, які опитані роботодавці могли б надати здобувачам чи викладачам освітньо-

наукової програми з метою підвищення якості навчання, названі такі: власні науково-

методичні розробки за профілем ОНП; спеціальну літературу; сприяти академічній

мобільності здобувачів; постійна взаємодія; розміщення статей в іноземному журналі,

розміщення тез доповідей в закордонних конференціях; тренінги для покращення

академічної мобільності та Сертифікати для учасників; статистичні та управлінські звіти;

наукові розробки факультету; практичні роботи на підприємстві; матеріал для дисертаційних

досліджень здобувачів; інтелектуальні ресурси; проведення гостьових лекцій; методичні

матеріали для організації студентських академічних обмінів, які є результатами реалізації

міжнародного проєкту в межах програми Erasmus+; база даних.
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ОЦІНКА ЯКОСТІ ОСВІТИ РОБОТОДАВЦЯМИ – ЗНУ 2022

ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ

Основними перевагами освітньо-наукової програми роботодавці назвали: доступ здобувачів

до вітчизняного та міжнародного наукового середовища; застосування економіко-математичних

моделей, наукового інструментарію, статистичних баз даних для врахування особливостей

роботи суб’єктів господарювання; співпраця із вітчизняними та іноземними закладами освіти;

поєднання теоретичного навчання і практичної діяльності; врахування зарубіжного досвіду для

проведення сучасних досліджень економічної науки; спрямованість на потреби Запоріжжя та

області; ОНП відповідає вимогам ринку праці в умовах невизначеності; змістовна, є

структурно-логічний зв'язок між освітніми компонентами; викладанням окремих дисциплін

іноземними мовами; унікальність результатів навчання, обґрунтованість положень; залучення

здобувачів до участі в грантовій програмі Erasmus+ напряму Жан Моне.

Серед недоліків ОНП роботодавці зазначили, що ОНП на достатньо високому рівні

забезпечує підготовку здобувачів вищої освіти, недоліків немає.

Серед побажань щодо покращення освітньо-наукової програми було зазначено: ураховувати

нові виклики на освітньому фронті, які стоять перед Україною в умовах війни; залучення в

освітній процес закордонних колег; зауваження були враховані при формуванні вибіркових

дисциплін ОПП; подальше здійснення викладання дисциплін іноземними мовами; розширити

перелік вибіркових ОК; маю за честь співпрацювати з освітньо-науковою програмою, зокрема

професором Череп Аллою Василівною.



E-mail: vmol.znu@gmail.com
Web-site: www.znu.edu.ua/ukr/university/pidrozdily/1165
Тел.: (061) 289 12 99

2022
ВІДДІЛ МОНІТОРИНГУ ЯКОСТІ

ОСВІТИ І ЛІЦЕНЗУВАННЯ

ЗАГАЛЬНА ОЦІНКА ОНП ЕКОНОМІКА

Будь ласка, дайте відповідь на питання
(у % до опитаних респондентів)
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100,0%

100,0%

Чи залучались Ви до розробки чи перегляду 

освітньо-наукової програми?

Чи враховувались Ваші пропозицій при 

підготовці, перегляді, обговоренні освітньо-

наукової програми?

Так Скоріше, так Важко сказати Скоріше, ні Ні
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Оцініть, будь ласка, за шкалою від 1 до 5, (де 1 – не враховано, а 5 –

враховано повною мірою) наскільки в ОНП враховано: 
(у % до опитаних респондентів)

90,9%

90,9%

100,0%

9,1%

9,1%

Тенденції розвитку ринку праці

Сучасні наукові досягнення у 

галузі

Регіональний аспект

Враховано повною мірою Скоріше враховано Частково враховано, частково ні

Майже не враховано Не враховано

12

ЗАГАЛЬНА ОЦІНКА ОНП ЕКОНОМІКА
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Що, на Вашу думку, зумовлює конкурентоздатність освітньо-наукової програми?
(відкрите запитання, кількість згадувань)

Урахування тенденцій розвитку спеціальності та ринку праці, галузевого та регіонального контексту 3

Орієнтація на потреби ринку праці 3

Інтеграція здобувачів у міжнародний науковий простір, зокрема забезпечення стажування в інших ЗВО та 

країнах; академічна мобільність 
2

Високий рівень кадрового забезпечення, рівень якості знань 2

Якість викладання та  навчання 2

Співробітництво з вітчизняними, закордонними університетами та суб’єктами господарювання 2

Залучення здобувачів до викладацької та практичної діяльності 2

Обґрунтованість положень, унікальність результатів навчання 1

Поєднання теоретичного навчання і практичної діяльності 1

Її актуальність та сучасна спрямованість 1

Міжсекторна співпраця 1

Перелік дисциплін фахової підготовки 1

Відповідність потребам стейкхолдерів; використання сучасних технологій та програмного забезпечення під 

час викладання дисциплін 
1

Залучення здобувачів до участі в грантовій програмі Erasmus+ напряму Жан Моне 1

Науково-дослідна робота ЗВО 1

ЗАГАЛЬНА ОЦІНКА ОНП ЕКОНОМІКА
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Якими компетентностями, на Вашу думку, має володіти випускник освітньо-
наукової програми, для того, щоб отримати роботу у Вашій 

установі/підприємстві/організації? 
(відкрите запитання, кількість згадувань)

Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми 4

Здатність до критичного мислення 3

Здатність генерувати нові ідеї (креативність) 3

здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми дослідницького та/або інноваційного характеру 3

На даний момент ОНП має необхідні освітні компетентності, якими має володіти випускник 2

Здатність обґрунтовувати та готувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей розвитку 

соціально-економічних систем і процесів, питань європейської та євроатлантичної інтеграції
2

Уміння швидко реагувати на виклики та адаптуватися під запити роботодавця 1

Здатність розробляти та реалізовувати освітньо-наукові і прикладні проєкти у сфері економіки та 

менеджменту, управляти ними, виявляти ініціативу та підприємливість 
1

Фахові в галузі економіки, підприємництва, торгівлі та біржової діяльності, екологічного розвитку та 

соціальної відповідальності бізнесу, комунікаційні компетенції, володіння іноземною мовою на рівні В2 
1

Здатність вчитися, застосовувати свої знання на практиці 1

Розуміння тенденцій розвитку країни і світу в кризовий період 1

Здатність використовувати сучасні методології, методи та інструменти емпіричних і теоретичних 

досліджень у галузі, методи комп’ютерного моделювання, сучасні цифрові технології, бази даних та інші 

електронні ресурси, спеціалізоване програмне забезпечення у науковій та науково- педагогічній діяльності

1

Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу 1

ЗАГАЛЬНА ОЦІНКА ОНП ЕКОНОМІКА
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Якими компетентностями, на Вашу думку, має володіти випускник освітньо-
наукової програми, для того, щоб отримати роботу у Вашій 

установі/підприємстві/організації? 
(відкрите запитання, кількість згадувань)

Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у вищій освіті, зокрема забезпечувати організацію 

та проведення навчальних занять зі здобувачами вищої освіти зі застосуванням сучасних освітніх 

технологій та інноваційних методів навчання

1

Здатність до особистісного та професійного розвитку 1

Оцінювати та забезпечувати якість виконуваних досліджень; комерціалізувати їх результати;  здійснювати 

захист прав інтелектуальної власності
1

Об’єктивне оцінювання здобутих результатів навчання; 1

Із застосуванням математичних методів та моделей з врахуванням економічних ризиків та можливих 

соціально-економічних наслідків
1

Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел 1

ЗАГАЛЬНА ОЦІНКА ОНП ЕКОНОМІКА

Продовження таблиці
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Які додаткові дисципліни, на Вашу думку, слід запровадити в межах освітньо-

наукової програми для формування вищезазначених компетентностей?
(відкрите запитання, кількість згадувань)

Цифровий бізнес в умовах різних викликів 1

Управління інноваційно-інвестиційною діяльністю 1

Управління ризиками 1

Дисципліни з викладанням англійською мовою 1

Пропозиції вже враховані, зокрема в межах дисципліни "Стратегічне управління національною безпекою" 1

На даний момент ОНП враховує усі необхідні освітні компетентності 6

ЗАГАЛЬНА ОЦІНКА ОНП ЕКОНОМІКА
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Чи працюють/працювали випускники освітньо-наукової програми (спеціальності) 

у Вашій установі/на підприємстві/організації?
(у % до опитаних респондентів)

17

Чи суттєвим, з Вашої точки зору, є розрив між теорією та практикою під час 

навчання за освітньо-науковою програмою?
(у % до опитаних респондентів)

ОЦІНКА ПРАКТИЧНОЇ СКЛАДОВОЇ НАВЧАННЯ НА                                  

ОНП ЕКОНОМІКА

9,1%

90,9%

Так

Ні

100,0%

Так

Важко сказати

Ні
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Факультет (кафедра) активно взаємодіє і співпрацює з роботодавцями
(у % до опитаних респондентів)

18

СПІВПРАЦЯ З КАФЕДРОЮ (ФАКУЛЬТЕТОМ)

100,0%

4 Згоден

5 Повністю згоден
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Укажіть, будь ласка, якими є форми Вашої співпраці як роботодавця з 

факультетом (кафедрою)
(відкрите запитання, кількість згадувань)

СПІВПРАЦЯ З  КАФЕДРОЮ (ФАКУЛЬТЕТОМ)

Обговорення  і удосконалення ОНП 5

Участь у конференціях 5

Участь у організації і проведенні круглих столів 4

Рецензування ОНП 4

Проведення тренінгів 2

Наукова співпраця, наукові дослідження 2

Участь у наукових заходах різного рівня, підготовка відзивів щодо рецензування різних видів наукових 

робіт
1

Гостьові лекції, у атестаційному процесі здобувачів вищої освіти 1

Договір 1

Спільна участь у наукових заходах; робота над статтями та монографіями 1

Відкриті лекції 1

Голова комісії 1

Участь у роботі спеціалізованої ради із захисту дисертаційних досліджень 1
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Укажіть, будь ласка, чи задоволені Ви результатами співпраці з факультетом 

(кафедрою) в цілому?
(у % до опитаних респондентів)

20

СПІВПРАЦЯ З  КАФЕДРОЮ (ФАКУЛЬТЕТОМ)

100,0%

Так Скоріше, так Важко сказати Скоріше, ні Ні
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Укажіть, будь ласка, які ресурси Ви могли б надати здобувачам чи викладачам 

освітньо-наукової програми з метою підвищення якості навчання?
(відкрите запитання, кількість згадувань)

ЗАЛУЧЕННЯ ДО ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ НАВЧАННЯ НА                            

ОНП ЕКОНОМІКА

Власні науково-методичні розробки за профілем ОНП 1

Спеціальну літературу 1

Сприяти академічній мобільності здобувачів 1

Постійна взаємодія 1

Розміщення статей в іноземному журналі, розміщення тез доповідей в закордонних конференціях 1

Тренінги для покращення академічної мобільності та Сертифікати для учасників 1

Статистичні та управлінські звіти 1

Наукові розробки факультету 1

Практичні роботи на підприємстві 1

Матеріал для дисертаційних досліджень здобувачів 1

Інтелектуальні ресурси 1

Проведення гостьових лекцій 1

Методичні матеріали для організації студентських академічних обмінів, які є результатами реалізації 

міжнародного проєкту в межах програми Erasmus+
1

База даних 1
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Які переваги, на Ваш погляд, має освітньо-наукова програма?
(відкрите запитання, кількість згадувань)

ПЕРЕВАГИ ОНП ЕКОНОМІКА

Доступ здобувачів до вітчизняного та міжнародного наукового середовища 2

Застосування економіко-математичних моделей, наукового інструментарію, статистичних баз даних для 

врахування особливостей роботи суб’єктів господарювання
2

Співпраця із вітчизняними та іноземними закладами освіти; поєднання теоретичного навчання і практичної 

діяльності; врахування зарубіжного досвіду для проведення сучасних досліджень економічної науки
2

Спрямованість на потреби Запоріжжя та області 1

ОНП відповідає вимогам ринку праці в умовах невизначеності 1

Змістовна, є структурно-логічний зв'язок між освітніми компонентами 1

Викладанням окремих дисциплін іноземними мовами 1

Унікальність результатів навчання, обґрунтованість положень 1

Залучення здобувачів до участі в грантовій програмі Erasmus+ напряму Жан Моне 1

Ураховує запити стейкхолдерів 1

Високий професійний рівень, відкритість, академічна мобільність, практико-орієнтоване навчання 1

здатність аналізувати економічні процеси на практиці 1

Кореляція вибіркових дисциплін із тематикою наукових досліджень здобувачів 1

Різноманітність організаційних форм навчання 1

Урахування досвіду інших ОНП 1

Поєднання наукової та педагогічної складових 1

Потужний кадровий потенціал 1

Поєднання освітньої та наукової складових 1

Їх багато 1
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НЕДОЛІКИ ОНП ЕКОНОМІКА

ПРОПОЗИЦІЇ СТЕЙКХОЛДЕРІВ

На мою думку, освітньо-наукова програма постійно розвивається, підвищується рівень викладання та 

нарощується науковий потенціал. Такі заходи дозволяють попереджувати виникнення недоліків
1

ОНП на достатньо високому рівні забезпечує підготовку здобувачів вищої освіти 1

Суттєвих недоліків немає 9

Які недоліки, на Ваш погляд, має освітньо-наукова програма? 
(відкрите запитання, кількість згадувань)

Які Ви маєте побажання щодо покращення освітньо-наукової програми?
(відкрите запитання, кількість згадувань)

Ураховувати нові виклики на освітньому фронті, які стоять перед Україною в умовах війни 1

Залучення в освітній процес закордонних  колег 1

Зауваження були враховані при формуванні вибіркових дисциплін ОПП 1

Подальше здійснення викладання дисциплін іноземними мовами 1

Розширити перелік вибіркових ОК 1

Маю за честь співпрацювати з освітньо-науковою програмою, зокрема професором Череп Аллою 

Василівною
1

Побажання враховані під час розроблення ОНП 2

Усе влаштовує 2

Немає наразі 1
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РЕКОМЕНДАЦІЇ

24

ОЦІНКА ЯКОСТІ ОСВІТИ РОБОТОДАВЦЯМИ – ЗНУ 2022

Варто посилити співпрацю з роботодавцями щодо:

1. Залучення їх до роботи по забезпеченню якості навчання на ОНП (можливо, у

вигляді регулярних опитувань чи консультацій).

2. Урахування побажань роботодавців щодо формування необхідних

компетентностей у здобувачів.

3. При оновленні чи перегляді змісту ОНП, взяти до уваги побажання

роботодавців щодо переліку дисциплін.


