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Про комплекс заходів із вдосконалення 
системи внутрішнього забезпечення 
якості вищої освіти за результатами 
акредитаційних процедур 2024 р.

З метою вдосконалення системи внутрішнього забезпечення якості вищої 
освіти у Запорізькому національному університеті, за результатами 
акредитаційних процедур у 2024 р.

НАКАЗУЮ:

1. Проректору з науково-педагогічної роботи Каганову Ю.О., директору 
Центру забезпечення якості освіти Томченко М.А. до 01.04.2025 оновити 
Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти у 
Запорізькому національному університету з урахуванням змін у законодавстві, 
рекомендацій Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, 
кращих практик закладів вищої освіти України.

2. Проректору з науково-педагогічної та навчальної роботи Гурі О.І., 
керівнику навчально-методичного відділу Нестеренко Л.О., начальнику 
навчального відділу Горлач В.В., в.о. начальника відділу кадрів Драєвській Я .М. 
до 01.05.2025 привести у відповідність зі змінами у законодавстві локальні 
нормативні документи університету: Положення про організацію та методику 
проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання 
студентів ЗНУ, Положення про порядок повторного вивчення навчальних 
дисциплін та повторного навчання у ЗНУ, Положення про переведення студентів 
ЗНУ на бюджетну форму навчання, підготовка яких здійснюється за кошти 
фізичних та юридичних осіб, Положення про організацію освітнього процесу з 
використанням технологій дистанційного навчання в ЗНУ, забезпечивши їх 
узгодження з Положенням про організацію освітнього процесу, а також 
локальними нормативними документами університету, затвердженими 
упродовж 2022-2024 рр. та

3. Проректору з науково-педагогічної роботи Каганову Ю.О. за 
результатами участі університету в експерименті з впровадження 
постакредитаційного моніторингу провести протягом лютого-березня 2025 р. 
відповідну тренінгову роботу з гарантами освітніх програм.



4. Гарантам ОП, деканам факультетів, директору ІННІ, начальнику 
навчально-методичного відділу, директору Центру забезпечення якості освіти 
при оновленні освітніх програм враховувати вимоги статті 9 і Закону України 
«Про вищу освіту» (в редакції Закону № 3642-ІХ від 23.04.2024).

5. Проректору з науково-педагогічної та навчальної роботи Гурі О.І., 
проректору з науково-педагогічної роботи Каганову Ю .О., директору Центру 
забезпечення якості Томченко М.А., начальнику навчально-методичного відділу 
Нестеренко Л.О. забезпечити унормування в чинній нормативній базі 
університету питання щодо процедур припинення набору чи закриття окремих 
освітніх програм.

6. Проректору з науково-педагогічної та навчальної роботи Гурі О.І., 
проректору з науково-педагогічної роботи Каганову Ю .О., начальнику 
навчально-методичного відділу Нестеренко Л.О., з метою нормативної 
визначеності для присвоєння професійної кваліфікації здобувачам освіти 
вдосконалити Порядок присвоєння професійних кваліфікацій у Запорізькому 
національному університеті.

7. Гарантам освітніх програм взяти до відома:
- рекомендаційні документи та листи Національного агентства про 

гуманітарну складову, використання української мови в освітньому процесі під 
час проектування освітніх програм;

- необхідність чіткої кореляції змісту освітньої програми предметній 
області спеціальності, визначеної Стандартом вищої освіти;

- неприпустимість заміни в освітніх програмах результатів навчання, 
визначених Стандартом вищої освіти, власною інтерпретацією, що звужує 
сутність програмних результатів навчання;

- необхідність у монодисциплінарній програмі (з розширенням 
предметного поля за межі основної спеціальності) домінування обсягу освітніх 
компонентів за основною спеціальністю;

- неприпустимість додавання в освітню програму компетентностей, якщо 
їх зміст дублює відповідні компетентності та результати навчання Стандарту 
вищої освіти;

- рекомендацію щодо наявності у складі робочої групи з розробки ОП 
представників стейкхолдерів (здобувачі освіти, роботодавці);

- забезпечення логіки пре- і постреквізитів освітніх компонентів;
- забезпечення кореляції здатності до працевлаштування в освітній 

програм основному фокусу, особливостям програми;
- вимогу реалістичного охоплення кожного програмного результату 

навчання змістом обов’язкових освітніх компонентів програми (забезпечення 
ПРН має бути відображене як у матриці відповідності, так і простежуватись у 
змістовому наповненні кожного окремого освітнього компонента);

- рекомендацію щодо впровадження елементів неформальної освіти 
шляхом визнання сертифікатів про проходження онлайн-курсів, семінарів, 
тренінгів тощо відповідно до тем навчальних дисциплін.



- необхідність при щорічному перегляді силабусів освітніх компонентів 
застосовувати список рекомендованої літератури з урахуванням останніх 
досягнень у галузі, у т.ч. англійською мовою.

8. Деканам факультетів, директору 1ННІ, завідувачам кафедр, директору 
Центру забезпечення якості освіти Томченко М.А. вдосконалити постійний 
моніторинг виконання ліцензійних вимог науково-педагогічними працівниками 
у частині наявності за останні п’ять років щонайменше п ’яти публікацій (у 
наукових виданнях, включених до переліку фахових видань України або до 
міжнародних наукометричних баз, зокрема Scopus чи Web o f Science), сфера 
дослідження у яких відповідає змісту освітнього компонента, який забезпечує 
викладач. Вимога наявності щонайменше п ’яти публікацій не застосовується до 
науково-педагогічних (наукових) працівників із стажем науково-педагогічної 
роботи менше трьох років, працівників, що мають статус учасника бойових дій, 
а також до фахівців-практиків, які працюють на умовах сумісництва в обсязі 0,25 
ставки або менше).

9. Проректору з науково-педагогічної та навчальної роботи Гурі О.І., 
начальнику навчального відділу Горлач В.В. імплементувати можливість вибору 
здобувачами освітніх компонентів з інших освітніх програм та рівнів вищої 
освіти відповідно до пункту 15 статті 62 Закону України «Про вищу освіту».

10. Гарантам освітніх програм, деканам факультетів, директору ІННІ, 
в.о. начальника Центру інформаційних системи і ком п’ютерних технологій 
Ракші В.1. здійснювати постійний контроль щодо неприпустимості використання 
під час освітнього процесу програмного забезпечення, забороненого чинним 
законодавством України (відповідно до бази даних юридичних осіб, до яких 
запроваджені санкції у зв'язку з російською агресією проти України: 
https://sanctions.blackseanews.net).

11. Проректору з науково-педагогічної роботи Каганову Ю .О., директору 
Центру забезпечення якості освіти Томченко М.А. до 01.04.2025 оновити 
типовий додаток до силабусів освітніх компонентів з урахуванням нормативних 
змін та доповнити інформацію щодо регуляцій і політик курсу, які можуть бути 
застосовані при викладанні дисциплін (зокрема, визнання результатів 
неформальної/інформальної освіти, використання систем штучного інтелекту).

12. Проректору з науково-педагогічної роботи Каганову Ю.О., 
в.о. керівника Центру інформаційних систем і ком п’ютерних технологій 
Ракші В.І., завідувачці лабораторії інформаційного забезпечення освітнього 
процесу Кириченко Н.В. до 01.03.2025 вдосконалити систему оприлюднення 
силабусів освітніх компонентів на сайті університету, забезпечивши 
синхронізацію силабусів з системою електронного забезпечення навчання 
M oodle в межах кожної освітньої програми.

13. Проректору з науково-педагогічної роботи Каганову Ю .О., директору 
Центру забезпечення якості освіти Томченко М.А., в.о. керівника Центру 
інформаційних систем і комп’ютерних технологій Ракші В.І., до 01.06.2025 
розробити цифрові інструменти для забезпечення прозорості процедур * 
започаткування освітніх програм, обговорення їх проектів, оновлення програм, 
отримання пропозицій від стейкхолдерів.

https://sanctions.blackseanews.net


14. Деканам факультетів, директору ІННІ, в.о. керівника Центру 
інформаційних систем і комп’ютерних технологій Ракші В.І. до  01.03.2025 
забезпечити оновлення інформації про структурні підрозділи на сайті 
університету.

15. Проректору з навчально-виробничої роботи та матеріально-технічного 
забезпечення Кушніру С.М. вжити заходів в рамках Національної стратегії із 
створення безбар'єрного простору в Україні на період до 2030 року, відповідно 
до методичних рекомендацій МОН.

16. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
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