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Про рейтингове оцінювання 
науково-педагогічних працівників 
за результатами діяльності у 2021 і 2022 роках

З метою реалізації внутрішньої системи забезпечення якості вищої освіти, на 
підставі Критеріїв рейтингового оцінювання науково-педагогічних працівників 
Запорізького національного університету, затверджених рішенням Вченої ради 
(протокол № 6 від 31.01.2023)

НАКАЗУЮ;

1. Штатним науково-педагогічним працівникам університету, які обіймають 
посади асистента, викладача, старшого викладача, доцента, професора, завідувача 
кафедри, з 23.02.2023 по 09.03.2023 здійснити процедуру самооцінювання за 
результатами роботи у 2021 і 2022 календарних роках, заповнивши елеіоронну форму
за посиланням; Ьі1.1у/гпи2023

2. Сумісникам (внутрішнім і зовнішнім) дозволити брати участь у рейтингуванні
на добровільних засадах.

3. Керівникам науково-дослідної частини, навчального відділу, навчально- 
методичного відділу, відділу кадрів, відділу аспірантури і докторантури, відділу 
моніторингу якості освіти і ліцензування, відділу міжнародних зв’язків, виховного 
відділу, лабораторії інформаційного забезпечення освітнього процесу, вченому 
секретарю з 10.03.2023 до 22.03.2023 здійснити перевірку даних, внесених до
електронної форми.

4. Науково-педагогічним працівникам взяти до відома:
4.1. інформація щодо частини Критеріїв завантажується автоматично з системи 

СИНАП;
4.2. у разі виявлення факту фальсифікації чи фабрикації даних за окремою 

позицією загальна рейтингова оцінка науково-педагогічного працівника оцінюється 
як нульова.

5. Проректору з науково-педагогічної роботи Каганову Ю.О.:
5.1. до 22.03.2023 оприлюднити рейтинг науково-педагогічних працівників за 

групами; 1) професори; 2) доценти; 3) асистенти, викладачі, старші викладачі у 
системі електронного документообігу ЗНУ; до 27.03.2023 -  на офіційному сайті 
університету;

5.2. у період з 22.03.2023 до 27.03.2023, із залученням структурних підрозділів, 
провести аналіз спірних питань результатів рейтингування;

5.3. представити на засіданні Вченої ради у березні 2023 р. узагальнені результати
рейтингового оцінювання.



6. Проректору з науково-педагогічної роботи Каганову Ю.О., головному 
бухгалтеру Арістовій О Б . внести пропозиції ректору щодо матеріального 
стимулювання науково-педагогічних працівників на підставі результатів 
рейтингового оцінювання.

7. Першому проректору Бондарю О.Г., проректору з науково-педагогічної роботи 
Каганову Ю.О., проректору з науково-педагогічної та навчальної роботи Гурі О.І., 
начальнику начального відділу Горлач В.В., начальнику відділу кадрів 
Котляренко Н.І. здійснити комплексний аналіз результатів рейтингування науково- 
педагогічних працівників університету за період 2018-2022 років та надати ректору 
аналітичну довідку з цього питання.

8. Першому проректору Бондарю О.Г., проректору з науково-педагогічної роботи 
Каганову Ю.О., проректору з науково-педагогічної та навчальної роботи Гурі О.Г, 
проректору з наукової роботи Васильчуку Г.М., проректору з науково-педагогічної 
роботи та технічної освіти Банаху В.А., начальнику начального відділу Горлач В.В., 
начальнику відділу кадрів Котляренко Н.Г, головному бухгалтеру Арістовій О.В., 
деканам факультетів, директору ІННІ Метеленко Н.Г. враховувати результати 
рейтингування при внесенні пропозицій шодо організації трудових відносин, термінів 
укладення контрактів, розподілу навчального навантаження, заохочень науково- 
педагогічних працівників.

9. Деканам факультетів, директору ІННІ, завідувачам кафедр довести наказ до 
відома всіх штатних науково-педагогічних працівників.

10. Контроль за виконанням наказу покласти на проректора з науково- 
педагогічної роботи Каганова Ю.О.

В.о. ректора Микола ФРОЛОВ
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