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РЕЦЕНЗІЯ
на освітньо-професійну програму 

«Управління персоналом та економіка праці» 
Запорізького національного університету

Освітньо-професійну програму «Управління персоналом та економіка праці» 
спеціальності 051 «Економіка» було розглянуто фахівцями підприємства. ОПП «Управління 
персоналом та економіка праці» Запорізького національного університету відображає актуальні 
проблеми та завдання розвитку соціально-економічних систем мікро-, мезо- та макрорівнів, 
соціально-трудової сфери суспільства, вектори зміни соціально-трудових відносин на ринку 
праці за умов становлення економіки знань

Метою ОПП є підготовка фахівців, які володіють сучасним мисленням, теоретичними 
знаннями і практичними навичками, здатність вирішувати складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми в економічній сфері, які характеризуються комплексністю та 
невизначеністю умов, що передбачає застосування сучасних технологій, підходів, методів і 
моделей в сфері управління персоналом і економіки праці.

Освітньо-професійна програма «Управління персоналом та економіка праці» відповідає 
стандарту вищої освіти, містить необхідні для підготовки фахівця з управління персоналом і 
економіки праці теоретичні дисципліни, які дають основу для подальшого освоєння 
інформації навчальних предметів фахової спеціалізації. Програма відображає спеціалізацію 
фахової підготовки з управління персоналом і економіки праці і включає достатньо повний 
комплекс відповідних дисциплін. Відповідно до навчального плану, дисципліни розподілені 
у логічній послідовності по навчальних семестрах та роках навчання. Використовується 
студентоцентроване та проблемноорієнтоване навчання, навчання через виробничу практику 
та самонавчання. Система методів навчання базується на принципах цілеспрямованості, 
бінарності -  активної безпосередньої участі викладача і студента

Змістовна відповідність сукупності компетентностей підготовки студентів першого 
бакалаврського рівня достатньо обгрунтована освітньо-професійною програмою «Управління 
персоналом та економіка праці» зі спеціальності 051 «Економіка» та свідчить про наявність 
достатнього обсягу знань, умінь та навичок, необхідних для професійної діяльності 
майбутніх управлінців з персоналу на ринку праці.

Головний економіст 
ПрАТ «Запоріжабразив» С.М. Дубині на


