
РЕЦЕНЗІЯ НА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНУ ПРОГРАМУ 
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ЗАПОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

Освітньо-професійна програма першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти за спеціальністю 051 «Економіка», яка підготовлена Запорізьким 
національним університетом, спрямована на підготовку фахівців в галузі 
управління персоналом і економіки праці.

Сучасна і якісна підготовка здобувачів вищої освіти з управління 
персоналом і економіки праці на теперішній час є надзвичайно важливим 
завданням у зв'язку з постійним розвитком сучасних методів і інструментів 
управління працею і персоналом, необхідністю підвищення продуктивності 
праці і конкурентоспроможності підприємств, організацій, установ як на 
внутрішньому, так і на міжнародному ринках. Запорізький національний 
університет має для цього значний досвід, відповідну матеріально-технічну 
базу та потужний кадровий потенціал, який здатний сформувати у студентів 
сучасні знання, вміння та навички щодо ефективного управління людськими 
ресурсами та розвинути лідерські здібності у майбутніх керівників 
підприємств, організацій та установ усіх видів економічної діяльності та 
форм власності.

Освітньо-професійна програма «Управління персоналом та економіка 
праці», представлена на рецензію, розроблена робочою групою на основі 
Стандарту вищої освіти України за спеціальністю 051 «Економіка» галузі 
знань 05 «Соціальні та поведінкові науки» першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти (Наказ МОН України від 13.11.2018 р. №1244), за результатами 
спільного консультування з викладачами, потенційними роботодавцями га 
студентами.

В освітньо-професійній програмі, виходячи із видів та завдань 
навчання визначені компетентності, які розподілені на інтегральну, загальні 
та спеціальні, найбільш відповідні для розробленої програми. Спеціальні 
компетентності носять практичний характер і можуть бути використані у 
професійній діяльності майбутніх управлінців з персоналу. Навчальний план 
підготовки освітньо-професійної програми побудований послідовно і 
логічно, повністю відповідає її завданням. ОПП має достатній рівень 
забезпеченості навчально-методичною документацією та матеріалами.

Можливість широкого вибору дисциплін студентами бакалаврату є 
важливою як з точки зору особистісного розвитку здобувача освіти, так і з 
метою запровадження міждисциллінарності в освітній процес, а також 
позитивно вирізняє освітньо-професійну програму Запорізького 
національного університету з-поміж інших програм та робить її та майбутніх 
випу скників конкурентоспроможними.

Таким чином, освітньо-професійна програма «Управління персоналом 
та економіка праці» за спеціальністю 051 «Економіка» здатна забезпечити
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