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вступ

Наскрiзна програма практики е основним навчаJIьно-методичним документом, що
забезпечу€ комплексний пiдхiд до органiзацii практичноi пiдготовrси, системнiсть,
безперервнiсть та послiдовнiсть змiсту i завдань навчaльних i виробничих практик
спецiальностi Облiк i оподаткування ocBiTHboi програми кОблiк i оподаткування) .

Наскрiзна програма практичI]оТ пiдготовtси складена на ocHoBi:
- освiтньо-професiйноТ програми бакалавр (Пр. JФ7 вlд26.0З.2019 Вченоi ради ЗНУ)

та вiдповИас стандарту вищоI освiти спецiальностi 071 Облiк i оподаткування
- освiтньо-професiйноi програми (Пр. Jtб вtд 260l,2021 ВченоТ ради ЗНУ) та

вiдповiдае стандарту вищоi освiти спецiальностi 071 Облiк i оподаткування.
Комплекс навч€LIIьних i виробничих практик спрямований на формування yMiHb,

навичок, компетентностей, що вiдповiдають квалiфiкацiТ та програмним результатам
навчання, якi отримують здобувачi вищоi освiти на кожному ocBiTHboMy piBHi та да€
молсливiсть займати вiдповiднi первиннi посади

PiBeHb виrцоi освiти

Спецiальнiсть

Освiтня програма

Освiтня квалiфiкацiя

бакалаврський

071 Облiк i оподаткування

Облiк i оподаткування

Бакалавр облiку i оподаткування
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веденнi власного бiзнесу.



МЕТАО ЗАВДАННЯ ТА ЗМIСТ ПРАКТИКИ

Мета, завдання та змiст практик вiдповiдають компетентностям та програмним

результатам навчання, якi визначенi спецiальнiстю 07i Облiк i оподаткування освiтньою
програмою Облiк i оподаткуtsання.

Мета виробничоi практики з фiнансового облiку - поглибити та систематизувати
знання студентiв шляхом вирiшення виробничо*ситуацiйних проблем, продемонструвати на
конкретних практичних прикладах роль бухгалтера в системi управлiння пiдприемством,
оволодiти TexHiKoro ведення бухгалтерського облiку, навиками складання первинних
докрлентiв, iхнього прийому, перевiрки й обробки, веденням записiв в облiкових регiстрах
на реальних пiдпри€мствах, ознайомитися з порядком складання фiнансовоi, податковоТ i
статистичноТ звiтностi; аналiзом показникiв звiтностi.

OcHoBHi завдання виробничоi практики:
- прищепити студентам любов до професiТбухгалтера;
- ознайомити студентiв з професiйними вимогами до фахiвця, необхiдними

практичними вмiннями та навичками, iз специфiкою майбутньоТ спецiальностi;
- ознайомити студентiв з функцiональними обов'язками службових осiб з профiлю

майбутньоТроботи, формування системного пiдходу до аналiзу економiчного об'екта;
- розкрити роль, значення i мiсце навчальноТ практики в забезпеченнi майбутнiх

фахiвцiв практичними умiннями та навичками;
- ознайомити студентiв iз досвiдом роботи пiдприемств, банкiв, фiнансово-

кредитних установ, обраних об'ектом практики, з питань органiзацii бухгалтерського облiку,
застосування комп'ютерноi технiки та iнформацiйних технологiй;

- ознайомлення студентiв зi структурою, технологiчним оснащенням пiдприемства
чи установи (бази практики) з органiзацiею, методами роботи спецiалiстЬ на рiзних рiвнях
управлiння в процесi здiйснення основних видiв дiяльностi.

В результатi проходження практики студент вирiшуючи завдання за рахунок яких
реалiзовуються програмнi результати, а саме формуються наступнi програмнi результати
навчанняо якi визначеннi спецiальнiстю 071 Облiк i оподаткування та компетентностi:

ПР01. Знати та розlмiти економiчнi категорii, закони, причинно-наслiдковi та

функцiона,чьнi зв'язки, якi iсгtують мiж процесами та явищами на рiзних рiвнях економiчних
систем.

ПР02. Розlмiти мiсце i значення облiковоi, аналiтичноТ, контрольноi; податковоТ та
статистичноi систем в iнформацiйному забезпеченнi користувачiв облiково-аналiтичноi
iнформацiТ у вирiшеннi проблем в сферi соцiальноi, економiчноi i екологiчноТ
вiдповiдальностi пiдприсмств.

ПР04. Формувати й аналiзувати фiнансову, управлiнську, податкову i статистичну
звiтнiсть пiдприемств та правильно iнтерпретувати отриману iнформацiю для прийняття
управлiнських рiшень.

ПР07. Знати механiзми функчiонування бюджетноТ i податковоi систем УкраiЪи та
враховуваrи ix особливостi з метою органiзацiТ облiку, вибору системи оподаткування та

формування звiтностi на пiдприемствах.
ПР08. Розумiти органiзацiйно-економiчний механiзм управлiння пiдприсмством та

оцiнювати ефективнiсть прийняття рiшень з використанням облiково-аналiтичноi iнформацii.
ПРl5. Володiти загаJIьнонауковими та спецiальними методами дослiдяtення

соцiально-економiчних явищ i господарських процесiв на пiдприемствi,
ПР20. Виконувати професiйнi функцii з урахуванням вимог соцiальноТ

вiдповiдальностi, труловоi дисциплiни, вмiти планувати та управляти часом.
Змiст виробничоi практики з фiнансового облiку визначаеться наступними

завданнями, якi студент повинен виконати при проходяtеннi практики:
1. Обгрунтувати органiзацiйну структуру пiдприсмства, визначити його цiлi та

завдання.
2. Охарактеризувати взасмозв'язок внутрiшнiх змiнних пiдприсмства.
З. Описати взаемозв'язок пiдприемства та його зовнiшнього середовища.
4, Обгрунтувати оптимаJIьну форму господарювання для пiдприемства та пiдготувати



ycTaBHi док}ъ,Iенти
5. Проаналiзувати етапи органiзацii та створення пiдпри€мства.
6. Охарактеризувати загальнi функuiI управлiння пiдприемством .

7. Охарактеризувати органiзацiйну структуру слухtби бухгалтерського облiку на
пiдприсмствi.

8. Проаналiзувати процес пiдготовки iнформачiйноi бази для рацiональних
управлiнсьtсих рiшень.

Звiт з виробничоi практики з фiнансового облiку з фiнансового облiку складаеться з

наступних роздiлiв:
Роздiл 1: Загальна характеристика пiдприсмства та органiзацiя бухгалтерського

облiку.
Ознайомлення iз структурою управлiння пiдприемства, особливостями органiзацiТ i

технологiТ виробництва. Органiзацiя економiчtlоТ служби пiдприсмства, функцii коrкного
пiдроздiлу бухгалтерiТ, облiкових груп, ocHoBHi принципи побудови облiку, облiкова
полiтика п iдприемства.

Роздiл 2: Облiк необоротних активiв пiдприсмства.
Щокр,rентальне оформлення й органiзацiя облiку основних засобiв. Скласти акт

прийому-передачi при надходхtеннi i вибуттi основних засобiв, акт лiквiдацiТ, накладну (акт)
на внутрiшнс перемiщення. Вивчити класифiкацiю, аналiтичний i синтетичний облiк
основних засобiв, порядок ведення iнвентарних карток основних засобЬ. Ознайомитися з

порядком проведення peMoHTiB осI{овних засобiв, нарахування амортизацii, if вiдбиток в

облiку. Скласти бухгалтерськi проводки, вивчити регiстри облiку. Ознайомитися з

органiзацiсю облiку iнших малоцiнних необоротних активiв. Вивчити порядок переоцiнки
основних засобiв. Вивчити особливостi облiку нематерiальних активiв пiдприсмства.

Роздiл 3: Облiк запасiв пiдприсмства.
Вивчити класифiкацiю запасiв пiдприемства, формування початковоi BapTocTi в

момент придбання, особливостi облiку транспортно-заготiвельних витрат та ix включення у
BapTicTb запасiв. Органiзацiя складського господарства, док),ъ4ентilльне оформлення
FIадходження запасiв на склад, зiставлення складського облiку i бухгалтерського. Укладання
первинних док5ментiв по руху запасiв, матерiального звiту комiрника. Оцiнка собiвартостi
запасiв, що вибули. Вивчити особливостi облiку малоцiнних i швидкозношуваних предметiв.
Вiдобрахсення операцiй на рахунках облiку, заповнення облiкових регiстрiв. Автоматизацiя
складського облiку.

Роздiл 4: Облiк працi i його оплати.
Ознайомитися з порядком прийому i звiльнення працiвникiв пiдпри€мства у вiддiлi

кадрiв, системою оплати працi на пiдприсмствi. Вивчити органiзацiю табельного облiку,
оформлення документацii з облiку виробiтки, вйпрацьованого часу) оплати простоiЪ,
виправлення браку. Вивчити угруповання даних первинного облiку, порядок нарахування
заробiтноi плати й утримань iз неi, вiдображення витрат на оплату працi в регiстрах облiку.
Нарахувати зарплату за час вiдпустки. допомогу по тимчасовiй непрацездатностi. Зробити
нарахування на фонд оплати праui. Скласти бухгалтерськi проводки по BciM операцiях.

Роздiл 5: Облiк коштiв i розрахункiв.
Вивчити порядок органiзацiТ каоових операцiй, документtulьне оформлення

надходження i видачi коштiв, заIIовни,ги прибутковi й видатковi KacoBi ордери, чек на
одержання готiвки в банку, оголошення на внесок готiвкою, скласти звiт касира. Вивчити
облiк руху коштiв на рахунках у банку, обробити виписку банку. Скласти бухгалтерськi
проводки, заповнити облiковi регiстри. Ознайомитися з органiзацiею розрахункiв iз
постачальниками i пiдрядниками, по авансах виданих, iз вiдображенням розрахункiв в
облiку, контролем за виконанням договiрних зобов'язань. Ознайомитися з органiзацiею
розрахункiв iз покуrrцями i замовниками, по авансах отриманих. Вивчити розрахунки з

пiдзвiтними особами, по вiдшкодуванню матерiального збитку, з iншими дебiторами i

кредиторами. Ознайомитися з порядком одержання i погашення кредитiв, нарахуванням
вiдсоткiв по ним.

Роздiл б: Облiк виробництва i калькулювання собiвартостi продукцii'.



Щати характеристику методiв облiку витрат на виробництво продукцii i послуг та
калькулювання собiвартостi продукцii, що застосов},ються на пiдприемствi, описати

угруповання i класифiкацiю витрат на виробництво. Визначити матерiальнi витрати на
виробництво, витрати на оплату працi, загальновиробничi витрати, описати порядок

розподiлу загальновиробничих витрат. Описати порядок ведення аналiтичного облiку
виробничих витрат, скласти калькуляцiю продукцiТ. Вивчити облiк адмiнiстративних витрат,
витрат на збут i iншi витрати пiдприсмства. Заповнити облiковi регiстри, скласти
бухгалтерськi проводки.

Роздiл7: Облiк торгових операцiй.
Ознайомитися з особливiстю оцiнки й облiку торгових операцЙ, методами

визначення собiвартостi реалiзацiТ, формуванням фiнансових результатiв торгових операцiй.
Вивчити особливостi органiзацii оптовоi i роздрiбноТ торгiвлi.

Роздiл 8: Облiк готовоi продукцii i ii реалiзачii'.
Ознайомитися з порядком оприбуткування i збереження готовоi продукцiТ, iз

док}.N4ентальним оформленням надходження та вiдвантатсення готовоi продукцii. Визначити
собiвартiсть реалiзачii. Заповнити облiковi регiстри, скласти бухгалтерськi проводки.

Роздiл 9: Облiк фiнансових результатiв.
Вивчити класифiкацiю дiяльностi пiдприемства. Вивчити оцiнку i порядок облiку

прибуткiв i витрат пiдприсмства по ycix видах дiяльностi, визначення фiнансових
результатiв, використання прибутку пiдприсмства.

Роздiл 10: Облiк капiталу пiдприемства.
Облiк акцiонерного капiталу * випуск акцiй, одерiкання емiсiйного прибутку. Вивчити

оформлення i вiдображення в облiку операцiй по вилrrенню капiталу, розподiлу прибутку,

руху додаткового капiталу.
Роздiл 11: Звiтнiсть пiдпри€мства.
Взяти r{асть в iнвентаризацiТ й iнших пiдготовчих роботах по складанню звiтностi.

Описати склад i порядок заповнення форм фiнансовоi звiтностi. Ознайомитися зi
статистичною звiтнiстю пiдгtрисмства. Вивчити особливостi формування, склад i термiни
здачi податковоТ звiтностi пiдприсмства. Визначити взаемозв'язок показниttiв звiтностi.

Мета, завдання та змiст практик вiдповiдають компетентностям та програмним
результатам навчання, якi визначенi спецiальнiстю 071 Облiк i оподаткування освiтньою
програмою Облiк i оподаткування.

Мета виробничоi практики з аналiзу господарськоТ дiяльностi - закрiпити,
поглибити та доповнити теоретичнi знаннrI студентiв, шляхом набlття досвiду роботи як
молодшого спецiалiста на посадi аналiтика, одержаних при вивченнi загальноекономiчних та
спецiальних дисциплiн; розвиток навичок самостiйноi роботи по проведенню TexHiKo-
еltономiчного аналiзу дiяльностi пiдприемства, його структурних пiдроздiлiв, виявлення

резервiв пiдвищення ефективностi дiяльностi суб' eKTiB господарювання.
OcHoBHi завдання виDобничоi пDактики:
- ознайомитися з виробничою дiяльнiстю суб'сктiв пiдприемництва;
- оформувати практичнi навички економiчноТ дiяльностi на пiдприемствi;
- набути навичок самостiйноТпрактичноiдiяльностi з вибраноТспецiальностi;
- набути практичних навичок та досвiду роботи в галузi застосування знань з

економiки, нових комп'I<lтерних iнформацiйних технологiй;
t закрiплення набутих теоретичних знань з економiки пiдпри€мства, статистики,

економiчного аналiзу, аналiзу господарськоТ дiяльностi.
- опанування професiйними навичками з органiзацii аналiзу та планування дiяльностi

пiдприсмства.
В результатi проходження практики студент вирiшуючи завдаЕII]я за рахунок яких

реалiзовуються програмнi результати, а саме формуються наступнi програмнi результати
навчання, якi визначеннi спецiальнiстю 071 Облiк i оподаткування та компетентностi:

ПР02. Розумiти мiсце i значення облiковоi, аналiтичноi, контрольноi, податковоi та
статистичноi систем в iнформацiйному забезпеченнi користувачiв облiково-аналiтичноТ



iнформацii у вирiшеннi проблем в сферi соцiальноi, економiчноi i екологiчноi
вiдповiдальностi пiдприемств.

ПРOЗ. Визначати cyTнicTb об'ектiв облiку, аналiзу, контролю, аудиту, оподаткування
та розр,riти ik роль i мiсце в господарськiй дiяльностi.

ПР05. Володiти методичним iHcTpyMeHTapicM облiку, аналiзу, контролю, аудиту та
оподаткування господарськоТ дЬльностi пiдприемств.

ПР06. Розумiти особливостi практики здiйснення облiку, аналiзу, контролю, аудиту та
оподаткування дiяльностi пiдприемств рiзних форм власностi, органiзацiйно-правових форм
господарювання та видiв економiчноТ дiяльностi.

ПР09. lдентифiковувати та оцiнювати ризики господарськоi дiяльностi пiдприсмств.
ПР1 1. Визначати напрями пiдвищення ефективностi формування фiнансових pecypciB,

ix розподiлу та контролю використання на piBHi пiдприемств рiзних органiзацiйно-правових

форм власностi,
ПР12. Застосовувати спецiалiзованi iнформацiйнi системи i комп'ютернi технологiТ

для облiку, аналiзу, контролю, аудиту та оподаткування.
ПРlЗ. УсвИомлювати особливостi функцiонування пiдприсмств у сучасних умовах

господарювання та демонструвати розумiння ik ринкового позицiонування.
ПР14. Вмiти застосовувати економiко-математичнi методи в обранiй професii.
ПРН27. Використовувати принципи науковоi органiзацiТ та нормування працi,

навички аналiзу робiт та проведення аналiзу робочих мiсць
ПРН25. Застосовувати знання з органiзацiТроботи з кадровим резервом
Змiст виробничоТ практики з фiнансового облiку визначасться наступними

завданнями, якi студент повинен виконати при проходхсеннi практики:
1. Ознайомитися зi статутом пiдприемства (форма власностi, органiзацiйно правова

форма, напрями дЬльностi пiдприемства, права, обов'язки, стан пiдприемства на ринку та
i',);

2. Вивчити особливочтi господарськоi дiяльностi пiдприсмства (продукт, технологiя,
органiзацiя виробництва i реалiзацiТ продукту, постачальники сировини, матерiалiв"
напiвфабрикатiв, ToBapiB, принципи регулювання виробництва, реалiзацii продукцii,
iнвестицiйнi проблеми та iH,);

З. Набути навичок дослiдrкення органiзацii структури управлiння пiдприсмства (дати
характеристику формам органiзацiйноТ структури управлiння пiдприсмством - лiнiйна,
функцiональна чи комбiнована. Охарактеризувати механiзм прийняття управлiнських
рiшень);

4. Набути навичок дослiдження органiзацii фiнансовоТ, планово-економiчноi роботи
на пiдприсмствi (положення про функцiональний пiдроздiл роздiл обов'язкiв, посадовi
iнструкцii);

5. Опанування професiйними навичками з органiзацiТ забезпеченостi пiдприсмства
iнструктивними, нормативними та методичними документами (в тому числi розробленими
на пiдприемствi - наказ про облiкову полiтику колективний договiр);

б. Сформувати практичнi навички виявлення проблем господарськоi дiяльностi
п iдприемства(о рганiзацii).

Звiт з виробничоТ практики з аналiзу господарськоТ дiяльностi складасться з

наступних роздiлiв:
Роздiл 1. Органiзацiйно-еконtlмiчна характеристика пiдприсмства.
Загальне ознайом"llення iз структурою пiдприемства, органiзацiею його дiяльностi.
Перш HiiK розпочати вивчання конкретних завдань практики, студент повиI]ен

ознайомитися з обсягом i характером господарськоi дiяльностi пiдприсмства, його
органiзацiйною структуро, piBHeM оргаrriзацii управлiння, фiнансовоi та економiчноi
дiяльностi.

Роздiл 2. Аналiз обсягу виробництва i реалiзацii продукцii'.

Щля цього необхiдно:
- сформувати iнформацiйну базу даних (планову, облiково-звiтну);
- проаналiзувати piBeHb, динамiку i структуру виробництва i реалiзацii продукцii;



- проаналiзувати асортимент та оновлення продукцii, сезоннiсть i ритмiчнiсть
виробництва (реалiзацii) продукцiТ;

- оцiнити виконання договорiв поставки;
- провести аналiз якостi та конкурентоспромох<ностi продукцii;
- розрахувати вплив факторiв на змiну обсягiв виробництва та збалансування темпiв

росту обсягiв виробництва i реалiзацii продукцii.

Роздiл 3. Аналiз стану необоротrrих активiв.
Щля цього необхiдно:
- сформувати iнформацiйну базу даних про склад нематерiальних активiв

пiдприсмства;
- проаналiзувати стан i ру* основних фондiв пiдприемства, ефективнiсть ix

використання;
- визначити ocHoBHi тенденцii змiн показникiв, ik вплив на обсяг виробництва й

результати фiнансово-господарськоТ дiяльностi.
Роздiл 4. Аналiз стану матерiальних pecypciB пiдпри€мства.
!ля цього необхiдно:
- сформувати iнформацiйну базу даних для аналiзiв матерiальних ресурсiв(визначити

наявнiсть формування) ;

- проаналiзувати наявнiсть, рух матерiальних pecypciB та ефективнiсть ix
використання;

- проаналiзувати стан та iнтенсивнiсть використання виробничих запасiв;
- визначити ocHoBHi тенденцii змiн показникiв, ix вплив на виробничi результати

виробництва.
Роздiл 5. Аналiз використання трудових pecypciB i витрат на оплату працi.
Для цього необхiдно:
- сформувати iнформацiйну базу ланих для аналiзу(визначити наявнiсть нормування

працi);
- проаналiзувати чисельнiсть i склад персоналу пiдприемства, плиннiсть кадрiв,

причини що спричинили цей процес;
- визначити ефективнiсть використання працi виробникiв у чiлому по пiдприсмству,

його структурних пiдроздiлiв, за категорiями виробникiв;
- оцiнити фактори, що впливають на продуктивнiсть працi, резерви пiдвищення

ефективностi використання персоналу пiдприсмства4
- проаналiзувати прийнятi на пiдприемствi форми та системи оплати працi.

Визначити дхtерела створення та ефективнiсть використання фо"ду оплати працi
пiдприемства.

Роздiл 6. Аналiз витрат дiяльностi пiдприсмства.
Щля цього необхiдно:
- сформувати iнформацiйну базу даних для аналiзу(вiдзначити наявнiсть: l) норм i

нормативiв спо}кивання pecypciB; 2) данi про вiдхилення вiд норми; 3) планових i звiтних
калькуляцiй);

- проаналiзувати piBeHb, динамiку, структуру витрат звичайноI дiяльностi та ii змiн;
- проаналiзувати операчiйнi витрати та визначити вплив факторiв на змiну витрат на

1 грн. продукцiТ;
- проаналiзувати виробничу собiвартiсть продукцiТ та пiдрахувати резерви зниження

виробничоТ собiвартостi продукцii (робiт, послуг), загальноi ср4и витрат виробництва.
Роздiл 7. Аналiз фiнансового стану пiдприсмства.
Щля цього необхiдно:
- ознайомитися з формами фiнансовоi звiтностi та сформувати iнформацiйну базу

для аналiзу;
- дати загальну оцiнку фiнансового стану пiдприемств, проаналiзувати фiнансову

стiйкiсть, лiквiднiсть та платоспромолснiсть пiдприсмства;



- провести аналiз грошових коштiв, дати оцiнку збалансованостi та pbнoMipнocTi

формування грошових потокiв;
- проаналiзувати дiлову активнiсть пiдприемства, визначити полiтику формування

власних фiнансових pecypciB та дати оцiнку ix ефективностi використання.
Роздiл 8. Аналiз фiнансових результатiв дiяльностi пiдприсмства.
!ля цього необхiдно:
- ознайомитися з фiнансовими планами пiдпри€мства, бiзнес-планами та сформувати

iнформацiйну базу для аналiзу;
- проаналiзувати динамiку доходiв пiдприсмства, ix структуру та дя(ерела

формування та оцiнити piBeHb i динамiку прибутку;
- визначити вплив фаrtторiв на змiну операцiйного прибутку;
- проаналiзувати напрями, структуру та ефективнiсть використання прибутку;
- дати оцiнку рiвня, динамiки та впливу факторiв на змiну рентабельностi продукцii

(продажiв) та рентабельностi капiта_пу (iнвестицiй);
- визначити резерви зростання суми прибутку та рiвня рентабельностi, розробити

рекомендацiТ щодо ik використання.
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i комунiкачiйних технологiй.
ЗК04. Здатнiсть проведення дослiджень на
вiдповiдному piBHi.
ЗК05. Здатнiсть генерувати
(креативнiсть).
ЗК06. Здатнiсть до пошуку, оброблення та
аналiзу iнформачiТ з рiзних джерел.
ЗКl l. Здатнiсть оцiнювати та забезпечувати
якiсть виконуваних робiт,
CKOl. Здатнiсть формувати та
використовувати облiкову iнформацiю для
прийняття ефективних управлiнських рiшень
на Bcix рiвнях управлiння пiдприсмством в

цlлях пiдвищення ефективностi,
соцiальноiрезультативностi та

вiдповiдал bHocTi бiзнесу.
СК02. Здатнiсть органiзовувати облiковий
процес та регламентувати дiяльнiсть його
виконавцiвувiдповiлностiзвимогами
менеджменту пiдприсм ства.
СКOЗ. Здатнiсть органiзовувати облiковий
процес та регламентувати дiяльнiсть його
виконавцiвувiдповiдностiзвимогами
законодавства та менеджменту пiдприемства.
СК05. Здатнiсть формувати фiнансову
звiтнiсть за мiжнародними стандартами,

HoBl lдеl



коректно iнтерпретувати, оприлюднювати й

використовувати вiдповiдну iнформацiю для
прийняття ефективних управлiнських
рiшень.
СК07. Використовувати мilкнаролнi
стандарти контролю якостi, аудиту, огляду,
iншого надання впевненостi та супутнiх
послуг з дотриманням вимог професiйноТ
етики в процесi практичнот дiяльностi.
ск10. Здатнiсть здiйснювати дiяльнiсть з

консультування власникiв, менеджменту
пiдприемства та iнших користувачiв
iнформацiТ у сферi облiку, аналiзу, контролю,
аудиту, оподаткування.
CKl l. Здатнiсть здiйснювати облiковi
процедури iз застосуванням спецiалiзованих
iнформацiйних систем i комп'ютерних
технологiй.

МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ЗМIСТ ПРАКТИКИ

Мета, завдання та змiст практик вiдповiдають компетентностям та програмним
результатам навчання, якi визначенi спецiальнiстю 071 Облiк i оподаткування освiтньою
програмою Облiк i оподаткування.

Мета виробничоТ практики - систематизувати, закрiпити та поглибити теоретичнi
знання студентiв, здобутих в процесi вивчення професiЙно-орiентованих навчальних
дисциплiн, набути та удосконалити практичнi навички i умiння за спецiilльнiстю, набути
досвiд приЙняття самостiйних рiшень в умовах невизначеностi на ocнoBi методологii
системного аналiзу з використанням сучасних iнформацiйних технологiй.

OcHoBHi завдання виробничоi практики:
- провести аналiз органiзацiйноi структури управлiння пiдприемством;
- здiйснити аналiз фiнансово-господарськоТ дiяльностi пiдприсмства;
- сформувати та дослiдити вплив факторiв на функцiонування пiдприсмства;
- вивчити досвiд пiдприемств, банкiв, фiнансово-кредитних установ, обраних

об'ектом практики, з питань методiв органiзацiТ та управлiння ik дiяльнiстю, застосування
комп'ютерноi технiки та iнформацiйних технологiй;

- ово:rодiти функцiональними обов'язками службових осiб з профiлю майбутньоТ

роботи, формування системного пiдходу до анаJIiзу економiчного об'екта;
- виконання обов'язкiв спецiалiста на робочому мiсцi при безпосередньому

керiвництвiз боку фахiвцiв баз практики (керiвникiв практики вiд пiдприемства);
- сформувати у студентiв професiйне вмiння приймати самостiйнi рiшення в умовах

практичноi дiяльностi ,

- оволодiти сучасними методами, формами органiзацiТ працi, знаряддями працi в
галузi iх майбутньоi спецiальностi;

- здобути практичнi навички та досвiд роботи в галузi застосування знань з

еlсономiки, нових комп'ютерних iнформацiйних технологiй;
- засвоення практичних навикiв роботи та накопичення досвiду самостiйноi роботи

згiдно з обраним фахом;
- збiр, обробка, аналiз та систематизацiя необхiдних матерiалiв для написання звiту,

а згодом i магiстерсьtсоi роботи.
В результатi проходження пракl,ики студент вирiшуючи завдання за рахунок яких

реалiзовlтоться програмнi результати, а саме формуються наступнi програмнi результати
навчання, якi визначеннi спецiальнiстю 071 Облiк i оподаткування та компетентностi:

ГIРН02. Знати теорiю, методику i практику формування облiковоТ iнформачiТ за стадiями
облiкового процесу i контролю для сучасних i потенцiйних потреб управлiння суб'ектами
господарювання з урахуванням професiйного судження.



ПР04. Органiзовувати, розвивати, моделювати системи облiку i координувати дiяльнiсть
облiкового персоналу з урахуванням потреб менеджменту суб'ектiв господарювання.

ПРН05. Володiти iнновацiйними технологiями, обгрунтовувати вибiр та пояснювати
застосовування новоТ методики пiдготовки i надання облiковоТ iнформацiТ для потреб управлiння
суб' ектом господарювання.

ПРН06. Визначати iнформацiйнi потреби користувачiв облiковоТ iнформацiТ в управлiннi
пiдприсмством, надавати консультацii управлiнському персоналу суб'скта господарювання щодо
облiковоТ iнформацiТ,

ПРН09. Формувати фiнансову звiтнiсть за нацiональними та мiяtнародними стандартами для
суб'ектiв господарювання на корпоративному piBHi, оприлюднювати й використовувати вiдповiдну
iнформацiю для прийняття управлiнських рiшень.

ПРНl0. Збирати, оцiнювати та аналiзувати фiнансовi та не фiнансовi данi лля формування
релевантноТ iнформачiТ в цiлях прийняття управлiнських рiшень.

ПРНl5. Застосовувати HayKoBi методи дослiдя<ень у сферi облiку, аудиту, аналiзу, контролю
та оподаткування та iмплементувати ix у професiйну лiяльнiсть та господарську практику.

ПРН 20. Щемонструвати вмiння формувати оптимальну облiкову полiтику щодо окремих
об'сктiв на ocHoBi критичного аналiзу чинноТ нормативно-правовоТ бази та з урахуванням
особливостей дiяльностi суб'ектiв господарювання.

ПРН 21 . Вмiти органiзувати та здiйснювати рiзнi види економiчного контролю на
пiдприсмствi, в органiзацii, ycTaHoBi.

Змiст виробничоi практики визначаеться наступними завданнями, якi студент
повинен виконати при проходженнi практики:

l. Ознайомитися з органiзацiйно-економiчною характеристикою пiдприсмства (продукт,
технологiТтощо з практики по виробничому облiку).

2. Щослiдити особливостi органiзацii облiку, внутрiшнього аудиту та контролю в
бухгалтерiТ п iдприсмства;

3. Оволодiти основами ведення облiку та складання звiтностi в центральнiй
бухгалтерiТ та iT пiдроздiлах, де студент виконував самостiйну практичну роботу;

4. Охарактеризувати та надати оцiнку методiв, якi застосовуються для планування,
облiку, контролю та аналiзу доходiв i витрат пiдприемства;

5. Запропонувати актуальнi напрямки та моя(ливостi використання комп'ютерноТ
технiки в системi облiку i звiтностi на пiдприсмствi.

Звiт з виробничоТ практики з аналiзу господарськоI дiяльностi складасться з

наступних роздiлiв:
Роздiл 1. Ознайомлення з пiдприсмством, структурою економiчних служб,

органiзацiсю облiковоi та аналiтичноi роботи.
Розкриваеться структура та економiчна дiяльнiсть пiдприемства. Звертаеться увага на

особливостi i HoBi пiдходи в роботi пiдприсмства в цiлому та окремих його пiдроздiлiв.
Роздiл 2. Аналiз фiнансового стану пiдприсмства
На пiдставi даних балансу пiдприсмства, додаткiв до балансу та iнших докр,rентiв

зробити аналiз показникiв фiнансового стану пiдприемства; виконання плану по прибутку,
рентабiльностi пiдпри€мства, стаIIу i використаIII-IIо обiгових коштiв, платоспромо>rtностi
такредито спро мо жно cTi.

Щодатки: розрахункова таблиця по аналiзу фiнансового стану пiдприсмства.



КОНТРОЛЬ ЗА ПРОХОДЖЕННЯМ ПРАКТИКИ

Контроль за роботою студентiв пiд час практики здiйснюють:
Bid yHiBepcumemyi методисти вiд кафедр, керiвники практики, якi вИповiдають за

органiзацiю практики, завiдувачi кафедр, якi забезпечують проведення практики, заступник
декана економiчного факультету з навчальноi роботи, декан економiчного факультету;

Bid базu пракпlLlкu,. керiвник праI<тики вiд бази практики
Види та форми поточного та пiдсумкового контролю визначаються робочими

програмами практик.

вимоги до звIтноi докумЕнтАцIi

Основними видами звiтноi документацiТ е звiт студента про проход}кення практики та
щоденник практики. Iншi види звiтноi документацii визначаються робочими програмами
практик, за пропозицiями випускових кафедр та затверджуються радами факультетiв.

ПIДВЕДЕННЯ ПIДСУМКIВ ПРАКТИКИ

КритерiI оцiнювання роботи студентiв пiд час проходження практик визначаються

робочими програмами практик. Пiдсумки практик пiдводяться керiвниками практики вiд
кафедр на пiдставi оцiнювання роботи студентiв на базах практик, оформлення звiтноТ

документацiТ та захисту звiтiв. Оголошення оцiнок за проходження практик вiдбуваеться на
пiдсумкових конференцiях. Результати практик обговорюються на засИаннях кафедр,
науково-методичноi та вченоi ради економiчного факультету.

* Перелiк баз практик, з якими укладенi договори надати у робочiй програмi у роздiлi
органiзацiя проходження практики.


